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l. Allgemeines

Die Ausbildung findet hauptséchlich in der Praxis der Stdmme statt. Eine wichtige und
unverzichtbare Ergdnzung findet sie in den Bundeskursen. Sie werden in der vorliegenden
Ausbildungskonzeption definiert. Damit wird ein aufeinander abgestimmter Aufbau der
Ausbildung gewdhrleistet. Dazu findet ein Abgleich in den jeweiligen Ausbildungsteams
statt, die hierflr den Kursleitungen eine Plattform schaffen.

Diese Konzeption ist gemeinsame Grundlage, in ihr sind der Charakter und die Ziel-
setzung der Kurse festgeschrieben. Sie lebt aber auch davon, dass Neues ausprobiert
und ggf. in der Konzeption gedndert und Bewdhrtes forfgefihrt werden.

1. Was fiir alle Kurse gilt

Jeder Kurs lebt von der Bereitschaft zum Mitmachen. Pfadfinden ist eine prakfische
Sache. Und wer dabei fihren will, lernt dies unfer entsprechender Anleitung und mit
einigem theoretischen Zusatzwissen am besten in der Praxis. Lernen durch Mitmachen
bedeutet auch, den Kopf, aber auch Herz und Hand einzusetzen, um viel flr sich
mitzunehmen.

SpaB ist genauso ein Fakior unserer Arbeit und damit auch der Fihrungsausbildung.
Fir Flihrende kommt zum SpaB stdndig zunehmende Verantwortung hinzu, und mithin
auch etwas Ernst in die Ausbildung.

Die Verantwortung flr die Auswahl der richtigen Teilnehmenden kommt vor der Kurs-
leitung dem Stammesrat bzw. der Stammes- und Stufenfihrung zu. Auf einen Kurs
fahren sollte jede/-r, die/der in der prakfischen Arbeit bereits Erfahrung sammelt und
auch nach dem Kurs das Gelernte nicht nur aufgenommen hat, sondern prakfisch in
unserer Stammes- und Ausbildungsarbeit umsetzen will. Nur so kann das theoretisch
und beispielhafte Gelernfe wirklich verstanden und fiir den Stamm nufzbar gemacht
werden.

Die Teilnohme“on einem Kurs bedeutet allein noch keine Qualifikation oder gar einen
Anspruch zur Ubernahme einer Fihrungsaufgabe.
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2. Ubersicht
Die Kurse bauen logisch aufeinander auf:

Kurstbersicht wird

zur Zeit neu erstellt.
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Il. Verantwortliche in der Ausbildung

Der Stamm, die Landesverbdnde und der Bund feilen sich wie die Durchfiinrung genauso
auch die Verantwortung fr die Ausbildung.

Der Stammesrat trdgt die Verantwortung fiir die Ausbildung im Stamm und die be-
darfsgerechte Meldung der Fuhrungskrdfte fir Bundeskurse und Fortbildungen. Dafur
analysiert er regelmd@Big den Bedarf, plant die Ausbildung des Nachwuchses langfristig,
motiviert die entsprechenden Teilnehmenden und gewdhrleistet die Anmeldung und
Finanzierung.

Die Landesverbinde fihren im Aufirag des Bundes die Kurse ,Kurs fir Meutenfiih-
rungen®, ,Sippenflihrungstraining®, ,Kurs fur Sippenfuhrungen®, ,Kurs flr Gildenfiih-
rungen®, ,Kurs fur Ranger und Rover* durch. In Regionen, die von der Bundesleitung
jeweils aus mehreren Landesverbdnden gebildet werden, biefen sie gemeinsam auch
den ,Grundkurs fur Stufenfuhrungen® und den ,Grundkurs fur Sfammesfihrungen® an.
Der Bund veranstaltet die Gilwellkurse.

Der Bundesvorstand beruft eine/-n Bundesbeauftragte/-n fir die Ausbildung. Sie/Er wird
unferstlitzt durch das Bundesausbildungsteam, dem der/die Bundesvorsitzende, alle
Stufenbeauftragten des Bundes, ein stimmberechtigter Landesbeauftragter fir Ausbildung
pro Landesverband und weitere Fachleute flr Ausbildung angehdren, die von der Bundes-
leitung auf Vorschlag des/der Bundesbeauftragfen oder des Bundesausbildungsteams
berufen werden. Dazu findet ein Abgleich in den jeweiligen Ausbildungsteams statt, die
hierflr den Kursleitungen eine Plattform schaffen.

Die Landesverbdnde schaffen dhnliche Strukiuren, um die ihnen tberiragenen Aufgaben
auf Dauer und hohem Qualitdtsniveau sicherzustellen.
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lll. Die Ausbildung im Stamm

Der Stamm leistet die Vermittlung von Ferfigkeiten, Wissen und Haltungen an alle
Mitglieder, auf die auch Flhrungskréfte aufbauen mdssen.

Das geht vom Rucksackpacken, Diskutieren tber das Organisieren kleiner und groBer
Aufgaben und Gruppen bis zum Einfuhlungsvermégen. Fir die Flhrungskrdfte ist es
dabei wichtig,

e gufe Vorbilder an Fuhrungsverhalten, programmatischer Arbeit und pfadfin-
dergerechter Organisation geboten zu bekommen, die ihr Wissen und Kénnen
kollegial im Team weitergeben,

e sidndig gefordert zu sein, sich weiterzuentwickeln, und neue Ideen, Themen
und Problematiken aufzunehmen,
vor dem Kurs flr ihre Teilnahme befreut und untersttitzt zu werden,
nach einem Kurs davon zu berichten und die Mdglichkeit zu haben, sich
einzubringen und auszuprobieren.

Die Stammes- und jeweilige Stufenflinrung soll sich fur die Qualifikation der Nachwuchs-
fuhrungskrdfte in inrem Team, ihrer selbst und auch flr die Arbeit der Ausbildungsteams
und Kursleitungen interessieren.
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IV. Die Bundeskurse

1. Basiskurs

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Basiskurs richtet sich an Pfadfinderinnen und Pfadfinder im Alter von 13-15 Jahren,
die schon mindestens seit einem Jahr aktiv am Stufenleben feilnehmen. In absehbarer
Zeit werden sie eine Aufgabe in der Wolflings- oder Pfadfinder/-innenstufe Gbernehmen.
In der Wolflingsstufe werden sie die verantwortliche Meutenfiihrung unterstitzen. In der
Pfadfinder/-innenstufe werden sie als Sippenflhrung durch eine Gilden- oder Stufenfiih-
rung begleitet. Die Teilnehmenden sollten tber praktische Grundkenntnisse der Pfad-
finderei verfligen; zumindest eine Kohte aufbauen kénnen, grundlegende Knoten- und
Seilfechniken beherrschen und mit Werkzeugen wie Sdge und Beil umgehen konnen.
Daruber hinaus verfligen sie iber Basiswissen im Umgang mit Karte und Kompass
und Erster Hilfe, Uber den BdP und die Pfadfindergeschichte. Die Teilnahme an einem
Vortraining auf Stammes-, Bezirks- oder Landesebene ermdglicht schon im Vorfeld eine
Ausbildung in den o.g. Grundkenntnissen.

Die Stammesfiihrung empfiehlt die Teilnahme. Die Teilnehmenden miissen noch nichf
auf die Arbeit in einer Stufe festgelegt sein. Sollte bereits eine Perspekfive bestehen, in
welcher Stufe der Teilnehmende in Zukunft eine Aufgabe Ubernehmen soll, so informiert
die Stammesfiihrung die Kursleitung.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Basiskurs umfasst zeitlich mindestens sieben Tage und findet an einem Kursort
staft, der in angemessener Form das praktische und theoretische Erarbeiten und Er-
proben der Kursinhalte erméglicht. Sollten die Teilnehmenden im Haus leben, kommt
der prakfischen Erprobung von Leben im Zeltlager wdhrend des Kurses besondere
Bedeutung zu. Der Kurs besteht aus mindestens zwei Kurssippen mit jeweils finf bis
acht Teilnehmenden. Die Gr6Be des Kursteams orientiert sich an den Erfordernissen
des Kurses, es sollfe ungefdhr doppelt so groB sein wie die Zahl der Kurssippen. Die
Wolflings- und Pfadfinder/-innenstufe werden zu méglichst gleichen Teilen durch ent-
sprechend erfahrene Teammitglieder représentiert

Was passiert auf diesem Kurs?
Wdhrend des Kurses steht das Prinzip der Praxis klar im Mittelpunkt. Zu den Inhalfen
des Kurses gehdren auf jeden Fall:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines Gruppentreffens als pro-
grammverantwortliche Leitung. Das Gruppentreffen findet zielgruppenorientiert
innerhalb der Kurssippe statt.
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Kenntnisse ber die Merkmale und Besonderheiten der Wélflings- und Pfad-
finder/-innenstufe erwerben und deren Unterschiede verstehen.

Erlernen von Inhalten und Methoden zur Gestaltung von Gruppentreffen (z.B.
Spielen, Basteln, Musisches und Wissensvermittlung) aus Sichtweise beider
Stufen.

Kennen lernen vieler unterschiedlicher Arbeitsformen und Akfivitéten der
Wélflings- und Pfadfinder/-innenstufe (z.B. Hajk, Lager, Kochen, Jurfena-
bend, Wolfs-/Postenlauf, Naturerlebnis, Pfadfindertechnik, Stil und Formen,
Ratsfelsen).

Erleben der Rolle als mitverantwortliche Gruppenleitung.
Auseinandersetzung mit den Aufgaben einer Gruppenleitung, dazu gehéren
insbesondere Programmgestaltung, Verantwortungsiibernahme, Aufsichts-
pflicht und Elternkontakte.

Strukturen in Stamm (Zusammenspiel von Sippe/Gilde sowie Meute/Rudel)
und Landesverband kennen lernen.

Erleben von Methoden zur Stérkung der Gefiihlssicherheit, des Selbstbewusst-
seins und der Fdhigkeit die eigenen Grenzen zu kennen, deutlich zu machen
und zu behaupten. Die Ziele und Hinfergriinde der angewendeten Methoden
werden mit den Teilnehmenden bezlglich Gefdhrdungen wie sexualisierter
Gewalt, Gewalt im Allgemeinen, Drogen u.d. thematisiert. (Bei der Vorbereitung
und Durchflihrung sollte die Unterstiitzung einer Beratungsstelle und/oder einer
enfsprechenden BdP-Projekigruppe in Anspruch genommen werden.)

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Insgesamt soll der Kurs Uber die Vermittlung von praktischen und theoretischen Kennt-
nissen und Fdhigkeiten hinaus zur Motivation der Teilnehmenden dienen, um sich selbst
und ihre Ideen in die Stufenarbeit vor Ort einzubringen.

Der Basiskurs soll bei den Teilnehmenden die Bereitschaft zur Ubernahme von Verant-
wortung fir eine Gruppe wecken. Dazu gehdrt als Grundlage, dass die Teilnehmenden
inren Fahigkeiten entsprechend in der Lage sind, ein Programmangebot vorzubereiten,
durchzufihren und nachzubereiten.

Dariiber hinaus verfligen die Teilnehmenden Uber

die auf dem Kurs erworbenen Kenntnisse und das Wissen Uber verschiedene
pfadfinderische Elemente und Arbeitsformen der Wolflings- und Pfadfinder/-
innenstufe, die sie in die Arbeit im Stamm einbringen kénnen.

einen Fundus von Anregungen und Ideen flr die Gestaltung von Gruppentreffen
und Wissen wie und wo sie neue Anregungen erhalten kdnnen.

die Fahigkeit bei ihrer Programmplanung, die GruppengréBe angemessen zu
beriicksichtigen und das Programm zielgruppengerecht zu gestalten.

Vor Ubernahme einer eigenverantwortlichen Aufgabe in der Gruppenleitung soll der
entsprechende weiterfihrende Kurs (KfM, KIS, KfG) besucht werden.
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2. Meutenfiihrung

a) Kurs fiir Meutenfiihrungen

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Kurs fur Meutenfiihrungen richtet sich an Jugendliche von mindestens 15 Jahren
und junge Erwachsene, die in einer Meutenfiihrung mitarbeiten. In der Regel sind sie bis
ins 16. Lebensjahr Mitglied einer Sippe ihres Sfammes und sammeln dort Erfahrungen
in allgemeiner Flhrungspraxis und pfadfinderischem Programm. Zur Orientierung wird
empfohlen, vorher ein Stufenflihrungstreffen der Wolflingsstufe des Landesverbandes
zu besuchen. Die Teilnahme an einem Basiskurs wird vorausgesetzt. Von den Teilneh-
menden wird nach dem Kursbesuch eine kontinuierliche Mitarbeit in der Meutenfihrung
des Stammes erwartet. Der Stamm empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Kurs fur Meutenfihrungen umfasst zeitlich mindestens sieben Tage und findet an
einem Kursort staft, der das theoretische Erarbeiten und praktische Erproben der Kurs-
inhalte im Freien und im Haus ermdglicht. Die KursgréBe sollte mindestens 12, besser
15 bis maximal 24 Teilnehmende befragen. Die GroBe des Kursteams orienfiert sich an
den Erfordernissen des Kurses, sie sollte aus mindestens vier Personen besfehen. Eine
Studiomeute (Wolflinge mit ihrer eigenen Meutenfuhrung) kann Gber die ganze Woche
oder schwerpunktmd@Big zur praktischen Ausbildung hinzugezogen werden. Einen Tag
des Kurses verbringt die Teilnehmendengruppe gemeinsam mit einer altersgemdBen
Aktivitat (Kundschaft, Streife, Exkursion).

Was passiert auf diesem Kurs?

Grundsétzlich wird am praktischen Beispiel gelernt. Theoretische Uberlegungen flieBen
in der Form mit ein, dass ein praktisches Beispiel erarbeitet, dann ein ausgearbeitefes
Programm der Teilnehmenden durchgefiihrt und schlieBlich das eigene Tun reflekfiert
wird. Beim theoretischen Erarbeiten soll das Handbuch fur Meutenfihrungen eingefuhrt
werden.

Am Ende des Kurses haben die Teilnehmenden die Arbeitsformen und typischen Me-
thoden der Stufe in folgenden flinf Schwerpunkien kennengelernt:

1. Meutentreffen:

grundsdizlicher Aufbau,

Planung,

Durchfiihrung,

Auswertung

das besondere Meutentreffen: SPM (Special Pack Meeting)
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2. Elemente der Wolflingsarbeit

a) Spielen
¢ bekannte Spiele spielen und in Hinblick auf ein Thema verdndern
® neue Spiele spielen
e lernen, Wolflinge zum Spielen begeistern (Animation)
e Spielkarteien kennenlernen und nutzen

b) Musisches und Kreatives
e Basteln

Singen

Tanzen

darstellendes Spiel

Erzdhlen

c¢) Wolflingsspur

3. Brauchtum

e Dschungelbuch als Spielhintergrund und Quelle von Methoden und Ritualen
der Walflingsarbeit: Ratsfelsen, Aufnahme, Stufentibergang, GruB, Kenntnis
der Mowgli-Geschichten und der Haupffiguren

e Regeln und Versprechen als Grundlage fir das Zusammenleben in der
Meute

4. Wolflinge unterwegs

e Wolfslauf, Geldndespiel, Stadtspiel
¢ Tagesunternehmung
¢ \Wochenendfahrt und Zeltlager

5. Langzeitprogramm

e rofer Faden (Spielidee oder Sachthema)
 vielfdltige Arbeitsformen (Meutentreffen, Wolfslauf, SPM, Wochenendunter-
nehmung ...)

Des weiteren werden folgende Aspekte in die obigen Schwerpunkte einflieBen, die auf
einem Grundkurs vertieft werden:

Elternkontakte

Mitgliederwerbung in der Wolflingsstufe
Rechts- und Versicherungsfragen
Koedukation

Problemlésung

Das Abschlussfest des Kurses soll ein Vorbild flr die Gestaltung von Festen in der
Wolflingsstufe sein. Dem in sich abgeschlossenen, wolflingsgerechten Fest kann sich
ein dem Alfer der Teilnehmenden angemessener Kursausklang zeitlich anschlieBen.
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Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs fur Meutenflihrungen will die Teilnehmenden zu einer kontinuierlichen Zu-
sammenarbeit im Team der Meutenfilhrung befahigen. Die Ausbildung im Kurs fur
Meutenflihrungen stellt eine allmahliche Heranfiihrung zu verantwortlicher und bewuss-
ter Stufenfiihrung dar. Die Teilnehmenden sollen ihre Mitarbeit in der Meute zu einer
kontinuierlichen Zusammenarbeit im Team der Meute weiterentwickeln. Damit wird die
Grundlage gelegt, mit weiterer praktischer Erfahrung in die Verantwortung als Meuten-
fUhrer/-in zu wachsen und den Grundkurs fiir Stufenfiihrungen zu besuchen.

Dies bringt als Ergebnis des KfM notwendig mit sich, dass die Teilnehmenden

¢ die Arbeitsformen, Elemente und das Brauchtum der Stufe entsprechend ihrer
Bedeutung kennen und in der Planung und Durchfihrung anwenden kon-
nen,

¢ einen Fundus von Anregungen und Ideen flr die Gestaltung von Meutentreffen
besitzen,

¢ sich kindgerecht im Umgang mit der Meute verhalten kénnen.

b) Grundkurs fiir Stufenfiihrungen (Walflingsstufe)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Grundkurs fur Stufenfihrungen richtet sich in der Wolflingsstufe an Mitglieder
einer Meutenflhrung ab 17 Jahren. Sie missen mindestens ein Jahr Erfahrung in
der Meutenfliihrung mitbringen und die stufenspezifischen Arbeitsformen kennen. Der
Besuch eines Kurses fur Meutenfihrungen (KfM) ist Voraussetzung zur Teilnahme am
Grundkurs. Der Stamm empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Grundkurs findet stufentbergreifend und auf Regionsebene statt. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgeflhrt. Die Teilnehmenden werden in Kursrunden
eingeteilt. In stufentbergreifenden Kurseinheiten wird die Befeiligung aller Stufen infensiv
zur Vermiftlung des Konzeptes der Stammeserziehung (stufentibergreifende Erziehung
im Stamm) genuizt. Die einzelnen Stufen nehmen zwischen 6 und 16 Teilnehmenden
auf. Das Kursteam umfasst jeweils zwei bis maximal vier Teammitglieder fur jede Stufe.
Wiéhrend des Kurses wird eine altersgemdaBe Aktion (Kundschatft, Exkursion, Streife ...)
von mindestens einem Tag durchgefuhrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Der Kurs baut auf den Erfahrungen der Teilnehmenden in ihrer bisherigen Stammes-
arbeit auf. Im Kurs werden vorhandenes Wissen und Fertigkeiten zundchst strukturiert
und dann vertieft und gefestigt. Dabei wird nicht nur Theoretisches erarbeitet, sondern
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auch praktisch erprobt und diskutiert. Dies geschieht selfen im Kreis des gesamten
Kurses, in der Regel in den Stufengruppen oder stufenubergreifenden Kleingruppen.
Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden, enfscheidet das Kursteam
nach Zweckmd@Bigkeit. Die Arbeit in der Stufe bildet einen Schwerpunkt.

Folgende Inhalte gehoren flr alle Stufen zum Kurs:

e Juristische Grundlagen mit den Schwerpunkten Aufsichtspflicht und Verant-
wortung

¢ Flhrungsverantwortung, -verhalten und -stile

¢ Teamarbeif, Kommunikation

e Ziele und Aufbau des BdP

¢ die Pddagogische Konzeption in Bezug auf die Wolflingsstufe
¢ |nfernationale Einbindung und interkulturelle Arbeit

e Strukfur des Stammes und Zusammenwirken der Stufen

e Ganzheitlichkeit (Korper, Geist, Emotionalitdt, Spiritualitdt und soziale Kom-
petenz)

¢ koedukative/geschlechtsspezifische Erziehung

e Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

¢ Auseinandersefzung mit politischer Bildung, gesellschafflichen Fragestellungen

und Religion in unserer Arbeit

Stufenspezifische Themen, die in gesonderten Einheiten der Wélflingsstufe behandelt
werden, sind:

e Konzepte, Ziele und Arbeitsformen der Stufe

¢ Enfwicklung des Kindes

¢ Mofivation der Meute, Einzelner und der Meufenfiihrung

¢ Erziehungsschwierigkeiten

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden bringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden den Zusammenhang zwischen Zielen,
Inhalten und Arbeitsformen ihrer Stufen - im Rahmen ihres Stammes und des Bundes -
verstanden und deren bewusste Anwendung erlernt haben. Dabei soll die Wolflingsstufe
im Mittelpunkt stehen. Die Teilnehmenden sollen befdhigt sein, inre Meute eigenverant-
wortlich zu fuhren und das Team der Stufe im Stamm zu leiten. Sie kénnen dabei als
Multiplikatoren ihrer Fahigkeiten und neuen Anregungen tdtig werden.

Die Teilnehmenden

¢ Dbeherrschen die Methodik ihrer Stufe und kénnen Programme durchfihren
sowie mit ihrer Gruppe und im Flhrungsteam reflektieren,

e kennen Ziele, Inhalfe und Aufbau des Bundes und des Stammes, des Zusam-
menspiels zwischen den Stufen und der Arbeit im Stammesrat,
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* haben eingehende Kenntnisse tber die Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen - sie kdnnen daraus Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen ableiten
und Ziele fur ihre Arbeit formulieren,

e wissen was sexualisierte Gewalt ist, kennen die Prdventionsarbeit im BdP,
wissen was sie in einem Verdachtsfall tun kénnen und kennen Methoden fiir

die Pr@ventionsarbeit in den Stufen

Der Grundkurs berechtigt auch zum Erwerb der Jugendleiter/-innen-Card in allen
Bundeslandern.

¢) Gilwellkurs fiir Stufenfiihrungen (Wo6lflingsstufe)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Gilwellkurs fir Stufenfiihrungen richtet sich in der Wolflingsstufe an Meutenfiihrer/-
innen und Verantwortliche der Stufe auf Landesebene und in der Ausbildung. Von den
Teilnehmenden wird erwartet, dass sie sich nach dem Besuch des Kurses weiterhin aktiv
in der Arbeit auf Stammes- oder Landesebene engagieren. Sie missen mindestens 18
Jahre alt und in der Stufe tdtig sein. Der Besuch eines Grundkurses fir Stufenfihrungen
und eine madglichst eineinhalbjdhrige, anschlieBende Erfahrung in der Stufenarbeit
sind Voraussetzung zur Teilnahme am Gilwellkurs. Der Landesverband empfiehlt die
Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Gilwellkurs far Stufenfuhrungen findet auf Bundesebene statt. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgefiihrt. Die Teilnehmenden werden nach Stufen
und Landesverbdnden gemischt in Kursrunden eingeteilt, um ein stufentibergreifendes
Kennenlernen und Arbeiten zu erméglichen. In stufentbergreifenden Kurseinheiten wird
die Beteiligung aller Stufen intensiv zur Vermittlung des Konzeptes der Stammeserzie-
hung (stufendbergreifende Erziehung im Stamm) genutzt. Die einzelnen Stufen nehmen
zwischen 6 und 15 Teilnehmende auf. Die Kursleitung umfasst jeweils zwei bis maximal
vier Teammitglieder fur jede Stufe. Wéhrend des Kurses wird eine altersgemdBe Aktion
von mindestens einem Tag auBerhalb des Kursortes durchgeflhrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Einen groBen Anteil des Kurses bildet der Austausch mit den Teilnehmenden aus
anderen Stdmmen, Stufen und Landesverbdnden. Theoretisches Erarbeifen, “Learning
by doing” und Erfahrungsaustausch wechseln einander ebenso ab wie Plenums-, Stu-
fen- und Kleingruppenarbeit. Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden,
entscheidet das Kursteam nach ZweckmdBigkeit. Stufenspezifische und pfadfinderische
Methodenkompetenz wird dabei im gleichen MaBe vermittelt und hinterfragt wie vertiefte
allgemeine, erzieherische und organisatorische Kenntnisse.
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AuBerdem gehdren folgende Inhalte zum Kurs:

Hinterfragung von Zielen und Aufbau des BdP inkl. seiner Pddagogischen
Konzeption, Entwicklung von Diskussionsbeitrdgen und neuen Ansdtzen fr
unsere Arbeit

Internationale Einbindung und Konzepte

Stammeserziehung, Erlebnispddagogik

Enfwicklung und Konzeptionierung ganzheitlicher Programme (Kérper, Geist,
Emotionalitdt, Spiritualitdt und soziale Kompetenz)

kritische Analyse der koedukativen/geschlechisspezifische Erziehung im
BdP

Mitverantwortung des BdP in der Gesellschaft (Soziales, Umwelt, Jugendpolitik
efc.)

Reflexion der eigenen Person und Rollen (vor allem der Rolle in der Wolflings-
stufe)

Kommunikation, Moderations-, Kreativ- und Arbeitstechniken

Management - der Stufe und der Stufenfiihrung

Hinterfragung von Konzepfen, Zielen, Schwerpunkfen und Arbeitsformen der
Stufe vor dem Hintergrund der Entwicklung des Kindes bzw. Jugendlichen
konzeptionelle Antworten auf die aktuelle Situation der Kinder (Motivation,
Bedurfnisse, Problematiken, Erziehungsschwierigkeiten efc.)

Strafegien - der Weltverbdnde, des Bundes, fir den Stamm und die Stufe
Pravention von sexualisierter Gewalt

(Bei der Vorbereitung und Durchfuhrung sollte die Unferstiitzung einer Bera-
tungsstelle und/oder einer entsprechenden BdP-Projektgruppe in Anspruch
genommen werden.)

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden ihre Arbeit in Stufe, Stamm, Landes-
verband und Bund besser verstehen und deren bewusste Verdnderung und Vernetzung
erlernt haben. Dabei soll die Arbeit in ihrer Stufe im Mittelpunkt stehen. Die Teilneh-
menden sollen befdhigt sein, ihre Meute erfolgreicher zu flhren, qualitdfssteigernd auf
die Stammesarbeit einzuwirken, das Team der Stufe im Stamm fortzuentwickeln und
Impulse zum Landesverband und Bund zu geben und von dort aufzunehmen.

Die Teilnehmenden

beherrschen die Arbeitsformen ihrer Stufe und kénnen Programme entwickeln,
reflektiert durchfiihren sowie mit ihrer Gruppe und im Fithrungsteam qualifiziert
auswerten,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes und der Weltverbdnde,

haben eingehende Kenntnisse Uber die Entwicklung und aktuellen Proble-
matiken von Kindern und Jugendlichen - sie kénnen daraus Konzepte und
Strafegien fir die pfadfinderischen Bedirfnisse entwickeln, Ziele formulieren,
zielorientfiert Programme und Gruppenprozesse gestalten und Ergebnisse
bewerten.

Ausbildung im BdP 16



2. Sippenfiihrung

b) Kurs fiir Sippenfiihrungen (KfS)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Kurs fir Sippenfuhrungen (KfS) richfet sich an Sippenfihrerinnen und Sippenfihrer
im Alter von 14-17 Jahren. Fir die Teilnahme am KiS sind grundlegende Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich. Die Teilnahme an einem Basiskurs wird vorausgesetzt.
Eine Empfehlung der Teilnahme durch den Stamm ist Voraussetzung. Daneben sollen
die Teilnehmenden seit ca. einem Jahr Erfahrungen als Sippenfihrer/-innen oder Stell-
vertreter/-innen in einer Sippe gemacht haben.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Kurs fUr Sippenflinrungen umfasst zeitlich mindestens eine Woche und findef in Form
eines Kohtfen- und Jurtenlagers statf, wobei feste Rdumlichkeiten flr die theoretischen
Planungseinheifen zur Verfigung stehen kénnten. Die KursgroBe sollfe mindestens 12
Teilnehmende umfassen. Das Kursteam besteht aus mindestens vier Personen.

Was passiert auf diesem Kurs?

Der Schwerpunkt des Kurses flr Sippenfuhrungen liegt auf der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung einer selbstdndigen und mehridgigen Sippenfahrt. Theoretische
Einheiten, die diesen Schwerpunkt vertiefen und erweitern, ergéinzen im Vorfeld die
Fahrtvorbereitung der Teilnehmenden.

Kursinhalte des KfS sind:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer mehriigigen Sippen-
fahrt

¢ Recht und Verantwortung, Erste Hilfe, Elternarbeit, Finanzen

e (Gesprach Uber die eigene Personlichkeit, Entwicklung und Sexualitdt - mit
Bezug auf Auswirkungen fur die FUhrung einer Jungen-, Mddchen- oder koe-
dukativen Sippe

¢ \lertiefung der Kenntnisse in Pfadfindertechnik und -kultur
¢ \Vertiefung der Arbeitsform Sippentreffen und von Methoden der Ideenfindung

¢ Planung und Einfihrung in die Arbeitsform des Langzeitprogramms, mit der
Betonung auf die Elemente (a) Spielidee und Sachthema (roter Faden) und (b)
Gestaltung der Sippentreffen in verschiedenen Arbeitsformen (Werkaktivittiten,
Spielen, Musizieren, Fahrt, ...)

¢ Kenntnisse zur Hinfuhrung auf die Ranger- und Roverarbeit
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Insgesamt soll der Kurs tber die Vermittiung von praktischen und theoretischen Kennt-
nissen und Fdhigkeiten hinaus zur Motivation der Teilnehmenden dienen, sich selbst
und ihre Ideen in die Stammesarbeit einzubringen.

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Annlich wie der Basiskurs soll der Kurs fir Sippenfiinrungen seine Teilnehmer/
-innen zur weiteren Ubernahme von Verantwortung in Sippe und Stamm motivieren.
Da im Mittelpunkt des KiS ganz klar das Erleben der Sippe als Gemeinschaft bzw.
Team steht, kdnnen die Teilnehmenden nach dem Kurs dieses zu Hause auch fur ihre
Sippenmitglieder erfahrbar machen und umsetzen.

Dardber hinaus haben die Teilnehmenden die Fahrt als gruppenstdrkende Methode erlebt
und kénnen diese auch eigenstdndig flr ihre Sippe im Stamm anwenden.

Die Teilnehmer/-innen haben sich auf dem KfS damit auseinandergesetzt, wie sich die
Sippe im Laufe der Zeit als feste Gruppe aus dem engen Gildenverband heraus zur
selbstdndigen Sippe - und spater Ranger- und Rover-Runde - entwickelt. Der Unterschied
zwischen den Stufen ist ihnen dabei deutlich geworden.

3. Gildenfiihrung

a) Kurs fiir Gildenfiihrungen (KfG)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Kurs fiir Gildenfihrungen (KfG) ist fir Jugendliche im Alfer von 16 - 18 Jahren und
junge Erwachsene gedacht, die schon seit mindestens einem Jahr akfive Fihrungsauf-
gaben in der Pfadfinder/-innenstufe innehaben. Die Teilnahme an einem Basiskurs oder
KiS wird vorausgesefzt. Ebenso sollte eine Perspektive zur Mitarbeit in der Gilden- und
Stufenfuhrung vorhanden sein. Der Stamm empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Kurs fur Gildenflihrungen umfasst zeitlich mindestens sieben Tage und findet
an einem Kursort sfatt, der in angemessener Form das praktische und theoretische
Erarbeiten und Erproben der Kursinhalte ermdglicht. Empfohlen wird, den Kurs in
Form eines Lagers durchzuflinren, wobei feste Réumlichkeiten fur die theorefischen
Planungseinheiten zur Verfligung stehen sollten. Der KfG ist als Praxiskurs darauf an-
gewiesen, in Kooperation mit einem Basiskurs konzipiert und durchgefuhrt zu werden.
Die KursgroRe sollte mindestens 6, maximal aber 15 Personen betragen. Das Kursteam
besteht idealerweise aus 3 - 5 Personen. Einen Tag des Kurses verbringt die Gruppe
der Teilnehmenden gemeinsam mit einer altersgemdBen Akfivitdt (Kundschaft, Fahrt,
Exkursion, Streife).
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Was passiert auf diesem Kurs?
Die Verbindung des Kurses fiir Gildenfilhrungen mit einem Basiskurs bedingt ganz
bestimmte Formen und Inhalte:

e Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Programmpunkfen im
Basiskurs (z. B. Gildentreffen, Geléindespiel, Hajk, Postenlauf, Gildenrat)

¢ Ergdnzende Lern- und Gespréchseinheiten aus den Themenfeldern Elternarbeit,
Recht, Fahrt und Lager, Langzeitprogramm, Stil & Formen usw. mit Bezug auf
die Teilnehmendengruppe und die Kursinhalte beider Kurse

¢ evil. Mithilfe und Beobachtung bei Kurseinheiten des Basiskurses
e Planung, Umsetzung und Reflexion von alfersspezifischen Einheiten im KiG,
z. B. Jurtenabend, Morgen- und Abendrunden, Abschlussfest

Des weiteren werden folgende Aspekfe in die obigen Punkfe einflieBen, die auf dem
Grundkurs vertieft werden:

e Elternkonfakfe

¢ Mitgliederwerbung in der Pfadfinder/-innenstufe

¢ Rechfs- und Versicherungsfragen

e Koedukation

¢ Problemlésung
Das Abschlussfest des Kurses soll ein Vorbild flr die Gestaltung von Festen in der Pfad-

finder/-innenstufe sein. Dem in sich abgeschlossenen, altersgerechfen Fest kann sich
ein dem Alter der Teilnehmenden angemessener Kursausklang zeitlich anschlieBen.

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Die Ausbildung im Kurs fur Gildenfihrungen stellt eine alimdhliche Heranfihrung zu
veraniwortlicher und bewusster Stufenfiihrung dar. Die Teilnehmenden sollen ihre Mitar-
beit in der Gilde zu einer kontinuierlichen Zusammenarbeit mit dem/der Gildenflhrer/-in
und im Team der Gilde weiterentwickeln. Damit wird die Grundlage gelegt, mit weiterer
praktischer Erfahrung in die Verantwortung als Gildenflhrer/-in zu wachsen und den
Grundkurs fur Stufenflhrungen zu besuchen.

Dies bringt als Ergebnis des KfG notwendig mit sich,

¢ dass die Teilnehmenden durch den Kurs die Fdhigkeit zu aktiver Programmpla-
nung und -durchfihrung, vor allem von Gildentreffen, -fahrten, Geléindespielen,
efc. entwickelt und weiterentwickelt haben und somit in der Lage sind, eine
Gilde in Theorie und Praxis fihren und leifen zu kdnnen

e dass ihnen der Kurs den Umgang mit und das Ubernehmen von Verantwortung
fur mehrere Sippen verdeutlichen konnte

e dass sie ein Verstandnis fur die und Ubung in der Arbeit im Team durch den
Kurs vermittelt bekommen haben, um diese in ihrer Arbeit vor Ort anwenden
Zu konnen.
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Grundkurs fiir Stufenfiihrungen (Pfadfinder/-innenstufe)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Grundkurs flr Stufenfuihrungen richtet sich in der Pfadfinder/-innenstufe an Fiihrungs-
krdfte ab 17 Jahren, die flr eine Gilde (mehrere Sippen eines Stammes) verantwortlich
sind. Sie missen mindestens ein Jahr Erfahrung in der Gildenfihrung mitbringen und
die stufenspezifischen Arbeitsformen kennen. Der Besuch eines Kurses fiir Sippenfiih-
rungen (KfS) oder Kurses fir Gildenfuhrungen (KfG) ist Voraussetzung zur Teilnahme
am Grundkurs. Der Stamm empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Grundkurs findet stufentibergreifend und auf Regionsebene statt. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgefihrt. Die Teilnehmenden werden in Kursrunden
eingeteilt. In stufentbergreifenden Kurseinheiten wird die Beteiligung aller Stufen infensiv
zur Vermiftlung des Konzeptes der Stammeserziehung (stufentibergreifende Erziehung
im Stamm) genuizt. Die einzelnen Stufen nehmen zwischen 6 und 15 Teilnehmende
auf. Das Kursteam umfasst jeweils zwei bis maximal vier Teammitglieder fir jede Stufe.
Wéhrend des Kurses wird eine altersgemdBe Aktion (Kundschaft, Exkursion, Streife)
von mindestens einem Tag durchgefuhrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Der Kurs baut auf den Erfahrungen der Teilnehmenden in ihrer bisherigen Stammes-
arbeit auf. Im Kurs werden vorhandenes Wissen und Fertigkeiten zundchst strukturiert
und dann vertieft und gefestigt. Dabei wird nicht nur Theoretisches erarbeitet, sondern
auch praktisch erprobt und diskutiert. Dies geschieht selten im Kreis des gesamten
Kurses, in der Regel in den Stufengruppen oder stufentibergreifenden Kleingruppen.
Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden, enfscheidet das Kursteam
nach ZweckmdBigkeit. Die Arbeit in der Stufe bildet einen Schwerpunkt.

Folgende Inhalte gehoren flr alle Stufen zum Kurs:

e Juristische Grundlagen mit den Schwerpunkten Aufsichtspflicht und Verant-
wortung

¢ Fuhrungsverantwortung, -verhalfen und -stile

e Teamarbeit, Kommunikation

e Ziele und Aufbau des BdP

¢ die Pddagogische Konzeption in Bezug auf die Pfadfinder/-innenstufe
¢ |nfernationale Einbindung und interkulturelle Arbeit

e Struktur des Stammes und Zusammenwirken der Stufen

e Ganzheitlichkeit (Korper, Geist, Emotionalitdt, Spiritualitdt und soziale Kom-
petenz)
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koedukative/geschlechtsspezifische Erziehung
Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

Prdvention von sexualisierter Gewalt

(Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung sollte die Unterstiitzung einer Bera-
tungsstelle und/oder einer entsprechenden BdP-Projekigruppe in Anspruch
genommen werden.)

Stufenspezifische Themen, die in gesonderten Einheiten der Pfadfinder/-innenstufe
behandelt werden, sind:

Konzepte, Ziele und Arbeitsformen der Stufe
Entwicklung des Kindes und des Jugendlichen
Erziehungsschwierigkeiten

Motivation der Sippen, Einzelner und des Gildenrates

Stufenstruktur (Gilde, Sippe, Gildenrat, Gildenfuhrung/Sippenfihrung, Stufe)
und Gruppenprozesse

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden den Zusammenhang zwischen Zielen,
Inhalten und Arbeitsformen ihrer Stufen - im Rahmen ihres Stammes und des Bundes
- verstanden und deren bewusste Anwendung erlernt haben. Dabei soll die Pfadfinder/-
innenstufe im Mittelpunkt stehen. Die Teilnehmenden sollen befdhigt sein, ihre Gilde
eigenverantwortlich zu fiihren und das Team der Stufe im Stamm zu leiten. Sie kdnnen
dabei als Multiplikatoren ihrer Fdhigkeiten und neuen Anregungen fatig werden.

Die Teilnehmenden

beherrschen die Methodik ihrer Stufe und kdnnen Programme durchfiihren
sowie mit ihrer Gruppe und im Fihrungsteam reflektieren,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes und des Stammes, des Zusam-
menspiels zwischen den Stufen und der Arbeit im Stammesrat,

haben eingehende Kenntnisse Uber die Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen - sie kdnnen daraus Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen ableiten
und Ziele flr ihre Arbeit formulieren

wissen was sexualisierte Gewalt ist, kennen die Préventionsarbeit im BdP,
wissen was sie in einem Verdachtsfall fun kdnnen und kennen Methoden flr
die Préventionsarbeit in den Stufen

Der Grundkurs berechfigt auch zum Erwerb der Jugendleiter/-innen-Card in allen
Bundeslandern.
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¢) Gilwellkurs fiir Stufenfiihrungen (Pfadfinder/-innenstufe)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Gilwellkurs flr Stufenfihrungen richtet sich in der Pfadfinder/-innenstufe an Gilden-
fUhrer/-innen und Verantwortliche der Stufe auf Landesebene und in der Ausbildung.
Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass sie sich nach dem Besuch des Kurses
weiterhin akfiv in der Arbeit auf Stammes- und Landesebene engagieren. Sie mussen
mindestens 18 Jahre alt und in der Stufe tGtig sein. Der Besuch eines Grundkurses
fur Stufenfuhrungen und eine moglichst eineinhalbjdhrige, anschlieBende Erfahrung in
der Stufenarbeit sind Voraussetzung zur Teilnahme am Gilwellkurs. Der Landesverband
empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Gilwellkurs fur Stufenfuhrungen findet auf Bundesebene staft. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgefthrt. Die Teilnehmenden werden nach Stufen
und Landesverbdnden gemischt in Kursrunden eingefeilt, um ein stufeniibergreifendes
Kennenlernen und Arbeiten zu ermdglichen. In stufentbergreifenden Kurseinheiten wird
die Beteiligung aller Stufen intensiv zur Vermittlung des Konzeptes der Stammeserzie-
hung (stufentbergreifende Erziehung im Stamm) genutzt. Die einzelnen Stufen nehmen
zwischen 6 und 15 Teilnehmende auf. Die Kursleitung umfasst jeweils zwei bis maximal
vier Teammitglieder fiir jede Stufe. Wéhrend des Kurses wird eine alfersgemdBe Akfion
von mindestens einem Tag auBerhalb des Kursortes durchgefiihrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Einen groBen Anteil des Kurses bildet der Austausch mit den Teilnehmenden aus
anderen Stdmmen, Stufen und Landesverbdnden. Theoretisches Erarbeiten, “Learning
by doing” und Erfahrungsaustausch wechseln einander ebenso ab wie Plenums-, Stu-
fen- und Kleingruppenarbeit. Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden,
entscheidet die Kursleitung nach ZweckmdBigkeit. Stufenspezifische und pfadfinderische
Methodenkompetenz wird dabei im gleichen MaBe vermittelt und hinterfragt wie vertiefte
allgemeine, erzieherische und organisatorische Kenntnisse.

AuBerdem gehoren folgende Inhalte zum Kurs:

¢ Hinterfragung von Zielen und Aufoau des BdP inkl. seiner Pddagogischen
Konzeption

¢ Infernationale Einbindung und Konzepte
¢ Stammeserziehung, Erlebnispddagogik

e Eniwicklung und Konzeptionierung ganzheitlicher Programme (Korper, Geist,
Emotionalitdt, Spiritualitdt und soziale Kompetenz)

e kritische Analyse der koedukativen und geschlechtsspezifischen Erziehung im
BdP
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Mitverantwortung des BdP in der Gesellschaft (Soziales, Umwelt, Jugendpolitik
efc.)

Reflexion der eigenen Person und Rollen (vor allem der Rolle in der Pfadfin-
der/-innenstufe)

Kommunikation, Moderations-, Kreativ- und Arbeitstechniken
Management - der Stufe und der Stufenfiihrung

Hinterfragung von Konzepfen, Zielen und Methoden der Stufe vor dem Hinter-
grund der Entwicklung des Kindes bzw. Jugendlichen

konzeptionelle Antworfen auf die akfuelle Situation der Jugend (Motivation,
Entwicklung, Bediirfnisse, Problematiken, Erziehungsschwierigkeiten etc.)

Strafegien - der Weltverbdnde, des Bundes, fir den Stamm und die Stufe

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden ihre Arbeit in Stufe, Stamm, Landes-
verband und Bund besser verstehen und deren bewusste Verdnderung und Vernetzung
erlernt haben. Dabei soll die Arbeit in ihrer Stufe im Mittelpunkt stehen. Die Teilneh-
menden sollen befahigt sein, ihre Gilde erfolgreicher zu fuhren, qualitdtssteigernd auf
die Stammesarbeit einzuwirken, das Team der Stufe im Stamm forfzuentwickeln und
Impulse zum Landesverband/Bund zu geben und von dort aufzunehmen.

Die Teilnehmenden

beherrschen die Methodik ihrer Stufe und kénnen Programme entwickeln,
reflektiert durchfiihren sowie mit ihrer Gruppe und im Fuihrungsteam qualifiziert
auswerten,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes und der Weltverbdnde,

haben eingehende Kenntnisse Uber die Entwicklung und akiuellen Proble-
matiken von Kindern und Jugendlichen - sie kénnen daraus Konzepte und
Strafegien fir die pfadfinderischen Bedurfnisse entwickeln, Ziele formulieren,
zielorientiert Programme und Gruppenprozesse gestalten und Ergebnisse
bewerfen.
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4. Ranger und Rover

a) Kurs fiir Ranger und Rover (KfR)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Kurs fir Ranger und Rover richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene,
die in einer Runde gemeinsam in der Ranger- und Roverstufe akfiv sind oder aktiv
werden wollen. Das Mindestalter ist 15 Jahre, als obere Altersgrenze wird 19 Jahre
empfohlen.

In der Regel sollen komplette Runden (5 bis 10 Personen) am Kurs fur Ranger und
Rover teilnehmen. Ausdricklich werden Stufenfiihrungen der beiden anderen Stufen
aufgefordert, sich in ihrer Ranger- und Rover-Runde zu engagieren und am Kurs teil-
zunehmen.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Kurs fur Ranger und Rover umfasst mindestens zwei \Wochenenden, die eine ca.
vierwdchige Phase einschlieBen, in der die Runden zu Hause eine im Kurs geplante
Aktion durchfuhren. Der Kurs wird von einem Team geleitet, dem pro Runde ein/-e
Berater/-in angehdrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Der Kurs firr Ranger und Rover dient dazu, gewachsenen Sippen und neu gegriindeten
Ranger- und Rover-Runden die Ziele der Stufe und die stufeneigenen Arbeitsformen
nahezubringen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Kurses sollen die Ranger-
und Roverstufe mit viel SpaB und Aktfion erleben, um eine positive Grundeinstellung
fOr die Stufe zu entwickeln.

Der Kurs fur Ranger und Rover Idsst sich in mehrere Phasen einteilen, die folgende
Schwerpunkte haben:

¢ In einer ersten Phase des Kurses lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
die verschiedenen Arbeifsformen der Ranger- und Roversfufe kennen. Dieses
Kennenlernen bedeutetf, im Rahmen des Kurses maglichst praktisch die Hin-
tergrinde der einzelnen Arbeitsformen zu erfahren. Arbeitsformen der Stufe sind
unter anderen: Projeki, Streife, Kundschaft, Wache, Abendlager, Planspiel.
Dabei ist zu beachfen, dass mdglichst viele Arbeitsformen am praktischen
Beispiel ausprobiert werden konnen. Der zweite Schwerpunkt dieser Kurspha-
se ist das Planen und Vorbereiten der in der zweiten Phase durchgefihrten
Aktion.
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* Die zweite Phase des Kurses sollte von den teilnehmenden Gruppen zu Hause
durchgefiihrt werden. Schwerpunkt ist die Durchfiihrung der in der ersfen Phase
geplanten Aktion.

¢ Die dritte Phase des Kurses beinhaltet die Auswertung der in der zweiten Phase
durchgeflihrten Aktion und das Abschlussfest. Am Schluss des Kurses werden
die Teilnehmenden aufgefordert, Planungen flr inre weiteren AkfivitGten in der
Ranger- und Roverstufe vorzunehmen.

Sehr wichtig ist die Rolle der Berater/-innen. Jeder teilnehmenden Sippe bzw. Runde
wird ein Teammitglied als Berater/-in zugewiesen. Diese/-r ist flr die Runde der/die
Ansprechpartner/in im Team. Er oder sie berdt die Runde bei der Auswahl der Aktion,
die in der zweiten Phase durchgefuhrt wird, unterstltzt die Runde bei der Planung
und unter Umsténden bei der Durchfuhrung. Der/die Berater/in leitet die Reflexion und
Auswertung der zweiten Phase und geht dabei auf Gruppenprozesse ein.

Der Schwerpunkt des Kurses sollfe die Arbeit in den teilnehmenden Gruppen sein.
Trotzdem wird das Leitungsteam Kursanteile vorsehen, die die Zusammenarbeit von
Mitgliedern mehrerer Runden erfordert. Dies dient dem Erfahrungsaustausch und der
gegenseitigen Mofivation der Teilnehmenden.

Was wird der Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs soll Mitgliedern von jungen Ranger- und Roverrunden die Arbeitsformen der
Stufe und den SpaB an Akfivitdfen in der Ranger- und Roverstufe vermitteln.

Der Kurs ist nicht nur als ein abgeschlossener Lernprozess zu verstehen, sondern soll
zusdtzlich lange und kontinuierliche Arbeit in der Ranger- und Roverstufe anregen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mindestens eine Arbeitsform der Stufe
praktisch und eigenverantwortlich durchgefthrt. Sie haben maéglichst viele Arbeitsformen
der Ranger- und Roverstufe kennengelernt und Bereitschaft zur Ubernahme von Verant-
wortung fur die eigene Stufenarbeit entwickelt.
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b) Grundkurs fiir Stufenfiihrungen (Ranger- und Roverstufe)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Grundkurs fdr Stufenflhrungen richtet sich in der Ranger- und Roverstufe an Kreis-
bzw. Rundensprecher/-innen ab 17 Jahren und Ranger/ Rover-Berater/-innen, die flr
die Ranger- und Roverarbeit im Stamm verantwortlich sind. Sie missen mindestens ein
Jahr Erfahrung in der Stufenarbeit mitbringen und die stufenspezifischen Arbeitsformen
kennen. Der Besuch eines Kurses flr Ranger und Rover (KfR) ist Voraussetzung zur
Teilnahme am Grundkurs. Der Stamm empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Grundkurs findet stufentibergreifend und auf Regionsebene statt. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgeflhrt. Die Teilnehmenden werden in Kursrunden
eingeteilt. In stufentbergreifenden Kurseinheifen wird die Befeiligung aller Stufen intensiv
zur Vermittlung des Konzepfes der Stammeserziehung (stufenibergreifende Erziehung
im Stamm) genutzt. Die einzelnen Stufen nehmen zwischen 6 und 15 Teilnehmende
auf. Das Kursteam umfasst jeweils zwei bis maximal vier Teammitglieder fir jede Stufe.
Wiéhrend des Kurses wird eine altersgemdBe Akfion (Kundschaft, Exkursion, Streife)
von mindestens einem Tag durchgefuhrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Einen groBen Anteil des Kurses bildet der Austausch mit den Teilnehmenden aus
anderen Stdmmen, Stufen und Landesverbdnden. Theoretisches Erarbeifen, “Learning
by doing” und Erfahrungsaustausch wechseln einander ebenso ab wie Plenums-, Stu-
fen- und Kleingruppenarbeit. Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden,
entscheidet die Kursleitung nach ZweckmdBigkeit. Stufenspezifische und pfadfinderische
Methodenkompetenz wird dabei im gleichen MaBe vermittelt wie allgemeine, gruppen-
pddagogische und organisatorische Kenntnisse.

Folgende Inhalfe gehdren fur alle Stufen zum Kurs:

e Juristische Grundlagen mit den Schwerpunkten Aufsichtspflicht und Verant-
worfung

¢ Flhrungsverantwortung, -verhalten und -stile

e Teamarbeit, Kommunikation

e Ziele und Aufbau des BdP

¢ die Pddagogische Konzeption in Bezug auf die Ranger- und Roverstufe
¢ [nternationale Einbindung und inferkulturelle Arbeit

e Struktur des Stammes und Zusammenwirken der Stufen

e Ganzheitlichkeit (Korper, Geist, Emotionalitdt, Spiritualitdt und soziale Kom-
petenz)

¢ koedukative/geschlechtsspezifische Erziehung
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Elfern- und Offentlichkeitsarbeit

Prdvention von sexualisierter Gewalt

(Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung sollte die Unterstiitzung einer Bera-
tungsstelle und/oder einer entsprechenden BdP-Projekigruppe in Anspruch
genommen werden.)

Stufenspezifische Themen, die in gesonderten Einheiten der Ranger- und Roverstufe
behandelt werden, sind:

Konzepte, Strukturen, Ziele und Arbeitsformen der Stufe
Entwicklung des Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Stufenidentitdt, Motivation

Methoden der Ideenfindung, Planung, Entscheidungsfindung, Organisation
und Konflikildsung

Programmangebote der Weltverbdnde

weitere Kooperationsmaglichkeiten fir attraktive Programme, z. B. soziale
Arbeit, Selbsterfahrung, Umwelfakfionen, internationale Begegnung

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden den Zusammenhang zwischen Zielen,
Inhalten und Methoden ihrer Stufen - im Zusammenhang ihres Sfammes und des Bundes
- verstanden und deren bewusste Anwendung erlernt haben. Dabei soll die Ranger- und
Roverstufe im Mittelpunkt stehen. Die Teilnehmenden sollen befahigt sein, ihre Stufe
verantwortlich zu fihren, die Flihrungskréfte des Stammes, sofern sie im Ranger- bzw.
Roveralter sind, einzubeziehen, mit dem Stammesrat zusammenzuarbeiten und ein Team
der Stufe im Stamm zu leiten. Sie konnen dabei als Mulfiplikatoren ihrer Féihigkeiten
und neuen Anregungen tatig werden.

Die Teilnehmenden

beherrschen die Methodik ihrer Stufe und kénnen Programme durchfiihren
bzw. organisieren sowie mit ihrer Gruppe und im Fihrungsteam reflektieren,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes und des Stammes, des Zusam-
menspiels zwischen den Stufen und der Arbeit im Stammesrat,

haben eingehende Kenntnisse Uber die Entwicklung junger Menschen - sie
kénnen daraus Bedrfnisse von Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab-
leiten und Ziele fur inre Arbeit formulieren.

wissen was sexualisierte Gewalt ist, kennen die Préventfionsarbeit im BdP,
wissen was sie in einem Verdachtsfall tun kénnen und kennen Methoden fiir
die Préventionsarbeit in den Stufen.

Der Grundkurs berechtigt auch zum Erwerb der Jugendleiter/-innen-Card in allen
Bundeslandern.
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¢) Gilwellkurs fiir Stufenfithrungen (Ranger- und Roverstufe)

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Gilwellkurs fiir Stufenflhrungen richtet sich in der Ranger- und Roverstufe an erwach-
sene Sprecher/-innen und Berater/-innen aus der Stammesarbeit und Verantwortliche
auf Landesebene und in der Ausbildung. Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass
sie sich nach dem Besuch des Kurses weiterhin aktiv in der Arbeit auf Stammes- oder
Landesebene engagieren. Sie missen mindestens 18 Jahre alt und in der Stufe tdtig sein.
Der Besuch eines Grundkurses fur Stufenfihrungen und eine moglichst eineinhalbjdh-
rige, anschlieBende Erfahrung in der Stufenarbeit sind Voraussetzung zur Teilnahme
am Gilwellkurs. Der Landesverband empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Gilwellkurs fur Stufenfuhrungen findet auf Bundesebene staft. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgefiihrt. Die Teilnehmenden werden in Kursrunden
eingeteilt. In stufentbergreifenden Kurseinheiten wird die Befeiligung aller Stufen infensiv
zur Vermiftlung des Konzeptes der Stammeserziehung (stufentibergreifende Erziehung
im Stamm) genuizt. Die einzelnen Stufen nehmen zwischen 6 und 15 Teilnehmende
auf. Die Kursleitung umfasst jeweils zwei bis maximal vier Teammitglieder fur jede
Stufe. Wdhrend des Kurses wird eine altersgemdBe Aktion von mindestens einem Tag
auBerhalb des Kursortes durchgefuhrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Einen groBen Anteil des Kurses bildet der Austausch mit den Teilnehmenden aus
anderen Stdmmen, Stufen und Landesverbdnden. Theoretisches Erarbeiten, “Learning
by doing” und Erfahrungsaustausch wechseln einander ebenso ab wie Plenums-, Stu-
fen- und Kleingruppenarbeit. Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden,
entscheidet die Kursleitung nach ZweckmdBigkeit. Stufenspezifische und pfadfinderische
Methodenkompetenz wird dabei im gleichen MaBe vermittelt und hinterfragt wie vertiefte
allgemeine, erzieherische und organisatorische Kenntnisse.

AuBerdem gehoren folgende Inhalte zum Kurs:
¢ Hinterfragung von Zielen und Aufoau des BdP inkl. seiner Pddagogischen
Konzeption
¢ |nfernationale Einbindung und Konzepte

e Eniwicklung und Konzeptionierung ganzheitlicher Programme (Korper, Geist,
Emotionalitdt, Spiritualitdt und soziale Kompetenz)

e kritische Analyse der koedukativen und geschlechtsspezifischen Erziehung im
BdP

e Mitverantwortung des BdP in der Gesellschaft (Soziales, Umwelt, Jugendpolitik
etc.)
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Reflexion der eigenen Person und Rollen (vor allem der Rolle als Stufenflinrer/-
in)

Kommunikation, Moderations-, Kreativ- und Arbeitstechniken

Management - der Stufe und der Stufenfiihrung

Hinterfragung von Konzepten, Zielen, Schwerpunkten und Arbeitsformen der
Stufe vor dem Hinfergrund der Entwicklung des Kindes, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

konzepfionelle Antworten auf die akfuelle Situation junger Erwachsener (Mo-
tivation, Entwicklung, Bedrfnisse, Problematiken, Erziehungsschwierigkeifen
efc.)

Strafegien - der Weltverbdnde, des Bundes, fir den Stamm und die Stufe

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden ihre Arbeit in Stufe, Stamm, Landes-
verband und Bund besser verstehen und deren bewusste Verdnderung und Vernetzung
erlernt haben. Dabei soll die Arbeit in ihrer Stufe im Mittelpunkt stehen. Die Teilneh-
menden sollen befdhigt sein, inre Stufe erfolgreicher zu fiinren, qualitGtssteigernd auf
die Stammesarbeit einzuwirken, das Team der Stufe im Stamm fortzuentwickeln und
Impulse zum Landesverband/Bund zu geben und von dort aufzunehmen.

Die Teilnehmenden

beherrschen die Arbeitsformen ihrer Stufe und kénnen Programme entwickeln,
reflektiert durchfihren sowie mit ihrer Gruppe und im Fihrungsteam qualifiziert
auswerfen,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes und der Weltverbénde,

haben eingehende Kenntnisse Uber die Entwicklung und aktuellen Problema-
tiken von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen - sie kdnnen daraus
Konzepte und Strafegien fur die pfadfinderischen BedUrfnisse entwickeln, Ziele
formulieren, zielorientiert Programme und Gruppenprozesse gestalfen und
Ergebnisse bewerten.
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5. Stammesfiihrung

a) Grundkurs fiir Stammesfithrungen

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Grundkurs fir Sfammesfihrungen richtet sich an aktive und zukunftige Mitglieder
von Stammesfiihrungen ab 18 Jahren. Sie missen grundsdizlich Erfahrung aus der
Arbeit im Stammesrat mitbringen und alle Stufen kennen, mdglichst eine Stufe aus
eigener Erfahrung als Stufenfuhrer/-in ganz besonders. Der Besuch eines Grundkurses
fur Stufenfuhrungen oder eines Kurses fir Meutenfihrungen, Gildenfihrungen oder
Ranger und Rover ist Voraussetzung zur Teilnahme. Der Landesverband empfiehlt die
Teilnahme nach Rucksprache mit dem Stamm.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Grundkurs findet auf Regionsebene statt. Er wird als Wochenkurs in einem geeigneten
Haus durchgefuhrt. Die Teilnehmenden werden in Kursrunden eingeteilt, um ein inten-
sives Kennenlernen und Austauschen zu ermdglichen. In gemeinsamen Kurseinheiten
mit einem parallel stafffindenden Grundkurs fur Stufenfiihrungen oder Fachleuten aller
drei Stufen wird den Stammesflihrungen Gelegenheit zur Orientierung in allen Stufen
gegeben und infensiv zum Konzept der Stammeserziehung (stufentibergreifende Er-
ziehung im Stamm) gearbeitet. Findet der Kurs gemeinsam mit einem Grundkurs fur
Stufenfulhrungen statt, sind ein gemeinsames Kursteam und Kursleiter/-in zu bestimmen.
Der Kurs nimmt zwischen 6 und 15 Teilnehmende auf. Die Kursleitung umfasst zwei
bis maximal vier Teammitglieder. Wdhrend des Kurses wird eine altersgemdBe Akfion
(Kundschaft, Streife, Exkursion) von mindestens einem Tag durchgefuhrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Der Kurs baut auf den Erfahrungen der Teilnehmenden in ihrer bisherigen Stammes-
arbeit auf. Im Kurs werden vorhandenes Wissen und Fertigkeiten zundchst strukturiert
und dann vertieft und gefestigt. Dabei wird nicht nur Theoretisches erarbeitet, sondern
auch praktisch erprobt und diskutierf. Dies geschieht selfen im Kreis des gesamten
Kurses, in der Regel in den Stufengruppen oder stufentibergreifenden Kleingruppen.
Welche Themen in welchem Rahmen behandelt werden, enfscheidet das Kursteam
nach ZweckmdBigkeit. Die Arbeit in der Stufe bildet den Schwerpunkt.

Folgende Inhalfe gehdren fur alle Stufen zum Kurs:
e Ziele und Aufbau des BdP
¢ die Pddagogische Konzeption und ihre Umsetzung im Stamm

e Juristische Grundlagen mit den Schwerpunkten Aufsichtspflicht und Verantwor-
tung aus Stammessicht, Vertragsrecht, Vereinsrecht, Versicherungsfragen
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FUhrungsverantwortung, -verhalten und -stil

Teamarbeit, Kommunikation

Infernationale Einbindung und inferkulturelle Arbeit

Finanzen: Kassenflhrung, offentliches Forderwesen, Gemeinnditzigkeit
Behdrdenkontakte, Jugendring und kommunale Gremien

Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

Struktur des Stammes und Zusammenwirken der Stufen

Organisation eigener Arbeitsabldufe, von Projekiplanung, des Informations-
flusses und von Stammesrdten und Krisenmanagement

der Stammesrat als Ranger- und Rover-Runde

Suche von Mitarbeiter/-innen, Auswahl, Unterstiifzung, Motivation, Erstellung
von Bescheinigungen

Ausbildung im Stamm
Planung und Begleitung des Besuchs von Kursen
Analyse und strategische Stammesplanung

Prdvention von sexualisierter Gewalt

(Bei der Vorbereitung und Durchfiinrung sollte die Unterstiitzung einer Bera-
fungsstelle und/oder einer entsprechenden BdP-Projekigruppe in Anspruch
genommen werden.)

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden den Zusammenhang zwischen Zielen,
Inhalten und Arbeitsformen der Stufen - im Rahmen ihres Stammes und des Bundes
- verstehen und deren bewusste Vernefzung und Anwendung erlernt haben. Dabei soll
die Stammesarbeit im Mittelpunkt stehen. Die Teilnehmenden sollen befdhigt sein, in
der Stammesfuhrung veraniwortlich mitzuarbeifen und das Team des Stammes zu
leiten. Sie kdnnen dabei als Multiplikatoren ihrer Ferfigkeiten und neuer Anregungen
tatig werden.

Die Teilnehmenden

beherrschen die Arbeitstechniken zur Organisation des Stammes,

kénnen mit dem Stammesraf wolflings-, pfadfinder- und ranger-/rovergerecht
Stammesprogramme entwickeln und durchfiihren,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes und des Stammes, des Zusam-
menspiels zwischen den Stufen und der Arbeit im Stammesrat,

konnen die Arbeit aller Stufen und Stufenfiihrungen konstruktiv, aber auch
kritisch begleiten,
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* haben eingehende Kenntnisse tber die Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen - sie kdnnen daraus Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen ableiten
und Ziele far ihre Arbeit formulieren.

e wissen was sexualisierte Gewalt ist, kennen die Préventionsarbeit im BdP,
wissen was sie in einem Verdachtsfall fun kdnnen und kennen Methoden flr
die Préventionsarbeit in den Stufen.

Der Grundkurs berechfigt auch zum Erwerb der Jugendleiter/-innen-Card in allen
Bundeslandern.

b) Gilwellkurs fiir Stammesfiihrungen

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Gilwellkurs fir Stammesfihrungen richtef sich an Stammesftihrer/-innen, langjdhrige
Stellvertretende Stammesfiihrer/-innen und Schatzmeister/-innen sowie Landesvorstdn-
de. Von den Teilnehmenden wird erwartetf, dass sie sich nach dem Besuch des Kurses
weiterhin akfiv in der Arbeit auf Sfammes- oder Landesebene engagieren. Sie missen
mindestens 20 Jahre alt sein. Der Besuch eines Grundkurses fir Stammesfiihrungen und
eine einjahrige, anschlieBende Mitarbeit in der Stammesfihrung sind Voraussetzungen
zur Teilnahme am Gilwellkurs. Der Landesverband empfiehlt die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Gilwellkurs fir Sfammesfuhrungen findet auf Bundesebene stait. Er wird als Wochen-
kurs in einem geeigneten Haus durchgefihrt. Die Teilnehmenden werden nach Stdmmen
und Landesverbdnden gemischt in Kursrunden eingeteilt, um ein infensives Kennenlernen
und Arbeiten zu ermdglichen. Der Kurs nimmt zwischen 12 und 30 Teilnehmende auf.
Das Kursteam umfasst drei bis maximal sieben Personen. Wdhrend des Kurses wird
eine altersgemdBe Aktion von mindestens einem Tag durchgefiihrt.

Was passiert auf diesem Kurs?

Einen groBen Anteil des Kurses bildet der Austausch mit den Teilnehmenden aus an-
deren Stémmen und Landesverbdnden. Theoretisches Erarbeiten, “Learning by doing”
und Erfahrungsaustausch wechseln einander ebenso ab wie Plenums- und Kleingrup-
penarbeit. GleichermaBen widmet der Kurs sich den unterschiedlichen Rollen einer
Stammesfuhrung: als Erzieherin, als Organisatorin und als Reprdsentantin.

AuBerdem gehdren folgende Inhalfe zum Kurs:

e Hinterfragung von Zielen und Aufbau des BdP inkl. seiner Padagogischen
Konzeption, Entwicklung von Diskussionsbeitrdgen und neuen Ansdtzen flr
unsere Arbeit
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Internationale Einbindung und Konzepte
Stammeserziehung, Erlebnispddagogik

Enfwicklung und Konzeptionierung ganzheitlicher, koedukativer Stammespro-
gramme

Mitverantwortung des BdP in der Gesellschaft (Soziales, Umwelt, Jugendpolitik
efc.), Einbindung des Stammes

Reflexion der eigenen Person und Rollen (vor allem der Rolle als Sfammes-
fUhrer/-in)

Kommunikation, Moderations-, Kreativ- und Arbeitstechniken
Managementtechniken weitergeben, Delegation, Partizipationsprozesse

Integration der Konzepte, Ziele, Schwerpunkie und Arbeitsformen der Stufen
vor dem Hintergrund der Entwicklung der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Stamm

konzeptionelle Antworten auf die aktuelle Situation der Jugend (Motivation,
Bediirfnisse, Problematiken, Erziehungsschwierigkeiten etc.)

Strafegien - der Weltverbdnde, des Bundes, fir den Stamm und die Stufen

strafegische Planung und Qualitdtsmanagement

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Kurs will erreichen, dass die Teilnehmenden ihre Arbeit in Stamm, Landesverband
und Bund besser verstehen und deren bewusste Verdinderung und Vernetzung erlernt
haben. Dabei soll die Arbeit in inrem Stamm und in den drei genannfen Rollen im Mit-
telpunkt stehen. Die Teilnehmenden sollen befdhigt sein, ihren Stamm erfolgreicher zu
fuhren, qualitdfssteigernd auf die Stufen- und Stammesarbeit einzuwirken, das Team
des Stammesrates forfzuentwickeln und Impulse zum Landesverband/Bund zu geben
und von dort aufzunehmen.

Die Teilnehmenden

beherrschen die pfadfinderischen Arbeitsformen und kénnen Stammes-
programme entwickeln, durchfiihren sowie mit befeiliglen Gruppen und im
Flhrungsteam qualifiziert reflektieren,

koénnen Stufenfiihrungen und andere Mitarbeiter/-innen gewinnen, in ihre
Aufgabe einflhren, ausbilden, dabei unterstltzen, auch kritisch begleiten, ihre
Arbeit beurteilen und Anerkennung aussprechen,

kennen Ziele, Inhalte und Aufbau des Bundes der Weltverbdnde,

haben die Haltung und das Handwerkszeug, den Stamm intern, im Lan-
desverband/Bund, gegenuber den Eltern, jugendpolitisch und der sonsfigen
Offentlichkeit gegentber zu organisieren und zu reprdsentieren.
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6. Trainer/-innen

Diese Ausbildungskonzeption bezeichnet die Mitarbeiter/-innen in Bundeskursen als
Kursteam, Leiter/-innen von Kursen als Kursleitung und die Absolventen/-innen der Trai-
ner/-innenausbildung (Praxisbegleitung und Trainer/-innengilwell) als Trainer/-innen.

a) Praxisbegleitende Aushildung durch qualifizierte Trainer/-innen

Die Trainer/-innenausbildung beginnt im Kursteam anderer Bundeskurse - durch
gegenseitige Beobachfung, Ruckmeldung, Beratung, Erfahrungsaustausch und die
fachkundige Anleitung durch eine/-n Trainer/-in.

Geeignete Methoden dazu sind:

e qusfuhrliche Vor- und Nachbesprechung des Kurskonzeptes und einzelner
Kurseinheiten im Team,

e Beobachfung und Besprechung von Kurseinheiten erfahrener Teammit-
glieder,

e gezielte Beobachtung und Kritik von eigenen Kurseinheiten durch den/die
Trainer/-in und erfahrene Teammitglieder,

¢ |mpulsreferafe fir das Kursteam durch Teammitglieder oder Referenten/-in-
nen,

¢ Selbsteinschdtzung und kollegialer Austausch zu eigenen Stéirken und Schwa-
chen.

Mitglieder des Kursteams sollen zudem selbst die Bundeskurse entsprechend ihrem
Alter und ihren Tdfigkeiten besuchen.

b) Gilwellkurs fiir Trainer-/innen

An wen richtet sich dieser Kurs?

Der Gilwellkurs fUr Trainer/-innen richtet sich an Frauen und Ménner, die mindestens 20
Jahre alt sind, und die in ihren Landesverbdnden bzw. Regionen bereits an mehreren
Ausbildungsveranstaltungen mitgewirkt haben.

In der Regel sollten die Teilnehmenden auch ihre Gilwell-Ausbildung im Stufen- oder
Stammesfuhrungsbereich abgeschlossen haben. Dartiber hinaus wird die Bereitschaft
zur weiteren Mitarbeit im Ausbildungsbereich erwartet. Der Landesverband empfiehlt
die Teilnahme.

Wie sind die Rahmenbedingungen?

Der Gilwellkurs fur Trainer/-innen umfasst zeitlich mindestens acht Tage und findet nicht
ohne die kooperierende Anbindung an einen anderen Bundeskurs staft. Fir mindestens
sechs bis maximal zw6lf Teilnehmende braucht der Kurs ein zwei- bis dreikopfiges
Leitungsteam. Der Kursort erlaubt das konzentrierte Arbeiten kleiner Lerngruppen und
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den Einsatz von Medien. Einen Tag des Gilwellkurses verbringt die Gruppe gemeinsam
als Exkursion.

Was passiert auf diesem Kurs?

Von den Teilnehmenden eines Gilwellkurses fur Trainer/-innen wird erwartet, dass
sie selbst sehr stark Anteil nehmen an der inhaltlichen Ausgestalfung des konkrefen
Kurses.

Das Leitungsteam wird vorbereitet sein auf die gemeinsame Bearbeitung etwa folgender
Inhalte:

e Kkonkrete, praktische Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Kurseinheiten in Kooperation mit dem parallel staftfindenden Bundeskurs
(dabei kdnnen die Teilnehmenden von der Moglichkeit der Live-Supervision
profitieren),

Standard-Techniken der Erwachsenenbildung,

Teambildung, -arbeit, -leitung; Rollen im Team,

Kursorganisation,

kollegiale Beratung/Feedback, Ausbildung von Nachwuchs-Trainer/-innen,
intensive Beschdftigung mit einem zur Zeit im BdP aktuellen Thema.

Daruber hinaus soll der Gilwellkurs dem Austausch von Erfahrungen einen angemes-
senen Raum einrGumen.

Was wird dieser Kurs den Teilnehmenden beibringen?

Der Gilwellkurs fur Trainer/-innen will in seinen Teilnehmenden die Fdhigkeit und Be-
reitschaft zur zukinftigen Leitung von Kursteams herstellen bzw. festigen.

Dazu gehort unter anderem, dass die Teilnehmenden

¢ eine Fllle von Methoden kennen und diese zielgerichtet anwenden und ggf.
variieren knnen,

e die Wirkung der eigenen Personlichkeit auf andere Menschen (Lerngruppen)
einschdtzen lernen und das eigene Verhalten entsprechend steuern konnen,

e krifikfdihig sind und sich flr soziale Situationen sensibilisieren kénnen,
delegieren und verantworten kbnnen,
die Fortentwicklung des BdP durch ihr Mitwirken voranbringen kénnen.

Der Gilwellkurs fur Trainer/-innen versteht sich ausdricklich nicht als Abschluss einer
Pfadfinder-Karriere, sondern im Gegenteil als Startpunkt eines Engagements an expo-
nierter Stelle im Bund.
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V. Gilwellausbildung

1. Zweck und Struktur

Die Weltpfadfinderbewegung fihrt einen Brauch des Griinders Baden-Powell fort und
erkennt den Abschluss der Fuhrungs- oder Trainingsausbildung durch die Verleihung
des Woodbadges (Bild) an. Die Annahme der Auszeichnung bringt die Bereitschaft
zum Ausdruck, sich weiterhin und verfieft der Arbeit des BdP und seiner Ausbildung
zu widmen.

Ihr geht die erfolgreiche Beendigung der Gilwellausbildung voran, die aus drei Teilen
bestent:

e qktiver Tafigkeit in Stamm, Land oder Bund

¢ erfolgreichem Besuch eines Gilwellkurses

¢ anerkannfer Gilwellarbeit.

2. Gilwellarbeit

Die Gilwellarbeit stellt neben der praktischen Tdtigkeit in einem Stamm oder in einem
Landesverband und dem Besuch eines Gilwellkurses den dritten Teil dieser speziellen
Ausbildung dar.

Das Thema wird am Ende eines Gilwellkurses in Zusammenarbeit des Kursteams mit
dem/der Teilnehmenden auf deren/dessen Vorschlag festgelegt. Das Thema muss in den
Rahmen unserer Arbeit im Bund passen. Selbstversténdlich ist, dass die Gilwellarbeit
von dem/der Teilnehmenden selbst angefertigt wird. Natlrlich kann er/sie sich dabei
von Fachleuten helfen lassen. Es wird im Rahmen der Themenfestlegung angeregt,
eine/-in Berater/-in zur Unterstltzung bei der Erstellung dieser Arbeit zu benennen;
diese/-r enfstammt dem Team des Gilwellkurses, dem Bundesausbildungsteam oder
dem Kreis der Wood-Badge-Tréger/-innen.

Die Gilwellarbeit wird nach Fertigstellung in zweifacher Ausfertigung an die/den Bun-
desbeauftragten fur Ausbildung eingereicht und dann anschlieBend von einem Mitglied
des Bundesausbildungsteams begutachtet. Gegebenenfalls fritt der/die Gufachter/-in in
einen Schriftwechsel mit dem/der Verfasser/-in ein, um sie/ihn zum Beispiel zu einer
Ergdinzung, einer Richtigstellung oder einer Erweiterung zu veranlassen. Ziel dabei ist,
dass der/die Verfasser/-in mit der Arbeit dem gestellten Thema gerecht wird.

Bei der auf den Abgabetermin folgenden Sitzung des Bundesausbildungsteams werden
dem Kreis die Arbeit, das Gutachten und die eventuellen Ergéinzungen vorgelegt. Das
Bundesausbildungsteam fritt in eine ausfihrliche Diskussion Uber die Gilwellarbeit ein,
erkennt sie gegebenenfalls als solche an und schldgt dem/der Bundesvorsitzenden
vor, dem/der Verfasser/-in das internationale Wood-Badge zu verleihen. Lehnt das
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Bundesausbildungsteam die Arbeit ab, sind dem/der Verfasser/-in die Griinde aus-
fuhrlich darzulegen.

Bei dem Anerkennungsgesprdch geht das Bundesausbildungsteam von folgenden
Kriterien aus:

a)

b)

c)

d)

e

o))

h)

Inhalt einer Gilwellarbeit soll in der Regel sein: Darstellung einer Unfernehmung in
Planung, Durchfuhrung und Auswertung. Auf die eigene Stellungnahme des/der

Verfassers/-in wird dabei groBer Wert gelegt.

Der/die Verfasser/-in muss in der beschriebenen Thematik an verantwortlicher
Stelle selbst beteiligt gewesen sein; in der Regel hat er/sie die Unfernehmen selbst
geleitef.

Das gestellte Thema soll ausfiihrlich behandelt sein, es muss eine gewisse “Abrun-
dung” vorliegen; wesentliche Fragen sollten nicht mehr offen sein.

Eine wdhrend der Anferfigungszeit aus Verfasser/-innensicht notwendige Themen-
dnderung ist mdglich, muss aber mit dem Bundesausbildungsteam abgesprochen
sein.
Bei der Gestaltung der Gilwellarbeit wird verlangt:

¢ Inhaltliche Gliederung

* Ubersichtlichkeit

¢ Anschaulichkeit

e Lesbharkeit (Maschinenschrift allerdings nicht erforderlich)

e Angabe der benutzten Quellen

e Markierung etwa vorhandener Zitate

e Der Umfang einer Gilwellarbeit sollte nicht unter zehn DIN-A4-Seiten liegen.

In Abweichung hiervon kann eine Arbeit als Datei, Film- oder Tondokument unter
entsprechenden Kriterien vereinbart und anerkannt werden.

Die Gilwellarbeit sollte in der gesetfzten Frist von neun Monaten eingereicht werden,
es sei denn, es ist aus Sachzwdngen schon bei der Themenstellung ein ldngerer
Zeitraum vereinbart worden. Verléingerungen bis zu einer Gesamizeit von 24 Mo-
naten sind moglich, sie missen vor Ablauf der Frist beim Bundesbeauftragten flr
Ausbildung unter Angabe von Griinden beantragt werden. Sind seit dem Kursbesuch
mehr als 24 Monate vergangen, ist eine Abgabe der Arbeit nicht mehr maéglich.

Gilwellarbeiten gehen bei Abgabe im Original in das Eigentum des Bundes Uber,
die Veroffentlichungsrechte liegen beim Bund. Mit der Abgabe der Arbeit akzeptiert
der/die Verfasser/-in diese Regelung.
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V1. Fur Kursleitung und Kursteam

1. Grundsdtze der Kursdurchfiihrung

Die Kurse werden auf der Grundlage dieser Konzeption vom Kursteam vorbereitet,
durchgefiihrt und nachbereitet. Bei der Umsefzung in den konkreten Kurs sind Kreativitdt
und Experimentierfreude notwendig.

Alle Kurse nehmen auf die akfuellen Diskussionen, Jahresaktionen und Probleme im
Bund Bezug. In jedem Kurs sollen auch gesellschaftspolitische Themen (soziales Enga-
gement, Politik, Umweltschutz, Ausldnderproblematik, Armut, Frieden o, @.) zumindest
an einer Stelle eingebunden sein.

Das Kursteam entscheidet, ob und in welcher Form (zentral/dezentral) ein Vorireffen
mit allen Teilnehmenden Bestandteil des Kurses ist.

Alle Kurse werden mit einem Fest aller Befeiliglen abgeschlossen. Dabei kann dies
beispielhaft fir die Gestaltung stufenspezifischer Feste sein (siehe besonders bei KiM
und KfG), sollte dann aber mit einem dem Alfer der Teilnehmenden angemessenen
Teil ausklingen.

Das Kursteam entscheidet unter Beriicksichtigung der Empfehlung des Stammes bzw.
Landesverbandes abschlieBend Uber die Auswahl der Teilnehmenden flr den Kurs.

2. Kursleitung

Der Kursleiter bzw. die Kursleiterin (die Kursleitung) wird von der Landesleitung, in
der Regel durch den/die zustdndige/-n Landesbeauftragte/n fur Ausbildung oder der
Stufe, beauftragt. Die Kursleitung ist gegentiber dem Bund, der Landesleitung, den
Stémmen und den Teilnehmenden fir die ordnungsgemdBe Durchfiihrung des Kurses
verantwortlich.

Als Kursleitung ist er oder sie verantwortlich fur die Bildung des Kursteams in Abstim-
mung mit der Landes- bzw. Bundesleitung. Weiterhin ist die Kursleitung verantwortlich flr
die Qualitdt der Ausbildungsarbeit und die Betreuung, Anleitung und Weiterqualifikation
des Kursteams. Deshalb muss die Kursleitung an einem Gilwellkurs fur Trainer/-innen
teilgenommen haben. Der/die zustdndige Bundesbeauftragte kann hiervon in begrin-
deten Fdllen Ausnahmen zulassen (siehe Punkt 5).

Weiterhin ist es wiinschenswert, dass die Kursleitung im Team der auf den Kurs auf-
bauenden Kursform mitgearbeitet hat. So wird die Abstimmung der Kurse (Inhalte,
Methoden, Formen) aufeinander gefordert.
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3. Kursteam

Jeder Kurs wird von einem Team geleitet, das das Spekirum der Arbeit im Bund, beide
Geschlechter, unferschiedliche Alfersgruppen, berufliche Hintergrinde und Erfahrungen
in der Leitung von Kursen reprdsentieren sollte. Dem Kursteam sollen in jedem Fall
Mitarbeiter/-innen angehdren, die bereifs in den vorbereifenden Kursformen dieses
Kurses mitgewirkt haben.

Die Mitglieder des Kursteams leben einzeln und als Gruppe einen hohen Anspruch an
unsere pfadfinderischen Grundsdtze vor. Durch die Tdtigkeit in einem Kurs bilden die
Teamerinnen und Teamer nicht nur die Teilnehmenden aus. Der Kurs bedeutet flr sie,
sich selbst weiter zu entwickeln.

Das Kursteam bildetf sich durch gegenseitige Beobachtung, Riickmeldung, Beratung,
Erfahrungsausfausch und die fachkundige Anleitung durch die Kursleitung fort. Mit-
glieder des Kursteams sollen zudem selbst die Bundeskurse entsprechend ihrem Alfer
und ihren Tdtigkeiten besuchen.

4. Vorbereitung

Die Vorbereitung findet mit dem gesamten Kursteam an zumindest zwei Wochenenden
statt, wovon eines am Ort des Kurses statffinden sollte. Der/die zustdndige Beauftragte
flr die Ausbildung wird hierzu eingeladen. Neue Mitglieder im Kursteam werden in
angemessener \Weise in die Arbeit eingefdhrt.

Die Planung von Gilwellkursen ist regelm@Big Gegenstand der Beratungen im Bun-
desausbildungsteam.

5. Anmeldung beim Bund

Die Kursleitungen melden den Kurs mit dem daftr vorgesehenen Formular beim zu-
standigen Bundesbeauftragten spdtestens einen Monat vor Kursbeginn an. Zustdndig
sind fir:

die Kurse fur Meufenfiihrungen (KfM)
der/die Bundesbeauftragte fur die Wolflingsstufe

die Basiskurse
der/die Bundesbeauftragte fur die Wolflingsstufe und
der/die Bundesbeauftragte flr die Pfadfinder/-innenstufe

die Kurse fur Sippenfihrungen (KfS) und Kurse fir Gildenfuhrungen (KfG)
der/die Bundesbeauftragte fur die Pfadfinder/-innenstufe

die Kurse fur Ranger und Rover (KiR)
der/die Bundesbeaufiragte fiir die Ranger- und Roverstufe

die Grundkurse der/die Bundesbeaufiragte fur die Ausbildung.
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Der Bund erkennt die von den Landesverbdnden und Regionen durchgefiihrten Bun-
deskurse an, wenn sie den Erfordernissen dieser Ausbildungskonzeption entsprechen,
registriert sie unter einer Nummer und gibt eine einheitliche Teilnahmebescheinigung
aus. Wird ein Kurs nicht anerkannt, kann das Bundesausbildungsteam abschlieBend
entscheiden.

6. Auswertung

Das Kursteam ist flr die Auswertung verantwortlich. Die Reflexion der Teilnehmenden
hat in angemessener Weise einzuflieBen; sie ist auf jeden Fall im Kurs, evil. auch
noch danach, festzuhalten und zu erfragen. Auch ein Echo aus den Stémmen bzw.
Landesverbdnden sollte erbeten und festgehalten werden.

Die Auswertung soll in einem Zeitraum von sechs Wochen nach dem Kurs erfolgen.
Das Auswertungstreffen soll schon vor dem Kurs fest vereinbart werden.

Zur Analyse gehoren insbesondere:

¢ Beschreibung/Dokumentation von Vorbereitung, Durchfiinrung und Reflexion,
zumindest aller Besonderheiten (dies geschieht in der Regel unter Bezugnahme
auf die Planungsunterlagen)

e Bewerfung des Gesamtferfolges, einzelner Fehler oder H6hepunkie - unter
Einbeziehung aller Rickmeldungen und Beobachtungen mit Bezug auf das
Kursziel

¢ Aufstellung von Empfehlungen fur den ndchsten Kurs

e Aussprache Uber alle Teilnehmenden und die Arbeit des Kursteams - Emp-
fehlungen flir weitere Kursbesuche, Nachbetreuung, eventuell Gespréche der
Kursleitung mit der Stammesfiihrung efc.

e Beantwortung von bei der Kursanerkennung aufgeworfenen Fragen des zu-
stndigen Bundesbeauftragten

Hiertber ist ein schrifflicher Bericht zu erstellen.

7. Kursberichte

Die Ergebnisse der Auswertung sind bei den jeweils zustdndigen Bundesbeauftragten
einzureichen, die Berichte von Gilwellkursen gehen an das Bundesausbildungsteam
und die Bundesleitung.

Es ist winschenswert, dass eine Ruckmeldung des Kursteams auch an die Teilneh-
menden erfolgt.

Zum Kursbericht gehdren:
e die Auswerfung
e eine Liste der Teilnehmenden und des Kursfeams
e ¢in Exemplar der Kursmappe
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