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Problem ndsaufnah }itr)["[ﬂir
Datenerhebung

Situationsbeschreibung I&

- Befragungen
- Beobachtungen

Diagnose

Auswertung robleme definieren
Ergebnisse und Vorgehens- Ziele klaren

weise Uberpriifen Umstande

- Ergebniskontrolle - Ursachen ermitteln

- Prozessanalyse - Einflusskrafte erkennen

S fome | ) TI2020
MaBnahmen festlegen Losungsansatze suchen 0000

und durchfiihren Moglichkeiten der G
Verinderungen erproben Problembearbeitung erkennen Q{{ 2220
Neuerungen schrittweise <@——" MaBnahmen planen 00 OM
einfuhren und absichern & Verinderungsschritte entwickeln %41/

(Becker & Langosch, 2016, S.47)
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5 1: Selbstverstandnis & 2: Stufenkonzept und
padagogische Konzeption Engagement auf
@ Stammesebene

g 3:Strukturen, Prozesse 4: Rolle des BdP im
g und Engagement auf verbandlichen und

4 Landes- und Bundesebene jugendpolitischen Umfeld
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»  Evaluation der
Strukturen des BdP
zusammen mit

» Umfragen mit Wolflingen, Sipplingen, RRs,
Gruppenleitungen, Stammesfuhrungen und Aktiven auf
Landes- und Bundesebene

Problem n fnah *
Datenerhebung Expert Innen von

f;il;n;af:;s:;:;hreibung -..._\ WOSM (GSAT)
»  Workshop auf BV e i

. Auswertung Probleme definieren
zur PadKonz und auf Bpebeiave voil Voreisns- Zicle Wiren
weise liberpriifen Umstinde

BLT zu Strukturen - Ergebniskontrolle - Ursachen ermitteln
- Prozessanalyse - Einﬂusskrﬁftelerkcnncn

im Bund

Aktion Planung /
MafBnahmen festlegen Losungsansatze suchen

und durchfihren Moglichkeiten der )
Veranderungen erproben Problembearbeitung erkennen ) Recherche n alten

Neuerungen schrittweise === MaBnahmen planen

einfithren und absichern Veranderungsschritte entwickeln Bel’ichteﬂ U-nd

: . . , Unterlagen
» Strukturierte Interviews mit Bundesleitung

und Expert*innen auf verschiedenen Ebenen
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Ieh bin gerne Wolfling, w

Mein schonstes Erlebnis bej den Pfadindern w, T
ar...

Das finde ich nicht so gut und es sollte sich verbessern...
v F kO L |
Mals dich als Wafling
Iden Pfadis/in der Meute gut findsst, ‘umgeben von allem, was du bei
1 den Pfadis/in der Meute gut findest.
— i ‘-
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Mein schénstes Erlebnis bei den Pfadindern war
s So ”
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I Ambesten in « 3
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pas soll sich bei den Pfadfindern nie verandern...
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‘umgeben von allem. was du bei
Hier ist Platz fir ein Bild: den Pfadis/in der Meute gut findest.
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Ausarbeitung einer Beschlussvorlage bis zur BV 2022.
Die Verabschiedung erfolgt dann durch beschlussfassende
Gremien des BdP.

Aufbereitung von Empfehlungen bis zur BV 2022 und
Ubergabe dieser an zustindige Strukturen des Bundes.

Weitere Detaillierung und Erarbeitung von konkreten Konzepten
und Grundsatzdokumenten mit Expert*innen aus dem BdP.

Verankerung in der Arbeit der Bundesleitung.

Projekt Verbandsentwicklung

abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

AK Verbandsentwicklung als
Treiber/Koordinator

\
1
4
/7

AK Verbandsentwicklung als
Impulsgeber/Prozessbegleiter




abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

» Ausarbeltung einer Beschlussvorlage bis zur BV 2022. Die Verabschiedung erfolgt dann

durch offizielle beschlussfassende Gremien des BdP.

Thema

Konkrete

Handlungsbedarfe
diagnostiziert

— BdP als Akteur im jugendverbandlichen Umfeld

In Umsetzung — Neues Selbstverstandnis formulieren = Verabschiedung auf der BV

18.05.2022

Projekt-Verbandsentwicklung




abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

)\Q » Aufbereitung von Empfehlungen bis zur BV 2022 und Ubergabe dieser an zustindige
@/

Strukturen des Bundes.

Status

Thema

[deen-Stadium

— Diversitat in der Mitgliederstruktur erhéhen

Bestandsaufnahme
durchgefiuhrt

— Rolle der Erwachsenen im Bund

Konkrete
Handlungsbedarfe
diagnostiziert

Wolflingsstufe: Arbeitshilfe, Konzepte

Akzeptanz in der Offentlichkeit/AuRendarstellung BdP/Anerkennung
ehrenamtliches Engagement (extern)

Transparenz Uber Arbeitskreise der Bundesebene

Konkrete Malinahmen
geplant

Stammeskompass vorantreiben
RR-Stufe: Arbeitshilfe fur gutes Programm (an BL/BST)
Pfadfinder*innenstufe: Programmkonzept (an BL/BST)

18.05.2022

Projekt Verbandsentwicklung




abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

)\Q » Aufbereitung von Empfehlungen bis zur BV 2022 und Ubergabe dieser an zustindige
©= Strukturen des Bundes.

Status

Thema

In Umsetzung

— Absprache mit AK Netzwerk blaugelb: Formulierung Erwachsene in
PadKonz

Politische Arbeit im BdP (i.S. politischer Bildung)
RR: Vernetzung uber LV-Grenzen hinweg

Auswertung steht an

Optimierung Verwaltung und Verfahren
Einheitliche Aufgabenbeschreibung BuVo
Einarbeitung und Weitergabe von Aufgaben (iiber Stafii hinaus)

18.05.2022

Projekt-Verbandsentwicklung




AK Verbandsentwicklung als
Treiber/Koordinator

»  Weitere Detaillierung und Erarbeitung von konkreten Konzepten und
Grundsatzdokumenten mit Expert*innen aus dem BdP.

Status

Thema

[deen-Stadium

— Uberpriifung Ergebnisse Strategieentwicklungsprozess

Konkrete
Handlungsbedarfe
diagnostiziert

— PadKonz tiberarbeiten (Okologische Nachhaltigkeit und
Demokratiepddagogische Elemente in PadKonz verankern)
Nachfolgesystem Gildensystem
RR-Stufe: Altersspanne Uberdenken
Starkung/Ausbildung Stammesschatzmeisterinnen
Entwicklungsprozess innerhalb der Stufen in den Fokus

Konkrete Malinahmen
geplant

Anerkennung ehrenamtliches Engagement (intern)/Adults in Scouting
Impulse vom BLT aufgreifen

18.05.2022

Projekt Verbandsentwicklung




AK Verbandsentwicklung als
Impulsgeber/Prozessbegleiter

ﬁ% » Verankerung in der Arbeit der Bundesleitung.

Status Thema

I[deen-Stadium — Continious Improvement im BdP etablieren

Konkrete — Bundesleitungskompass fur neue Bundesleitung

Handlungsbedarfe — Zusammenarbeitsmodell/Schnittstellen Landes- und

diagnostiziert Bundesbeauftragte klaren

Selbstverstandnis Landes- und Bundesebene kldaren und abstimmen
Rolle einer Bundesversammlung klaren

18.05.2022 Projekt-Verbandsentwicklung
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18.05.2022

Ausarbeitung einer Beschlussvorlage bis zur BV 2022.
Die Verabschiedung erfolgt dann durch beschlussfassende
Gremien des BdP.

Aufbereitung von Empfehlungen bis zur BV 2022 und
Ubergabe dieser an zustindige Strukturen des Bundes.

Weitere Detaillierung und Erarbeitung von konkreten Konzepten
und Grundsatzdokumenten mit Expert*innen aus dem BdP.

Verankerung in der Arbeit der Bundesleitung.

Projekt Verbandsentwicklung

abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

abgeschlossen fiir AK
Verbandsentwicklung

AK Verbandsentwicklung als
Treiber/Koordinator
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AK Verbandsentwicklung als
Impulsgeber/Prozessbegleiter




Ergebnisse des Projekts

Alle Handlungsempfehlungen in meinBdP (Direktlink: https://bdp.de/verbandsentwicklung)

ok

ok

[=]

PG4 Rolle des BdP im verbar

Umnfrage-Auswertung zum n
v Handlungsempfehlungen
* Akzeptanz und Wahrnehm

* Anerkennung von ehrenan

BdP als Akteur im jugendv

Bundesleitungskompass fi

Continuous Improvement

Diversitat in der Mitglieder

Einarbeitung und Weiterga

Einheitliche und aktuelle Al

* Entwicklungsprozesse inne

Gruppenfuhrungen finden

Neues Selbstverstindnis fc

Padagogische Konzeption

Pfadfinder*innen Pro

Pfadfinder*innenstufe: Unt

Politische Arbeit im BdP

R/Rs: Altersspanne dberdel

Rolle einer Bundesversamn

Schrittstellen Landes- und

Selbstverstandnis von Lanc

Stammeskompass vorantre

Starkung Stammesschatzm

Transparenz Gber Arbeitskt

waltungsprozesse in Bu

* Wolflingsstufe: Arbeitshilfel
* Vorlage
nternational

Ausbildung
Einrichtungen
Aufarbeitung im BdP - Infos fur §

Die Ziele zur nachhaltigen E ch

Der Arbeitskreis hat daher im Marz 2022 die Themen anhand ihres Fortschritts sortiert und ein weiteres Vorgehen festgelegt:

Diese Themen befinden sich
im Ideen-Stadium.

Fiir diese Themen haben wir
eine Bestandsaufnahme
durchgefiihrt.

Hier haben wir konkrete
Probleme/Handlungsbedarfe
diagnostiziert.

Hier haben wir konkrete
MaBnahmen geplant.

Diese Themen befinden sich
gerade in der Umsetzung.

Hier kann es in die
Auswertung gehen./Hier
steht die Auswertung an.

Ausarbeitung einer

Beschlussvorlage bis zur BV 2022

Verabschiedung durch offizielle

Gremien (z.B. BV, Vorstand)

BdP als Akteur im
jugendverbandlichen Umfeld

Neues Selbstverstandnis formulieren

Aufbereitung von Empfehlungen bis zur BV

Weitere Detaillierung und itung von

2022 und Ubergabe dieser an i

Strukturen des Bundes

(z.B. Arbeitskreise, Bundesleitung)

Diversitat in der Mitgliederstruktur erhéhen

Wolflingsstufe: Arbeitshilfen, Konzepte

Akzeptanz in der Offentlichkeit/AuBendarstellung
BdP / Anerkennung ehrenamtliches Engagement
(extern)

Transparenz Gber Arbeitskreise der Bundesebene

Stammeskompass vorantreiben

R/R-Stufe: Arbeitshilfe fur gutes Programm [an
BL/BST]

Pfadfinder*innenstufe: Programmkenzept [an
BL/BST]

Politische Arbeit im BdP (i.S. politischer Bildung)
R/Rs: Vernetzung Gber LV-Grenzen hinweg

Verwaltungsprozesse in Bund und Land -
Optimierung

Einheitliche und aktuelle Aufgabenbeschreibung
BuVo

pten und
Grundsatzdokumenten mit Expert*innen aus
dem BdP

AK Verbandsentwicklung als Treiber und
Koordinator

Fortfiihrung nach BV 2022

Uberpriifung Ergebnisse
Strategientwicklungsprozess

Padagogische Konzeption tberarbeiten

« Okologische Nachhaltigkeit in pad. Konz.
verankemn

Demokratiepadagogische Elemente in pad.
Konz. verankern

* Formulierung Erwachsene in PadKonz

Nachfolgekenzept Gildensystem /
Unterstutzungsstruktur Pfadistufe

R/R-Stufe: Altersspanne Uberdenken

Starkung/Ausbildung Stammesschatz-
meistertinnen (+ MV)

Entwicklungsprozesse innerhalb der Stufen im
Fokus

Anerkennung ehrenamtliches Engagement
(intern)/Adults in Scouting: Impulse vom BLT
aufgraifen

,,,,, S T 1 e i

g in der Arbeit der Bundesleitung
Gestaltungsspielraum fur neue Bundesleitung

AK Verbandsentwicklung als Impulsgeber,
Prozessbegleiter und bei Bedarf
Unterstiitzung/Befahigung der Gremien

Ghrung nach BY 2022

Continuous Improvement im BdP etablieren

Bundesleitungskompass fr die neue Bundesleitung

Schnittstellen Landes- und Bundesbeauftragte
klaren/Rolle der Bundesbauftragten

Selbstverstandnis Landes- und Bundesebene kldren
und abstimmen

Rolle einer Bundesversammlung klaren

e |



https://bdp.de/verbandsentwicklung

o
W » Ausschreibung weiterer Mitarbeit im Projekt und Nachbesetzung

‘_—/r » Antrag auf BV zur Fortfuhrung

qu » Bundeslager nutzen, um zu informieren und Betelligsung aus dem ganzen Bund zu
VVV ermoglichen (Diskussionsrunden, Workshops etc.)

18.05.2022 Projekt-Verbandsentwicklung
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