STAMMESFUHRUNGS ABC

Aufgaben im Stamm

Die Stammesfiihrung:

Die Stammesfiihrung bestent aus dem/r Stammesfihrerin, seinem/ihrer Stellvertreterin und dem/r
Schatzmeister/In. Sie wird von allen Stammesmitgliedern gewdhlt. Die Aufgaben der Stammesfiihrung
gliedern sich in inferne (d.h. im Stamm selber) und exferne Aufgaben (d.h. nach auBen).

a) Im Stamm (intern):

Ansprechpartner fur alle Mitglieder

Mitarbeit an Stammesaktivitdten

Vorbereitung des Stammesrafes (Stammesrat: Entscheidungsgremium, in dem alle
Gruppenleiterinnen, Stammesbeauftragte, Stufenbeauftragte, und die Stammes-flhrung
vertreten sind)

Verwaltung, enge Zusammenarbeit mit dem/der Schatzmeisterin

kurzfristige Entscheidungen treffen

Die "ideelle" Flihrung des Stammes

Eigene Begeisterung weitergeben.

Zusammen mif dem Stammesrat Planen und Gestalfen des Stammeslebens und "Visionen
entwickeln"

Anleitung, Beratung und Betreuung der Stufenbeauftragten und Gruppenleiterinnen
Stammesrunden fur Flhrerlnnen anbiefen, wobei das Angebot vom geselligen Zusammensein
bis zu speziellen Bildungsakfionen reichen kann.

b) nach auBen:

Vertrefung gegenuber den Eltern

Vertretung des Stammes gegeniiber der Offentlichkeit

Vertretung des Stammes gegenuber Behdrden

Bindeglied zwischen Landesverband/Bund und Stamm, d.h. auch, Verantwortung fir den
KommunikationsfluB zwischen Bund/Landesverband und Stamm bzw. umgekehrt Vertretung
im Kreis-/ Stadtjugendring (KJR/SJR)

Anforderungen

Alter: 18 Jahre (zumindest einer aus der Stammesfiihrung muss 18 sein!)

Erfahrung in der Organisation von Akfivitten, Lager, Fahrfen ...

Erfahrungen als Gruppenleitung

Erfahrungen in der Stammesarbeit (z.B. Stammesrat)

Legislaturperiode (Amtszeit bis zur ndchsten planmdBigen Wahl): mind. 2 Jahre, Idnger
winschenswert (ca. 1 Jahr Einarbeitungszeit )
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STAMMESFUHRUNGS ABC

Schatzmeisterin:

Der/die Schatzmeisterin wird von allen Mitgliedern gewdhlf und ist Mitglied der Stammesleitung. Er/sie
arbeitet eng mit der Stammesfihrung zusammen. Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt jedoch in der
Buchhaltung (Abrechnungen flr Fahrten/Lager, Handkasse, Zuschussantrdge an KJR/SJR, Haus- und
StraBensammlung, Mitgliederverwaltung).

Anforderungen

entsprechen denen der Stammesfuhrung, wobei die Erfahrung als Gruppenleitung eher etwas in den
Hinfergrund tritt. Daflr ist absolute Zuverldssigkeit hinsichtlich einer ordentlichen Rechnungs-, Buch-
und Kontoflihrung sowie aller anderen die Kasse betreffenden Aufgaben unerl@glich.

Delegierte:

Die Delegierten (Anzahl je nach Mitgliederzahl - s. Landeswahlordnung) vertreten den Stamm auf der
einmal im Jahr statffindenden Landesversammlung (LDV). Darlber hinaus sollten sie sich auch tber
Akfivitaten, Ereignisse und Probleme des Landesverbandes informieren. Die Delegierten werden jedes
Jahr rechtzeitig vor der Landesversammiung von allen Stammesmitgliedern gewdahlt.

Anforderungen

Alter: Ranger/ Roveralter (winschenswert)
An dem LV-Termin Zeit haben

Interesse am Landesverbandsgeschehen

Stufenbeauftragte:

Die Stufenbeauftragten verirefen ihre Stufe im Stammesteam. Sie unferstifzen den Informationsflu@
zwischen Stammesleitung (Stammesfiihrung + Schatzmeisterin) und den einzelnen Mitgliedern und
Gruppenfihrungen. Er/sie soll eine Stitze flr die Gruppenflihrungen sein und ihnen beratend zur Seite
stehen.

Die Stufenbeauftragten Ubernehmen auch die Koordination des Programms fir ihre Stufe auf und
auBerhalb von Lagern und behalten den Uberblick, ob genug gutes Programm fiir die Stufen
angeboten wird. Sie férdern den Konfakt innerhalb ihrer Stufe. Zudem beraten sie die Stammesleitung
bei Fragen, die mit dem Begriff "Personalpolitik" Gberschrieben werden konnte.

Ob die Stufenbeauftragten gewdhlt oder von der Sfammesleitung eingesefzt werden, bleibt Euch
Uberlassen. Ihr solltet jedoch darauf achten, dass die Gruppenleiterinnen mit der Person einverstanden
sind.

Die Amtszeit kann jeder Stamm selbst festlegen (kontinuierliche Arbeit ist jedoch wichtig). Ein/e
Stufenbeauftragte/r sollfe nicht gleichzeitig Mitglied der Stammesleitung sein.
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Anforderungen:

Die Stufenbeauftragten sollten mit der jeweiligen Stufe und deren jeweiligen Schwerpunkten vertrauf
sein. Es kdnnen amtierende Gruppenleitungen, oder Personen mit vergleichbarer Erfahrung auf dem
Gebiet sein (z.B. Ehemalige).

Stammesbeauftragte/r fiir ...

Die Stammesbeauftragten unterstifzen Stammesfiihrung und Gruppenleiterinnen durch ihre
"technischen" Aufgaben; sie sollfen einen Sitz im Stammesrat haben. Welche Stammesbeauftragten
ihr einsefzt, ist Eure Enfscheidung. Moglich sind zum Beispiel:

a) fiir Stammesheim:
e Delegieren und Uberpriifen der Pflege (Saubermachen, Gartenarbeiten, kieinen Reperaturen).
e Koordinierung der Stammesbelegung, Ansprechperson fur Interessierte auBerhalb des
Stammes

b) fiir Material:
e Pflege und Wartung des vorhandenen Materials
e Organisation und schriftl. Niederlegung der Ausleihvorgdnge sowie Uberblick tiber Verlusten
und Beschddigungen
¢ Neuanschaffungen in Ricksprache mit Stammesleitung/Stammesrat

¢) fiir Stammesausbildung:
e Koordination stammesinferner Ausbildung, enfweder als eigenes Kursangebot oder in den
Gruppenstunden der Sippen/ Meuten.
e Wichtige Pfadfindergrundkenntnisse vermitteln
e Kenntnisse Uber verschiedene Ausbildungskurse des Landesverbandes
e Mithilfe bei der Nachbetfreuung der Teilnehmerinnen nach den Kursen

d) fiir Stammeskdmmerei: (Ausriistung)
e Ausstaftung aller Mitglieder mit gewlnschter und notwendiger Lagerausristung und Kluft
o evil. Fihrung der Ausristungskasse

e) fiir Offentlichkeitsarbeit:
e selbstandige Koordination und Organisation der kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit des
Stammes (z.B.: Schaulager, Spielnachmittage, Infostdnde, Ausstellungen efc.)
e \erfassen von Presseartfikeln vor oder nach Aktionen des Stammes
e /eitungs-, Radio- oder Fernsehredaktionen zu Lagern oder Akfionen einladen
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f) fiir Stammesbus (wenn vorhanden):
e Koordination und Organisation der technischen Wartung und Pflege des Busses
e Koordination des Bus-Verleihs an andere Stdmme 0.4.
e Abrechnung der Busfahrten
e Bewdltigung der Burokratie bei Unfall- bzw. Versicherungsangelegenheiten

g) fiir Stammeszeitung:
e Sammeln der Artikel, Zusammenstellung des Heftes
e Festlegung der Drucktermine
e Organisation bzw. Delegierung der Verteilung

h) fiir die Stammesbibliothek:
e Erhaltung und Pflege des Biicherbestandes des Stammes
e evil. Archivierung der Pfadfinderzeitschriften
e Prdsenfafion des Bicherbestandes, insbesondere der Neuzugdnge
e QOrganisatfion und Kontrolle der Ausleihe

i) fiir das Archiv
e Sammeln von Fotos und Dias
e Archivieren von Rundbriefen, Schrieftwechseln, Liederblichern und dieversem Krusch.
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