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Eigentlich...

... bestenht ja kein Zweifel mehr daran, dass die Pfadfinder-
bewegung einen wertvollen Beitrag zur Persdnlichkeitsentwicklung
junger Menschen liefern kann. Viele auBenstehende Experten
(Pa&dagogen, Lehrer, Jugendpfleger, Eltern), die sich mit der Er-
ziehungsmethode Baden-Powells beschdftigt haben, werden dies
ebenso bestdafigen, wie Millionen von ehemaligen Pfadfindern, die
natdrlich aus erster Hand wissen, welch préagende Erlebnisse und
wichtige Erfahrungen sie inrer aktiven Pfadfinderzeit verdanken. Seit
der Entstehung der Idee Pfadfinden ist die Geschichte der groBten
Jugendbewegung der Welt eine nicht enden wollende Erfolgs-
geschichte. ,Wenn es die Pfadfinder nicht gdbe, musste man sie
erfinden!”, hat mal jemnand in diesem Zusammenhang sehr treffend
bemerkt.

Doch leider gibt es noch lange nicht fur alle Kinder und Jugendli-
chen, die gerne am ,groBen Spiel” teilnehmen mdchten, die M&g-
lichkeit, einfach einem Pfadfinderstamm beizutreten. Haufig mussen
wir auf Anfragen junger Menschen feststellen, dass es in ihrer Umge-
bung leider keinen BdP-Stamm (oder auch eine andere Pfadfinder-
gruppierung) gibt. Aber auch grundsatzlich sind wir im BdP der
Uberzeugung, dass unsere Idee von einem zeitgemdBen und span-
nenden Pfadfinden noch viel mehr Kinder und Jugendliche errei-
chen sollte als bisher schon.

Neue St&dmme wachsen aber nicht auf Bumen. Um Pfadfinder-
arbeit an einem Ort neu aufzubauen, braucht es engagierter und
tatkréftiger Menschen, die bereit sind, sich einer groBen Herausfor-
derung zu stellen. FUr alle, die dieses Abenteuer wagen wollen, gibt
es hier in diesem Handbuch viele Tipps, Anregungen und Hinweise,
die aus langjahriger Erfahrung gesammelt wurden. Sie sollen ein
Leitfaden sein fUr die schwierige, aber auch unglaublich spannen-
de Zeit einer Stammesgrindung. Dabei werden die wichtigsten
Phasen ebenso beschrieben wie die einzelnen Voraussetzungen
und Grundlagen, die geschaffen werden mussen.

Wer immer einen BAP-Stamm grinden mbchte, muss wissen, was
die Ziele und Methoden dieses Bundes ausmachen. Darum soll es
im ersten Kapitel gehen. In der Folge werden die drei wichtigsten
Phasen beim Aufbau eines Pfadfinderstammes beschrieben: die
Vorbereitungsphase, die Startphase und die Festigungsphase.
AnschlieBend ist noch allerhand Wissenswertes zusammengestellt,
das beim Aufbau eines Stammes sicher sehr nUtzlich sein wird. Im
Anhang finden sich viele erprobte und bewdhrte Programmvor-
schlage fur die Wolflings- und Pfadfinderstufe. Auch diese sind
speziell auf die Arbeit mit entstehenden Gruppen ausgerichtet.

Selbstverstandlich werden die schriffichen Hinweise allein nicht
ausreichen kdnnen. Deshalb ist es wichtig, dass Neugrinder vor Ort
und der jeweilige BdP-Landesverband von Anfang an Hand in
Hand arbeiten. Wir mdchten aber auch Mut machen, mit den
vielen anderen Stammesfuhrungen ins Gesprdch zu kommen.
Deren Erfahrungen aus der taglichen Praxis sind ein wertvoller
Schatz und werden die hier gesammelfen Aussagen erst mit Leben
fUllen. Gerade in der Grundungsphase werden der Landesverband
und die anderen Stimme einer entstehenden Gruppe immer



wieder gerne unter die Arme greifen, wann immer das nétig sein
sollte.

Wir modchten uns bei Angelika Christiansen (,Corki”) fur die Erstel-
lung des Manuskripts dieses Handbuches bedanken, ebenso bei
Klaus Réttcher und Christoph Weber (, Chisum™) fUr die Durchsicht
und ergdnzende Ideen und Beitr&ige. Dartber hinaus haben noch
etliche weitere an der Thematik interessierte und erfahrene BdP-
Mitglieder Ideen und Beitrdge geliefert. Ihnen sei ebenfalls gedankf,
auch ohne alle namentlich aufzufUhren.

BdP-Bundesleitung
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Grunasaizliches vor der Granadung éeiner Pradfinaergruppe

Die Entscheidung, einen Stamm zu grinden, ist inzwischen schon
gefallen, denn sonst wlrde dieses Handbuch noch in der Landes-
bibliothek oder im Verkauf der Bundesk&mmerei liegen. Die Idee,
einen Stamm zu grinden, muss gut durchdacht und Uberlegt sein.
Sie darf nicht als Laune gesehen werden so nach dem Moftto
.Heute grinde ich mal einen Stamm”. Aber auch wenn die Grin-
dung eine Spaltung vom alten, eigenen Stamm ist und man es
denen schon zeigen wird ... Uberlegt es gut, denn es hdngt viel zu
viel davon ab.

Wichtig ist zuerst einmal: Dieses Handbuch ist kein ,Kochbuch” mit
der Garantie auf Erfolg. Aber es bietet einen roten Faden, der euch
durch die schwierige Anfangsphase begleiten kann. Viele erfahre-
ne Pfadfinderinnen und Pfadfinder haben dazu ihr Wissen zusam-
mengetragen. Wenn inr euch an diesem Leitfaden orientiert, wer-
det ihr zumindest nicht ganz falsch liegen. Der wichtigste Satz ist
dennoch: ,lhr seid nicht dllein.” In jedem Landesverband kénnt ihr
Ansprechpartner finden, die euch begleiten, die euch helfen
kébnnen, und die euch landestypische Eigenarten ndher bringen
kébnnen.
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1.1 Einen Stamm griinden — warum eigentlich?

Die Motivation von einzelnen Menschen ist eine gute Basis fUr den
Aufbau eines Stammes. Dabei denken wir an folgende Gruppen:

e Zuerst einmal jeder, der die Pfadfinderei erlebt hat und sich nun
selbst verpflichtet fUhlt, diese positiven Erlebnisse, Begegnungen
und Erfahrungen jetzt im Erwachsenenalter weiter zu geben;

e Oder Ehemalige, die fur die eigenen Kinder keinen Stamm in der
ndheren Umgebung finden;

e Oder es finden sich an der Uni bzw. Fachhochschule einige
Studenten aus verschiedenen Stmmen zusammen, und sie
beschlieBen, hier am neuen Ort etwas Neues aufzubauen...

e Aber auch junge Menschen, die bisher noch keine Erfahrungen
mit Pfadfindern gemacht haben, kbnnen mit Hilfe des Bezirkes
und Landesverbandes einen Stamm grinden,

e Und naturlich Menschen, die unsere pddagogische Konzep-
fion gut und richtig finden und diese auch in der praktischen
Arbeit umsetzen wollen,

e Ein kleiner Kreis von Eltern, die es inren eigenen und den Kindern
vor Ort ermdéglichen méchten, eine sinnvolle Freizeit zu gestalten.

Nicht zu vergessen: Ein Stfamm wird zu groB, zu unubersichtlich oder
konzentriert sich auf zwei verschiedene Stadtteile bzw. Regionen...
Grund genug, in den eigenen Kreisen die FUhrungskr&fte zu suchen,
um zwei Nachbarstdmme zu etablieren.

Ein Landesverband, der an einer breiten Vertretung in Kreisen und
Stédten interessiert ist, kann nicht warten, bis sich eine Stfammes-
grundung zufdllig ergibt. Es mussen Anstrengungen vom Landes-
verband unternommen werden, um Interessenten gezielt anzuspre-
chen. Die Moglichkeiten, dies anzugehen, wlrden dieses
Grundungshandbuch sprengen.

Doch unabhdngig davon, ob ein Stamm mit der Unterstdtzung aus
dem Landesverband oder in eigener Regie gegrindet wird, die
folgenden Uberlegungen dieses Handbuches kénnen bei der
Umsetzung des Planes, einen Stamm aufzubauen, Anregung,
GedankenstUfze und Hilfe sein.

1.2. Was machen Pfadfinder im BdP?

Kurzeinfiihrung in unsere Pddagogische Konzeption

Als sich der BdP 1976 aus einer Fusion grindete, gab er sich eine
Padagogische Konzeption, in der alles, was man damals fur wichtig
erachtet hat, festgehalten wurde. Das ist lange her: deshallb wurde
dieser Ansatz 2001 grindlich Uberarbeitet und auf die heutigen
Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen in unserer Gesellschaft
Ubertragen. Alles, was uns auch heute wichtig ist und an dem wir
uns orientieren wollen, haben wir mit der Neufassung unserer P&da-
gogischen Konzeption auf der Bundesversammlung festgelegt.
Unsere Grundsd&tze sind dabei die gleichen geblieben, aber ebenso
haben wir viele aktuelle Entwicklungen und neue pddagogische
Standpunkte berlcksichtigt. Eine Kurzfassung haben wir hier far
euch zusammengestellt. Es schadet aber sicher auch nicht, wenn
ihr euch mal den gesamten Text durchlest.
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Von unserem Selbstverstdandnis
Eine Kurzfassung unserer Pddagogischen Konzeption

Wir sind

¢ ein pddagogisch engagierter Pfadfinderverband,

e der interkonfessionelle Partner, im Ring deutscher Pfadfinder-
verbdnde und Ring Deutscher Pfadfinderinnenverbdnde,

¢ Mitglied in den Weltorganisationen der Pfadfinderinnen und der
Pfadfinder,

¢ parteipolitisch unabhdngig,

o offen fUr alle, ohne Rucksicht auf Hautfarbe, Religion, soziale
Herkunft.

Wir treffen uns

¢ zU regelmdaBigen Gruppenstunden in Kleingruppen

¢ in der Altersstufe der Wélflinge (etwa 7- bis 11-jahrige Jungen und
Md&dchen)

e in der Altersstufe der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (etwa 11- bis
156-jéhrige Jugendliche) und

¢ in den Alfersstufen der Ranger und Rover (Uber 16-Jahrige)

Wir bemiihen uns

e Jugendliche zu befdhigen, in unserer kompliziert gewordenen
Gesellschaft ihren Standort zu finden und sich in ihr zu engagieren

¢ Um partnerschaftliches Miteinander von M&dchen und Jungen,
Frauen und Md&nnern.

Inhalte unserer Arbeit

... sind bei den Wolflingen vor allem das Spiel, hinzu treten Singen,
Werken und kUrzere Lager

sind bei den Pfadfindern neben dem Spiel und dem musischen Tun,
Fahrten und Lager, das Leben in der Natur, Sport, die Arbeit an
unterschiedlichen Projekten und Themen

sind bei den Ranger & Rovern vor allem die Auseinandersetzung mit
der eigenen Situation und der ndheren und weiteren Umgebung.

Der offizielle Name unseres Bundes lautet:

Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V., BdP

BaP @

Bund der Pfadfinderinnen & Pfadfinder e.V.

Unser Bundeszeichen unser Signet, das
wir hdufig benutzen
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1.3. Mit anderen Worten:

Wie funktioniert die Methode Pfadfinden?

Fragt man Wélflinge oder Pfadfinder, warum sie zu den Pfadfindern
gehen, werden sie wahrscheinlich einfach sagen, dass sie dort viele
Freunde gefunden haben und dass sie in ihren Gruppen viel Spal
haben. Das stimmt, und das ist auch sehr wichtig. Aber fur die
Erwachsenen, die Woche fur Woche versuchen, ein abwechslungs-
reiches Programm auf die Beine zu stellen, bedeutet Pfadfinden
mehr als nur SpaB. Denn Pfadfinden ist mehr als ein schdner Zeitver-
treib, sondern ein milionenfach erfolgreich erprobtes Erziehungs-
modell.

Pfadfinden hilft jungen Menschen, zu entdecken, was in ihnen
steckt. Es férdert die Entwicklung ganzheitlich — das heit, es spricht
alle Aspekte der menschlichen Persdnlichkeit gleichermaBen an.
Welche anderen Ziele wir im BAP noch mit unserem Engagement
verfolgen, steht ausfUhrlich in unserer Paddagogischen Konzeption.
Sie in der Praxis der allt&glichen Arbeit vor Ort umzusetzen, ist das
Ziel und der stndige Auftrag fur alle erwachsenen FUhrungskrdafte
im BdP.

Jeder Mensch ist verschieden, und jeder Mensch hat verschiedene
Fahigkeiten. Im BdP versuchen wir, die vielen Bereiche der mensch-
lichen Persoénlichkeit zu berlcksichtigen. Das heiBt, wir wollen junge
Menschen sowohl kdrperlich als auch geistig, emotional, und spiritu-
ell fordern und so ihre Entwicklung férdern. Pfadfinderprogramm ist
deshalb sehr vielseitig und geht weit Uber wbchentliche Gruppen-
freffen hinaus.

Wer die Entwicklung junger Menschen férdern will, muss ihren
Entwicklungsstand berlcksichtigen. Da wir junge Menschen von 7
bis ins Erwachsenenalter in unseren Gruppen haben, unterscheidet
die Methode Pfadfinden drei Altersstufen mit altersgerechten
Zielen, Methoden und Inhalten. Die 7-11-Jahrigen werden Wélflinge
genannt. Die 11-15-Jdhrigen heiBen Pfadfinderinnen und Pfadfin-
der, wahrend die Uber 16-Jdhrigen Ranger und Rover genannt
werden. Jede dieser Altersstufen hat eigene Methoden und Arbeits-
formen, die auf den Entwicklungsstand ihrer Mitglieder zugeschnit-
ten sind.

Allen Stufen gemein ist das pfadfinderische Grundprinzip des
.Learning by Doing”, des Lernens durch praktfische Erfahrung.
Pfadfinderprogramm ist deshalb immer so praxisnah wie moéglich:
was auch immer sich eine Gruppe vornimmt, es wird gleich auspro-
biert und in die Tat umgesetzt. Dabei wird mit allen Sinnen gelernt
und Erfahrungen aus erster Hand gesammelt. Dass ein GroBteil des
Programms in der freien Natur durchgefuhrt wird, ist Teil der Metho-
de. GroBer Wert wird in allen Stufen auf die aktive Beteiligung der
Mitglieder gelegt. In unseren Gruppen ist jeder gefragt und jeder
gefordert - so kann niemand einfach nur Programm konsumieren.

Pfadfinden findet immer in Gruppen statt. Kinder und Jugendliche
lernen hier schon frlh, sich in ihrer Gemeinschaft einzubringen.
Dabei werden wichtige soziale Kompetenzen erworben, da jeder
seinen Teil beitragen muss, damit die Gruppe erfolgreich zusam-
menarbeiten kann. Trotzdem erschlieBt Pfadfinden auch dem
Einzelnen immer wieder neue Erfahrungsgebiete und spannende
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Herausforderungen. So ergdnzen sich Gruppenerfahrung und
individuelle Entwicklungsfortschritte.

Pfadfinderinnen und Pfadfinder Ubernehmen die Verantwortung fur
das, was sie tun. Alle haben durch den Aufbau des BdP die M&g-
lichkeit, Einfluss auf Entscheidungsprozesse zu nehmen. Auch in den
St&dmmen werden alle FUhrungspositionen demokratisch gewdanhlt,
AuBerdem haben Jugendliche im BdP schon fruh die Méglichkeit,
selbst die FUhrung einer Gruppe zu Ubernehmen. Dabei werden sie
von Erwachsenen begleitet, deren Aufgabe es ist, den Jugendli-
chen gerade so viel Verantwortung zuzumuten, wie sie tfragen
kébnnen.

Die Stufen eines Stammes im BdP

Was junge Menschen in ihrer Zeit im BAP erfahren und erleben
sollen, haben wir in unserer Piddagogischen Konzeption beschrie-
ben. Da wir aber junge Menschen von 7 bis ca. 20 Jahren in unse-
ren Gruppen haben, unterscheidet die Methode Pfadfinden drei
Altersstufen mit altersgerechten Zielen, Methoden und Inhalten.

Die Walflingsstufe

In der Wélflingsstufe sind die Jungen und Mddchen zwischen 7 und
11 Jahren. Ihre Gruppe heiBt Meute und es hat sich als praktisch
erwiesen, wenn es ca. 20 Kinder sind. Es ist sinnvoll, sie in weitere
Spielgruppen von etwa 6 bis 8 Kindern aufzuteilen. Diese nennt man
dann Rudel.

Die Namen und Bezeichnungen leiten sich aus dem Dschungel-
buch von Rudyard Kipling ab, der mit Baden Powell befreundet
war. Wahrend der Ausbildung zum MeutenfUhrer wird immer wieder
einiges zum Spielhintergrund des Dschungelbuches vermittelt, das
neben anderer Literatur zum fantasievollem Spiel anregen kann. Die
Erfahrung sagt, dass eine Meute von einer MeutenfUhrungen beste-
hend aus 2 bis 3 Personen gefuhrt werden sollte, von denen
mindestens eine Person Uber 18 Jahre alt sein soll.

In der Wolflingsstufe kbnnten wir die Ziele der PGdagogischen
Konzeption wie folgt prdzisieren:

Wir wollen zum Beispiel

o Kreafivitat férdern

e Erfahrungen sammeln

e technische Grundlagen kennen lernen und diese auch

anwenden

Kritikfahigkeit und Toleranz erfahren und erleben

Neugierde wecken

die Natur und Zusammenhdnge des Lebens erfahren

Gruppenleben kennen lernen

Geflhle zeigen kénnen

Zustimmung und Ablehnung verbalisieren

grundlegende Fertigkeiten demokratischen Zusammenwirkens

erlernen

e Bedeutung der Wolflingsregeln fUr eine Gemeinschaft
erleben
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Bei Kursen und Veranstaltungen der StufenfUhrungen setzen sich die
Gruppenfuhrungen hdufig mit den Zielen auseinander und setzen
ZU bestimmten Zeiten auch einmal Schwerpunkte, welches der Ziele
in der ndchsten Zeit besonders gefdrdert werden soll.

Doch Ziele lassen sich nicht mit einem Paukenschlag oder Fléten-
tGnen an die Kinder bringen. Vielfdltige und abwechslungsreiche
Aktivitéten sind notwendig, die uns bei der Umsetzung der Ziele
helfen kbnnen:

e Singen, Spiele, Basteln, Toben, Schwimmen, Tanze, Theaterspiele,
Verkleiden, Wolfslauf, Dschungelbuch, Ratsfelsen, Stufen-
brauchtum erleben, Vorlesen, Fantasiereisen, Geschichten,
Mdarchen, Kimspiele, Rollenspiele, Sommerlager, Meutenfahrt,
Stammeslager, Geldndespiele, Stadtspiele, Naturerfahrungen im
Wald und der heimatlichen Umgebung, Versprechensfeier,
Kulturen und Bréuche, zu Gast bei anderen Meuten.

Die Pfadfinderinnen- und Pfadfinderstufe

Die Pfadfinderstufe, die der ganzen Bewegung den Namen gibt, ist
in der Entwicklung des Kindes zum Jugendlichen eine wichtige
Stufe. Die Altersgrenzen sind zwischen 12 und 16 Jahren festgelegt.
Die Arbeitsform der Stufe ist die Sippe, eine Kleingruppe von etwa 6
bis 8 Jungen und / oder M&dchen. Mehrere Sippen in einem Stamm
bilden eine Gilde. Die GildenfUhrung Ubernimmt ein Team von
jungen Erwachsenen. Dass in der GildenfUhrung immer auch Er-
wachsene mitarbeiten sollten, ist nicht nur eine rechtliche Frage.
Auch die Erfahrung zeigt, dass eine gewisse Reife fUr die vielfaltigen
Aufgaben einer Gildenfuhrung wichtig ist.

Jede Sippe wdahlt einen etwa gleichaltrigen oder geringflgig
dlteren Sippenfuhrer, der das gemeinsame Tun anleitet, Dabei
werden die Sippenfuhrungen aktiv von der Gildenfuhrung begleitet.
Die Gilden- und Sippenfuhrungen treffen sich regelmdaRBig im Gilden-
rat, wo alle wichtigen Themen besprochen werden. Gerade fur
jungere Sippen ist Unterstutzung wichtig, und haufig wird ein Mit-
glied der Gildenfuhrung nur fUr die Betreuung einer jungen Sippe
abgestellt. Nach und nach wird aber der Einfluss der GildenfGhrung
zurlckgehen. Gleichzeitig lernen die Sippen immer besser, ihr
Gruppenleben selbstdndig zu gestalten.

Die Gilde ist aber mehr als eine organisatorische Ebene. Regel-
mMABig werden auch hier Aktivitdten durchgefdhrt. In vielen St&m-
men trifft sich die Gilde sogar wéchentlich und trennt sich dann
lediglich fur eine Zeit, um in den Sippen zu arbeiten. Viele Gilden
fahren auch gemeinsam ins Lager oder auf GroRfahrt. Das Wechsel-
spiel zwischen Klein- und GroBgruppe ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Pfadfinderpddagogik.

Was fUr die Wolflingsstufe gilt ist natdrlich auch fur die Pfadfinder-
innen und Pfadfinderstufe wichtig: Ziele, die uns helfen, unseren
Erziehungsauftrag, wie er in der PGddagogischen Konzeption formu-
liert wurde, der Altersstufe entsprechend zu erflllen.
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Ziele sind unter anderem:

Verantwortung fur das eigene Tun Ubernehmen

Verantwortung fur und in der Gruppe tragen

Auseinandersetzung mit verschiedenen Kulturen und Religionen

Fremdes und Fremde kennen lernen

Toleranz fUr andere Ansichten und Meinungen

Intfernationalitdt erfahren

Konflikte austragen kdnnen, Kritikfahigkeit erlernen

Akzeptanz des eigenen Korpers, mit sich selbst vertraut sein

Kenntnisse vertiefen, um in der Lage zu sein, Aktionen zu planen

und durchzufUhren

Sinnvolle Freizeitgestaltung anstreben

e Hinterfragen des Daseins

e Die Bedeutung der Pfadfinderregeln fUr das eigene Verhalten
kennen

e Kennen und K&nnen von pfadfinderischem ,Handwerkszeug”

e Den natdrlichen Lebensraum als schutzenswertes Gut pflegen

e Figene L&sungsvorstellungen und Meinungen mit Argumenten
formulieren k&nnen

e Verschiedene spirituelle Erfahrungen (Kultur, Personen, Natur,

Traditionen) gemacht haben

Aktivitéten, die uns unseren Zielen n&her bringen, kénnen sein:

o Aktionsspiele, Geldndespiele, sportliche Spiele, Lagerleben,
Fahrten auch ins Ausland, internationale Begegnungen, Planen,
Mitgestalten. Versprechensfeier, Stammestradition, eigene
Programmentwicklung, alles Musische, Feste anderer Kulturen,
Aufklarung, Partnerschaft und Sexualitdt, gemeinsam an einer
Sache arbeiten, Langzeitprogramme, Reflexion, Sippendmter,
Theaterspiele, eigene Qualifikation, Meditation, GroRfahrt, Hajk,
spontane Akfionen in der Umgebung, Einsetzen fur andere Men-
schen.

Die Ranger und Roverstufe

Die Ranger und Rover sind die jungen Menschen ab 16 Jahre im
BdP. Auch diese Stufe bendtigt eine entsprechende Aufmerksam-
keit, denn hier befinden sich die kommenden oder auch aktiven
FOhrungskrafte des Stammes.

Ranger und Rover verstehen es, zu leben. Sie machen in ihren
Treffen, Festen und Unternehmungen das, was ihnnen SpaB macht.
Ob internationales Lager, Weltreise, GroBfahrt, Theatertreffen oder
der kleine Singeabend — der Phantasie sind kaum Grenzen gesetzt.
Ranger und Rover lieben die Natur; sie ist der Schauplatz vieler
AktivitGten im BdP. Man ist vertaut mit moderner Technik und nutzt
ihre M&glichkeiten. Die Faszination liegt allerdings in der Verbindung
beider.

Ab 16 Jahre kann jede und jeder Ranger oder Rover sein. Egal, ob
Mann oder Frau, Arbeiterin oder Student, arm oder reich. So ent-
steht ein kunterbunter Haufen, der durch die Eigenarten und
Talente jedes Einzelnen lebt und so manche Hurde locker meistert,

Ranger und Rover sind kritisch und wollen Verantwortung Uberneh-
men. Dies gilt fur die Arbeit in der Gruppe, aber auch nach auBen
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Bevor es richtig losgeht ...

hin. Sie engagieren sich in Jugendringen, Schulvertretungen, Verei-
nen und Initiafiven — ohne dabei zu vergessen, dass sie Pfadfinder
sind.

Ranger und Rover streiten gerne, denn sie haben eine eigene
Meinung. lhre Arbeit ist demokratisch organisiert: Alle wichtigen
Entscheidungen werden gemeinsam getroffen und die Aufgaben
innerhalb der Gruppe verteilt.

Nach Abschluss dieser Stufe sollen die jungen Erwachsenen die
Ziele der padagogischen Konzeption verinnerlicht haben. Wenn wir
die Ziele der vorherigen Stufen als gut und richtig empfunden
haben, muss es bei Rangern/Rovern zum Abschluss kommen.

Ziele in der Ranger und Roverstufe sind:

Verbindlichkeit

Selbsterfahrung und Selbstakzeptanz

Konflikte austragen, bewusst KlGrungsprozesse einleiten
Gleichberechtigtes Team

Persdnliche Verantwortung fur sich und die Umwelt erkennen
Fahigkeit, Programme und Sachverhalte zu hinterfragen
Ethik und Werte entwickeln

Auseinandersetzung mit anderen Kulturen und Religionen
Toleranz gegenUber Minderheiten

Aktives Eintreten fur die Verstndigung und das friedliche
Zusammenleben aller Volker.

Als erfolgreich haben sich folgende Aktivitéten bei der Erreichung
dieser Ziele herausgestellt:

o Gesprdche, Planung von gemeinsamen Aktionen, politische
Akfivitdten, Abendlager, Projekte, Wache, Kundschaft, Streife,
GroBfahrten, Auseinandersetzung mit Glaube und Religion,
Gruppenleiterdasein, Freundschaft Uber die Pfadfinder hinaus,
Vertrauensspiele, Theaterspiele, Rollenspiele, Kooperationsspiele,
soziales Engagement, infernationale , Expeditionen”, infernatio-
nale Entwicklungsprojekte.
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1.5. Unser Filthrungsverstdndnis: die Rolle der Erwachsenen

Pfadfinden will jungen Menschen ermdglichen, viele Dinge auszu-
probieren. Wir wollen Erfahrungen aus erster Hand ermdglichen und
Kinder und Jugendliche ernst nehmen. Wir wollen, dass unsere
Mitglieder von Anfang an und mit steigendem Alter immer mehr
lernen, Verantwortung fur sich und ihre Gruppe zu Ubernehmen.

Daraus ergibt sich ein besonderes pfadfinderisches FUhrungs-
versténdnis. Die demokratische Struktur unseres Bundes regelt, dass
alle Mitglieder an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt
werden. Demokratie kann natdrlich nur funktionieren, wenn wir
unsere Mitglieder auch ernst nehmen. Wenn die erwachsenen
FUhrungskrafte die wesentlichen Entscheidungen unter sich ausma-
chen, entspricht das nicht unserem Ansatz,

Wo immer mdglich, sollen unsere Mitglieder selbst entscheiden, wie
es weitergehen soll. Die Kunst der Fuhrung besteht darin, Verantwor-
tung zu feilen —und in der richfigen Dosierung weiterzugeben. Wir
wollen Kinder férdern, in dem wir sie fordern — nicht aber Uberfor-
dern. Wir wollen die Kinder und Jugendlichen in unseren Stmmen
auf dem Weg begleiten, Wegweiser sein... nicht einer, der be-
stimmt, wo es lang geht, sondern aufzeigt, wohin der eine oder
andere Weg fuhren kann. Wo immer méglich, wollen wir uns im
Hintergrund halten und StUtze sein, wenn es mal nicht so klappt. Das
heiBt: die Aufgabe von erwachsenen FUhrungskréften im BdP ist es,
unseren Mitgliedern die Erfanrungen zu ermdglichen, die die Me-
thode Pfadfinden fur sie bereithdlt. Und im Mittelpunkt der Methode
Pfadfinden stehen immer die Kinder und Jugendlichen!
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2.1.

Grundlagen schaffen

Wichlige Vorausserzungen zur Grinaung
eines Plaafindersfammes

Nun habt ihr einen ersten Uberblick. Ihr wisst, was den BdP und die
Methode Pfadfinden ausmacht. Aber wie geht es weiter? In diesem
Kapitel sollen nun die ersten praktischen Schritte zum Aufbau eines
Pfadfinderstammes erlGutert werden.

Unterstiitzung sichern!
Kontakt zum Landesverband aufnehmen

Sobald der Entschluss zur Griundung eines Stammes getroffen ist,
sollte gleich als n&chster Schritt Kontakt zum jeweiligen Landes-
verband (LV) des BAP aufgenommen werden. (Ansprechpartner
kdbnnen Uber das BdP-Bundesamt erfragt werden — Anschrift im
Anhang) Dieser Schritt ist sehr wichtig. Zum einen, weil in der neuen
Gruppe Pfadfinderarbeit im Sinne des BAP geschehen soll. Zum
anderen, weil der Landesverband fUr neu entstehende Gruppen
der wichtigste Partner ist!

Welche Unterstiitzung diirfen wir vom Landesverband erwarten?

Vor dllem: dass euch jemand mit Rat und Tat zur Seite steht. Wenn
ihr ein erstes Zeltlager veranstalten wollt, aber noch keine Zelte
habt, wird der LV eine Moglichkeit fUr euch finden. Wenn ihr eine
Fahrt veranstaltet und wissen wollt, was die Pfadfinder mithehmen
mussen, kann euch der LV ebenso weiterhelfen. Und wenn ihr einen
Jahresplan erstellen wollt, wird euch der LV sicher einen Berater zur
Seite stellen. Klar — wir sind im BdP alle nur ehrenamtlich t&tig. Aber
jeder LV wird sein M&glichstes tun, um euch bei eurem Grindungs-
vorhaben zu unterstUtzen.

Einige Landesverbdnde des BAP haben speziell fUr Aufbaugruppen
zusténdige und geschulte Ansprechpartner. Diese erfahrenen
Pfadfinder stehen den neuen Gruppen wdhrend ihres Grindungs-
prozesses zur Seite. In vielen LV's gibt es auch Kurse fUr Querein-
steiger. Diese Kurse sind besonders auf Erwachsene zugeschnitten,
die eine FUhrungsaufgabe Ubernehmen wollen, aber noch keine
eigene Pfadfindererfahrung haben. Dieses Angebot solltet ihr selbst
und das Team annehmen, wenn sich euch die Méglichkeit bietet!
Fragt auf jeden Fall bei eurem Landesverband nach, ob es ein
solches Angebot gibt.

Aber auch unsere jugendlichen FUhrungskrafte werden im BdP auf
Landeskursen fUr ihre Aufgaben im Stamm ausgebildet. Dies ist eine
wichtige UnterstUtzung fUr alle Stdmme und Aufbaugruppen.

AuBerdem bietet jeder Landesverband vielfdltige Programman-
gebote, an denen die Pfadfinder teiinehmen kénnen. Dort wird
man sehr schnell feststellen, jeder Stamm hat so sein eigenes Profil.
Das ist gut, richtig und auch gewollt, auch wenn wir uns an eine
gemeinsame Pddagogische Konzeption halten, sind es immer
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wieder die 6rtlichen Begebenheiten und auch die beteiligten
Personen, die einen Stfamm und sein Leben préagen. Das ist auch
unsere Qualitdt, denn in aller Verschiedenheit gibt es Abwechslung,
gute ldeen und Projekte, die das Leben als Bund auBerordentlich
bereichern. Die Begegnung mit Pfadfindern aus anderen St&dmmen
ist fir unsere Mitglieder eine wichtige Erfahrung: Hier kbnnen sie
Pfadfinden als groBe Gemeinschaft erleben, in der sie viele neue
Freunde finden ké&nnen. FUr die Leitung einer Aufbaugruppe be-
deuten solche Angebote vor allem eine Entlastung: Bei Landes-
akfionen kann sie inren Mitgliedern ohne groBen eigenen
Organisationsaufwand spannende Pfadfindererlebnisse bieten.

Was darf der Landesverband von uns erwarten?

Die obengenannte Unterstutzung sieht der Landesverband naturlich
in erster Linie als Angebot. Kein Landesverband wird seine Hilfe
aufdréngen, wo diese nicht ndtig oder erwunscht ist. Aber: jede
neue Gruppe soll den BdP als groBe Gemeinschaft erleben kénnen.
Dazu gehért natdrlich auch, dass ihr euch aktiv am Leben des
Landesverbandes beteiligt. Hierzu gibt es viele Mbglichkeiten bei
den zahlreichen Landesaktionen, Kursen und Treffen der Stammes-
und Stufenvertreter. Diese Veranstaltungen sind eine gute Moglich-
keit, Gleichgesinnte kennen zu lernen, Fragen und Probleme zu
diskutieren, neue ldeen aufzugreifen und sich selbst zu qualifizieren.
Einladungen zu allen Veranstaltungen gibt es Uber die unterschied-
lichen Publikationen des Landesverbandes. Diese kénnt und solltet
ihr Uber die Landesgeschdftstellen beziehen.

Als ein demokratischer Bund legt der BdP groBen Wert auf die
Beteiligung seiner Stmme und Aufbaugruppen an den
Entscheidungsprozessen. Daher wird auch von euch erwartet, dass
eure Gruppe auf der mindestens jdhrlich stattfindenden Landes-
versammiung (Landesdelegiertfenversammlung) vertreten ist.

Wie oben schon erwdhnt, haben die Landesverbdnde auch die
Aufgabe, sicher zu stellen, dass in einer neuen Gruppe Pfadfinder-
arbeit im Sinne des BAP geleistet wird. Das setzt voraus, dass die
dort aktiven FUhrungspersonen wissen, was dies heiBt. Daher erwar-
tet der BAP auch die Bereitschaft, am Leben des Landesverbandes
sowie an Fort- und Weiterbildungsangeboten feilzunehmen.

Ein anderer Stamm als Partner?

Viele Aufbaugruppen wlnschen sich in der Grundungsphase einen
Stamm, mit dem sie eng zusammenarbeiten. Das kann viele Vorteile
haben: beispielsweise kdbnnte man mit seiner neuen Gruppe an
einem fertig organisierten Lager dieses Stfammes teiinehmen, man
kann sich bei Werbeaktfionen unterstutzen lassen, man kann Materi-
al fur eigene AkfivitGten ausleinen, man kann von erfahrenen
Pfadfindern ganz praktisch lernen. Meist wird der gewdhlte Partner-
stamm sich in rdumlicher N&he zur Aufoaugruppe befinden. Gut ist
es, wenn man zu Beginn dieser Zusammenarbeit vereinbart, welche
Art der Hilfen gewunscht sind und wie lange diese gewdhrleistet
werden sollen. Die Partnerschaft darf fUr den dlteren Stamm nicht
als Belastung empfunden werden. Wenn ihr daran interessiert seid,
fragt doch euren Landesverband, an welchen Stamm ihr euch hier
wenden kénnt,
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Gemeinsam eine Strategie entwickeln!

Ohne einen Plan geht es nicht. Trefft euch also mit dem
Ansprechpartner des Landesverbandes, der euer Grindungs-
vorhaben unterstutzen soll. Entwickelt dann gemeinsam eine
Strategie fur eure Situation vor Ort. Sammelt zundchst einmal alle
Ideen, die euch spontan einfallen. Besprecht, wo es mir eurer
Gruppe hin gehen soll und setzt euch konkrete Ziele. Ein Tipp:
Teilt das groBe Ziel, einen Stamm zu grunden in Uberschaubare,
leistbare Teilschritte ein, dann ist die Freude, etwas erreicht zu
haben, viel schneller da und die Motivation, das ndchste Teilziel
anzustreben, groBer... frei nach dem Motto von Beppo dem Stro-
Benkehrer im Buch Momo von Michael Ende ... ich sehe nicht die
ganze StraBe sondern freue mich an dem Stlck, das ich schon
gesdubert habe”.

Kiart dabei, welche UnterstUtzung inr euch vom Landesverband
wunscht. Gleichzeitig wird der Landesverband auch seine Wunsche
und Vorstellungen an euch nennen. Haltet alles schriftlich fest und
trefft am Ende eine klare Vereinbarung Uber die Unterstitzung, die
ihr vom Landesverband erwartet.

BeschlieBt auch zumindest ein weiteres Treffen. Spdatestens nach
einem halben Jahr wird es Zeit, gemeinsam Bilanz zu ziehen. Welche
Vorhaben konnten erfolgreich umgesetzt werden? Welche Ziele
konnten bisher noch nicht verwirklicht werden? Warum nicht? Wie
hat die Zusammenarbeit bisher geklappt? Dann ist es Zeit, eine
neue Strategie zu entwickeln!

Die Anschriften der Landesverbdnde sind im Anhang Wissenswertes
zu finden, sonst aber auch Uber das BdP-Bundesamt und
www.pfadfinden.de.
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2.2. Weggefdhrten suchen

Wie finde ich Weggefdhrten?

Wer bereit ist, sich auf das groBe Abenteuer Stammesgrindung
einzulassen, braucht zuerst einmal VerbUndete. Vier bis funf Mit-
begrinder wdre die beste Voraussetzung fur einen gemeinsamen
Start.

Die Vorarbeit, die bei einer Sfammesgrindung auf die Grinder
zukommt, ist sehr vielfaltig, deshalb ist es besser, diese auf mehrere
Schultern zu verteilen. Wenn man einige Hurden allein Uberwinden
muss, ist die Frustgrenze sehr viel schneller erreicht, als wenn man
sich haufiger gegenseitig Mut machen kann: Das schaffen wir
schon. Doch diese passenden Mitgrinder zu finden bedarf einiger
Uberlegungen.

e Gibf esin der Ndhe einen Stamm mit vielen Gruppenleitungen,
die sich dort voribergehend I6sen kdnnten und fUr eine neue
Aufgabe offen sind?

e Gibt es die Uni oder Fachschule am Ort — dann kann ein
Anschlag am schwarzen Brett mit der Suche nach Pfadfindern
aus anderen Stddten, die ein neues Betdtigungsfeld am Studien-
ort suchen, erfolgreich sein.

e Gibt esjunge Eltern, die sich fur inre Kinder engagieren mdchten?

e Gibt esim Bund aktive Menschen (vielleicht in der Altpfadfinder-
gilde), die beim Aufbau ihre Erfahrungen einbringen méchten?

Wichtig: Versucht es nicht alleine, es kommt so viel Neues auf euch
zu. Anforderungen werden von verschiedenen Seiten an euch
gestellt — da geht es leichter mit Weggefdhrten.

Aufgaben verteilen

So wird jetzt die Devise heiBen. Auch wenn es hier nacheinander
beschrieben werden muss, weil das Papier die Darstellungsform,
was alles so nebeneinander her laufen kann und muss, nicht zuldsst.
Also, wie sieht es mit den persdnlichen Qualifikationen aus? Wer
kénnte gut mit den Amtemn verhandeln, wer hat die lockere Schrei-
be fur Presseberichte und Werbezettel und wer ist in der Lage,
Elterngesprdche zu fUhren, wer hat die Begabung, Spenden zu
beschaffen, oder wer bendtigt noch eine pfadfinderische Auffri-
schung oder Grundausbildung im Landesverband?
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2.3. Welche Ausbildungsmoglichkeiten gibt es ?

Sicher sind SpaB und Begeisterung schon eine wichtige Vorausset-
zung far die Arbeit mit Pfadfindern. Dennoch reicht das natdrlich
nicht aus — wir legen groBen Wert auf eine fundierte Ausbildung
unserer Verantwortlichen. Das gilt natUrlich auch fur Neugrunder!

Der Panoramakurs

Wie kann ich einen Stamm im BdP grinden, wenn ich bisher noch
keine eigenen Erfahrungen mit den Pfadfindern gemacht habe?
Um die BedUrfnisse dieser Griundungswilligen zu bertcksichtigen,
hat der BAP einen eigenen Ausbildungskurs entwickelt, den
~Panoramakurs”.

Dieser Kurs soll den Griindern einen Uberblick Uber viele Bereiche
ihrer Tatigkeiten geben —und so das gesamte Panorama der
Stammesfuhrung abbilden. Der Kurs besteht aus vier Schwer-
punkten:

Pfadfinden erleben
Pfadfindertechnik
Pfadfinderwissen

P&dagogik und Management

Der Panoramakurs besteht aus mehreren Wochenendmodulen und
findet auf verschiedenen Ebenen statt: im Landesverband und auf
Bundesebene. Dieser Kurs bietet eine unverzichtbare Unterstitzung
fur Sfammesgrunder, die die Arbeit deutlich erleichtert. Wo und
wann der ndchste , Quereinsteiger”-Kurs stattfindet, kann der
Landesverband sagen, bzw. ist Uber das BAP-Bundesamt zu erfah-
ren.

Hospitieren

Eine andere Moglichkeit, seinen pfadfinderischen Horizont zu erwei-
tern, kann die Hospitation sein. Das Lernen aus Buchern kann zwar
einiges abdecken, doch das Motto der Pfadfinder ist nun mal nicht
umsonst ,Learning by Doing”. Das heilt: eigene Erfahrungen sind
immer noch der beste Lehrmeister. Lasst euch von den Nachbar-
stmmen zum Stammesrat einladen und seht, wie sie es machen.
Fragt, ob ihr mal eine Gruppenstunde leiten durft, und fragt
nachher nach Verbesserungsvorschligen und weiteren |[deen.
Hierbei kbnnt ihr wertvolle erste Erfahrungen in der Praxis sammeln.
Euer Ansprechpartner beim Landesverband kann euch sicher auch
eine Einladung zu einer Stammesfahrt, die Beteiligung an einem
Lager oder an einer Landesaktfion vermitteln.

Erste-Hilfe-Kurs

Den Besuch eines Erste-Hilfe-Kurses erwartet der BAP von allen
seinen Fuhrungskraften. Wer immer Kinder und Jugendliche bei
abenteuerlichen Akfivitdten beaufsichtigt, muss im Notfall wissen,
was zu tun ist. In vielen Orten gibt es Erste-Hilfe-Kurse von den pro-
fessionellen Anbietern wie z. B. Deutsches Rotes Kreuz, Johanniter
Unfallhilfe oder Malteser Hilfsdienst. Sie verfUgen Uber die fachliche
Qualifikation, um die notwendigen Grundkenntnisse fur FGhrungs-
kré&fte in der Jugendarbeit zu vermitteln. Hier ist es médglich, auch
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gezielt nach einem Kurs fur ,Kinder-Erste-Hilfe” zu fragen. Wenn alle
Verantwortlichen aus dem Stamm oder mit dem Nachbarstamm
(auch der anderen Verbdnde) gemeinsam den Kurs besuchen,
kénnen die Ausbilder oft auch auf die pfadfindertypischen Verlet-
zungen — etwa mit dem Beil, dem Messer oder was sonst auf Wan-
derungen passieren kann — eingehen.

Juleica

Die Jugendgruppenleiter-Card (kurz: Juleica) ist eine bundesweite
Legitimation, mit der sich ausgebildete und qualifizierte Gruppen-
leitungen ausweisen kdnnen. Sie erweist sich aber auch sonst als
hilfreich: Es gibt Landesverbdnde, in denen es notwendig ist, diese
Karte zu haben, damit der Stamm Zuschusse von der Gemeinde
bekommen kann. Oft ist es auch in Versicherungsfragen gut, wenn
man seine Qualifikation mit der Juleica dokumentieren kann. Es gibt
aber auch eine Reihe ganz praktischer Vorteile, die einem die
Juleica bietet: sie ermdglicht inrem Besitzer z.B. die kostenlose
Mitgliedschaft im Jugendherbergswerk oder den verbilligten Erwerb
einer Bahn Card. Viele weitere VergUnstigungen sind erhdltlich -
aber nicht bundesweit einheitlich geregelt. Es lohnt sich auf jeden
Fall, sich im &rtlichen Jugendamt zu erkundigen! Auch die Voraus-
setzung, so eine Juleica zu bekommen, ist bisher nicht bundes-
einheitlich geregelt. Dennoch sollte sich jeder im BdP Verantwortli-
che darum bemuhen, eine Juleica ausgestellt zu bekommen.
Ndhere Informationen auch unter www juleica.de

2.4. Griindertreffen — ein Stammesrat entsteht

Wie arbeitet ein Stammesrat?

Sind die Gefdhrten auf dem Weg zur Stammesgrindung erst einmal
gefunden, solltet ihr eine gemeinsame Strategie entwickeln. Dazu
mussen zundchst einmal alle Beteiligten an einen Tisch gebracht
werden. Dieses erste Treffen ist euer erster Stammesrat.

Im BdP versteht man unter einem Stammesrat das Gremium, in dem
— auBerhalb der Stammesversammliung — alle wichtigen Entschei-
dungen fur die Stammesgemeinschaft getroffen werden. Deshalb
nehmen auch alle, die Verantwortung tfragen, daran teil. In der
Regel sind dies die StammesfUhrung und die verantwortlichen
Stufenfdhrungen.

Der Stammesrat trifft sich regelmdaBig, mindestens einmal im Monat,
in der Grundungsphase sicher auch &fter. Wichtig ist, dass alle
rechtzeitig Uber den Termin in Kenntnis gesetzt werden. Hilfreich
durfte es sein, einen festen Termin zu wdahlen.

Gerade jetzt, wo groBe Entscheidungen anstehen, ist es wichtig,
dass getroffene Entscheidungen entsprechend dokumentiert
werden. Von Anfang an ein Protokollbuch anzuschaffen, durfte
eine gute ldee sein: einerseits kann man dann alle Beschlusse und
Ziele im Zweifelsfalle nachschlagen, andererseits dokumentiert man
damit fur die Nachwelt die heiBe Entstehungsphase des Stammes:
der erste Schritt zur Sfammeschronik!
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Welche Aufgaben miissen iibernommen werden?

Auch wenn ihr mit eurer Stfammesgrindung jetzt noch am Anfang
steht, sollifen die Aufgaben und Tatigkeitsfelder, die es bei einem
funktionierenden Stamm gibt, bekannt sein. Auch lassen sich ande-
re mit klaren Aufgabenbeschreibungen besser motivieren, als wenn
es so ganz pauschal um Arbeit im Bund der Pfadfinderinnen und
Pfadfinder geht! Folgende FUhrungsaufgaben fallen in einem
Pfadfinderstamm an:

Die Stammesfiihrung:

Die Stammesfuhrung besteht aus dem/r Stammesfuhrer/-in, seinem/
ihrer Stellvertreterin und dem/r Schatzmeister/-in. Sie wird von allen
Stammesmitgliedern in der Stammesversammiung gewdanhlt. Die
Aufgaben der StammesfUhrung gliedern sich in einen pddagogi-
schen, organisatorischen und reprdsentativen Bereich:

Der pddagogische Bereich:

e Die ,ideelle” FUhrung des Stammes,
e Anleitung, Beratung und Betreuung der Gruppenflhrungen,
o Mitarbeit an Stammesaktivitdten,

Der organisatorische Bereich

e Vorbereitung des Stammesrates,
e mit dem Stammesrat Planen und Gestalten des Stammesletbbens,
e Visionen entwickeln,

Der reprdsentative Bereich

e Ansprechpartner fur alle Mitglieder,

Vertretung gegenUber den Eltern,

Vertretung des Stammes gegentber der Offentlichkeit,
Vertretung des Stammes gegenUber Behédrden,
Bindeglied zwischen Landesverband/Bund und Stamm,

Stammesschatzmeister/-in:

Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt jedoch im Verwaltungs-
bereich, weshalb Zuverldssigkeit hinsichtlich einer ordentlichen
Rechnungs-, Buch- und KontofUhrung eine wichtige Voraussetzung
bei der Ubernahme dieses Amtes sein sollte. Fir folgende Aufgaben
ist der / die Stammesschatzmeister/-in verantwortlich:

e FUhrung der Stammesfinanzen,
Abrechnungen fur Fahrten/Lager,
Handkasse,

Zuschussantrage,
Mitgliederverwaltung,

Stufenfiihrungen:

Die Meutenfuhrung, Gildenfuhrung, Ranger/Roversprecher vertre-
ten ihre Stufe im Stammesrat. Sie unterstUtzen den Informationsfluss
zwischen StammesfUuhrung und den einzelnen Mitgliedern und
Gruppenfuhrungen.
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2.5.

Die StufenfUhrungen Ubernehmen auch die Koordination des
Programms fur ihre Stufe. Ihre Aufgabe ist es, darauf zu achten, dass
ein gutes Programm fur die Stufen angeboten wird. Zudem sollen sie
neue Mitarbeiter in der Stufenflhrung einarbeiten und so in der
Praxis fur diese Aufgabe ausbilden.

Die groBe Chance — erste Entscheidungen

Einen Stamm zu grdnden ist nicht nur eine groBe Herausforderung,
sondern auch eine groBe Chance. Alles ist noch offen — es gibt
noch keine , Altlasten” und keine festgefahrenen Strukturen, die
man muhsam reformieren musste: eine Neugridndung ist die seltene
Gelegenheit, wirklich bei Null anzufangen. Wie der neue Stamm
aussehen soll, entscheidet nur ihr allein!

Wie ihr euch euren Stamm auch immer vorstellt: schon bald werdet
ihr einige grundsdatzliche Entscheidungen treffen mussen — und es ist
sehr wichtig, dass diese Entscheidungen bewusst getroffen werden.
Nehmt euch also ausreichend Zeit, damit jeder seine Wlnsche,
Vorstellungen und Ziele einbringen kann. Diskutiert Uber eure ver-
schiedenen Ansdtze. Versucht, euch auf eine gemeinsame Vor-
gehensweise zu einigen und haltet alle Entscheidungen schriftlich
fest. Wenn alle wissen, wo es hingehen soll, wird der Weg dorthin
viel leichter sein. Und: ihr geht ihn bewusst!

Einen Standort auswdhlen

Ob in der Stadt oder auf dem Land — die Erfahrung zeigt, dass sich
gute Pfadfinderarbeit eigentlich Uberall durchsetzt. Dennoch sollte
man sich gut Uberlegen, wo der neue Stamm gegrundet werden
soll. Denn es gibt férderliche und weniger férderliche Umgebungen.

Zuerst gilt es, das Vereinsangebot fur Kinder und Jugendliche zu
prufen. Einen BAP Stamm aufzumachen in einem Ort, an dem es
bereits einen anderen aktiven Pfadfinderstamm gibt, zeugt
vielleicht von sehr viel Mut, ist aber beim Aufbau eines Stammes
eher hinderlich. Einen Sportverein durfte es in nahezu jedem Ort
geben, dazu gibt es hdufig sozial ausgerichtete Jugendtrager wie
die Jugendfeuerwehr, das Rote Kreuz, Malteser, CVJM und Mess-
diener. Zu all diesen Gruppierungen treten wir in ,Konkurrenz”,
wenn wir einen neuen Stamm grinden.

Man sollte aber auch beachten, wer hier wohnt. In einem Ort mit
einem groBen Neubaugebiet fUr junge Familien hat man sicher
bessere Chancen dls in einem Gebiet mit vielen alteingesessenen
Familien, von denen moglicherweise viele Rentner sind.

Den richtigen Zeitpunkt wihlen

Ein entscheidender Aspekt der Grindungsstrategie ist die Wahl des
richtigen Zeitpunktes. Besonders zu beachten sind hierbei die Schul-
ferien. In dieser Zeit werden in der Regel keine Gruppenstunden
durchgefuhrt. Daher ist es nicht zu empfehlen, mit der Grindung
einer neuen Gruppe vier Wochen vor den Sommerferien zu begin-
nen. Denn jede Gruppe braucht eine gewisse Zeit, um zusammen-
zuwachsen. In jedem Fall sollite der Start einer Stammesgrindung
aber soweit vor den Ferien liegen, dass sich schon einige Gruppen-
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treffen durchfUhren lassen und somit sich ein Gruppengeflhl her-
stellen l&sst. Der vielleicht beste Zeitpunkt durfte unmittelbar nach
den Sommerferien sein. Das Programm kann dann so aufgebaut
werden, dass man in den Herbstferien schon das erste Lager oder
die erste Fahrt durchfuhren kann.

Zielgruppe festlegen

Zu den ersten wichtigen Entscheidungen zdhlt die Frage nach der
Altersstufe, mit der ihr den Aufbau eures Stammes beginnen wollt. In
vielen Fdllen werden bisherige Erfahrungen und die Personal-
situation insgesamt ausschlaggebend sein. Ideal ist naturlich der
Beginn in allen drei Stufen gleichzeitig. Allerdings verfugen nicht alle
Aufbaugruppen uber die dafur notwendige Zahl an FUhrungs-
kr&ften. In diesem Falle gilt es abzuwdagen, mit welcher Zielgruppe
man an den Start gehen will.

Beginn mit der Wolflingsstufe

Manches spricht fur einen Beginn mit der Wolflingsstufe. Zuerst
einmal, weil die Werbung um Mitglieder vergleichsweise einfach ist.
Zum einen sind die Kinder in diesem Alter noch leicht zu begeistern,
Spiele, Basteln, Toben, im Wald sein, sich in Fantasiewelten zu bege-
ben... all das kann einen groBen Kreis von Mddchen und Jungen
positiv ansprechen. Hier kbnnen wir gut ansetzen. Zum anderen sind
die Eltern der Kinder noch gezielt anzusprechen. Haufig suchen sie
fur ihre Kinder eine Gruppe auBerhalb der Schule und sind dankbar
dafur, die Kinder an einem Tag in der Woche in einen behuteten
Raum zu geben.

ErfanrungsgemdaB wird es bei der Altersspanne von 7 bis 11 Jahren
bald dazu kommmen, dass Kinder das Pfadfinderalter erreichen. Dann
kann die erste Sippe gegrundet werden. Deshalb muss bei der Suche
nach Gruppenleitungen nicht nur an Meutenfuhrungen gedacht,
sondern auch rechtzeitig nach FUhrungskraften fUr die Pfadfinder-
stufe gesucht werden. Das kann als Nachteil gesehen werden: da
man die Wolflingsarbeit sinnvollerweise fortfGhren méchte, braucht
man zu einem friheren Zeitpunkt mehr FUhrungskrafte.,

Beginn mit der Stufe der Pfadfinderinnen und Pfadfinder

Manches spricht auch dafur, zundchst mit der Pfadfinderstufe
einzusteigen. Hier wachsen vergleichsweise schnell jugendliche
FUhrungskrafte nach. Jugendliche k&dnnen im Stamm zunehmend
Verantwortung (und vielleicht schon bald eine neue Gruppe)
ubernehmen. Der Nachteil bei einem Beginn mit der Pfadfinder-
stufe ist jedoch, dass es schwieriger ist als in der Wolflingsstufe,
Jugendliche fUr die Pfadfinder zu begeistern. Viele sind bereits
Mitglied in anderen Vereinen und haben einen vollen Terminkalen-
der. Andererseits bieten gerade die abenteuerlichen Methoden
der Stufe (Fahrt und Lager) durchaus gute Moglichkeiten bei der
Mitgliederwerbung.

Beginn mit der Ranger-Rover-Stufe

Eine eher selfen gewdhlte Form bei der Sfammesgrindung ist ein
Start mit der Ranger-Rover-Stufe. Jugendliche in dieser Altersstufe
als neue Gruppe fur die Pfadfinder zu begeistern, ist schwierig. Wo
dies aber gelingt, kann man schon sehr bald damit beginnen, die



10/2 Grundlagen schaffen

Verantwortung in jingere Hé&nde zu legen und mit einem hohen
Potential an jungen FUhrungskrdften die beiden jungeren Stufen
aufbauen.

Einen Stammesnamen finden

Im BdP ist es Ublich, dass jeder Stamm einen Namen hat. Diesen zu
finden, sollte naturlich eine wohlUberlegte Entscheidung sein.

Der Name eines Stammes ist — ganz wortlich — ein Teil seiner Visiten-
karte. Mit seinem Stammesnamen présentiert man sich, aber auch
den BdP, in der Offentlichkeit. Und es ist einigermaBen peinlich,
wenn ein Stamm mit dem Namen Murks, Mulltbnnchen oder
Rauschzustand beim Jugendamt vorstellig wird, um nach den
Zuschussrichtlinien zu fragen. Ebenfalls muss beachtet werden, dass
der Name mit unserem pfadfinderischen Selbstverstdndnis Uberein-
stimmt. Einen Stamm ,Hindenburg” oder ,Kaiserj&ger” sollte es bei
uns sicher nicht geben.

Auch fur die Mitglieder selbst ist der Name von groBer Bedeutung -
und es ist wichtig, dass sich die Kinder und Jugendlichen mit ihrem
Stammesnamen identifizieren kbnnen. Daher kann es eine gute
Idee sein, den Stammesnamen zum jetzigen Zeitpunkt, also wdh-
rend der Grundungsphase, noch offen zu lassen. Spdter kann man
das Thema dann in den Gruppenstunden aufgreifen und gemein-
sam mit den Mitgliedern eine Entscheidung treffen. Wenn die
Jugendlichen vom Leben der Geschwister Scholl fasziniert sind und
sich mit dem Thema auseinander gesetzt haben, kann sich der
Stamm ,WeiBe Rose” nennen. Wichtig ist eigentlich, dass die Mit-
glieder von der Wolflingsstufe an etwas Uber die Bedeutung wissen
(gerade wenn es ein Name ist, der nicht ohne Kommentar zu
verstehen ist). Viele Stimme greifen auch lokale Begebenheiten
oder Figuren auf, an denen man sich orientieren kann. In anderen
Stdmmen hat es Tradition, dass der Stammesname die Namen der
Gruppen beeinflusst. Wenn ein Stamm nach einem Sternbild be-
nannt ist, heiBen die Sippen wie die einzelnen Sterne. Es gibt viele
schéne Traditionen — vielleicht fdlit euch ja etwas ganz dhnliches
ein.

Beispiele fiir Stammesnamen im BdP:

Adler, Albert Schweizer, Albatros, Armer Konrad, Astaci,
Bergldwe, Bipontina, Bundschuh, Burgund,

Camelot, Carpe Diem, Columbus,

Diadochen, Domzoo, Draco,

Einhorn, Eisvogel, Elbtreidler, Eliche, Erdenburg, Eulen,
Feuerreiter, Folke Bernadotte, Franz von Assisi,
Geisterburg, Graue Adler, Graue Baren, Graue Wolfe
Hanseaten, Hubertus,

Ikarus, Inka

Janusz Korczak, Jean Monnet, Jupiter,

Kimbern, Kolibri

Leo, Lbwenherz,

Miriquidi, Mbwen,

Navagjo, Nordlicht,

Oberon, Orion,

Parzival, Plejaden, Pegasus,

Rainbow, Robin Hood, Roter Milan,

Sturmvogel, Seeadler,
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Taquena, Tscherkessen,
Vaganten, Von Helfenstein,
Wildgdnse, Wilhelm Busch.
Yggdrasil, Ypsilanti,
Zugvogel

2.6. Kontakte kniipfen

Ein wichtiger Partner beim Aufbau eines Stammes ist das ortliche
Jugendamt. Meist hat es sich auch bereits bis hierher herumgespro-
chen, dass die Jugendverbdnde, so auch die Pfadfinder, wichtig
fur das Gemeindeleben sind. In der Regel durftet ihr hier also offene
Tdren einrennen und der UnterstUtzung gewiss sein.

Die meisten Gemeinden unterstUtzen Jugendgruppen finanziell,
indem sie durchgefUhrte Aktionen bezuschussen. Meist werden
diese Zuschsse pro Teilnehmer und Ubernachtung berechnet.
Vielerorts werden ehrenamtliche FUhrungskr&fte besonders gefér-
dert. Andere Gemeinden organisieren Erste Hilfe Kurse fUr Gruppen-
leiter. FUr einen neuen Stamm ist es wissenswert, ob die Gemeinde
einen Startzuschuss — etwa fur die Anschaffung von Zeltmaterial -
bereitstellt. Da die Zuschussrichtlinien von Ort zu Ort verschieden
sind, kann hier kein allgemeiner Tipp gegeben werden. Macht euch
also selbst schlau: Vereinbart einen Termin mit dem fur euch zustdn-
digen Jugendpfleger im Amt, stellt euch vor und fragt, in welchem
Umfang ihr mit der UnterstUtzung durch die Behoérde rechnen durft.

Gute Kontakte zur Verwaltung sollfe man am besten gleich von
Beginn an pflegen. Eine Postkarte vom ersten Lager an den zustdn-
digen Jugendpfleger ist schnell geschrieben und wird ihre Wirkung
sicher nicht verfehlen.
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2.7. Ein Zuhause finden

Wichtig fur jede Gruppe ist der Ort, an dem sie sich treffen kann. So
schén es auch sein kann, sich mal an einer alten Eiche, in einer
Scheune oder auf einem WaldstUck zu freffen: auf die Dauer kann
das nicht gut gehen. Ein Dach Uber dem Kopf ist gefragt.

Wer hilft uns bei der Suche?

Einen festen Treffpunkt zu finden, ist eine der schwierigeren Aufgo-
ben beim Aufbau von Pfadfinderarbeit. Dennoch gibt es eine Reihe
von Moglichkeiten: zun&chst einmal solife man das Jugendamt um
Hilfe bei der Suche bitten. Das hat den Vorteil, dass diese Behdrden
verpflichtet sind, euch zu helfen. Wenn das nicht hilft, kbnnen euch
auch das Jugendzentrum oder eine Schule eine Unterkunft bieten.
SchlieBlich gibt es auch aufgeschlossene Kirchengemeinden, die
trotz unserer Interkonfessionalitét Jugendgruppen Réumlichkeiten
zur Verfugung stellen.

Noch besser ist es naturlich, ein eigenes Pfadfinderheim zur Ver-
flugung zu haben, doch diese Hurde zum Start der Stammes-
grundung ist sicher noch zu hoch. Auf Dauer wird es sicher ein Ziel
sein, ein eigenes Heim zu finden, doch eigene RGume im Keller des
Jugendzentrums, im Kirchturm oder auf dem Dach der Gemeinde
bzw. der Bauwagen auf stadtischem Grundstlick des Ortes tun es
auch erst einmal.

Bei der Auswanhl eines geeigneten Treffpunktes gibt es eine ganze
Menge Kriterien, die beachtet werden sollten:

Checkliste ... das Ideale Pfadfinderheim v
Schon widre es...

... wenn 25 Kinder in diesem Raum einen Stuhlkreis stellen kénnen
(den das ist eine gute Zahl flr eine Meute)

... wenn es einen eigenen Schlussel und einen eigenen Zugang gibt, damit
der Stress mit anderen Hausnutzern ausbleibt und man nicht von den
Offnungszeiten z. B. vom Jugendzentrum abhdngig ist.

... wenn es eine eigene Toilette / Dusche und Kiche gibt.

... wenn es Tageslicht hat, aber auch die Méglichkeit zum Abdunkeln

(nur bei Licht zu arbeiten, freibt die Energiekosten in die Hohe ... und
manches Mal ist es schon, wenn wir bei Kerzenlicht Geschichten erzdhlen
kbnnen)

... wenn es viel Platz fur Bastel- und Spielmaterial gibt.

... wenn die Zelflagermaterialien mit allen Kisten und Kasten untergebracht
werden kénnen.

... wenn es ein frockener und beheizbarer Raum ist.

... wenn sich Wolflinge aber auch die anderen Stufen hier einrichten drfen
um ein ,eigenes” Heim zu haben.

... wenn die finanziellen Kosten im Rahmen und zahlbar bleiben.
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2.8. Mitgliederwerbung

Nun gilt es, die ersten Pfadfinderinnen und Pfadfinder fUr eure
Gruppe zu gewinnen. Allerdings: von selbst werden sie nicht zu
euch finden! Also musst inr auf euch aufmerksam machen und die
Werbetrommel rihren. Dazu haben wir verschiedene Ideen fur
euch zusammengetragen.

Zehn Regeln fiir eine erfolgreiche Werbung
und Offentlichkeitsarbeit

Imagepflege

Wichtig fur den Erfolg einer Werbeaktion ist eine regelmdagige
Offentlichkeitsarbeit, d.h. inr musst fters etwas von euch héren
lassen, etwa durch Plakate, Zeitungsartikel und Aktionen, auch
wenn ihr nicht direkt etwas von Leuten wollt, sondern nur berichtef,
was ihr tut, welche Erfolge und welche Schwierigkeiten es gibt. Das
schafft auf die Dauer ein vertrautes Bild (= Image) in der Offentlich-
keit.

Zielgruppe direkt ansprechen

Wer versucht, alle anzusprechen, erreicht kaum jemanden. Ent-
scheidet euch, mit welcher Altersstufe ihr den Aufbau eures Stam-
mes beginnen wollt. Auf diese Altersgruppe musst inr eure
Mitgliederwerbung ausrichten. Denn je direkter die Zielgruppe
angesprochen wird, um so gréBer kann der Werbeerfolg sein.

Markenzeichen

Das Bundeszeichen des BdAP als einpragsames Markenzeichen
immer wieder verwenden (auf Werbezetteln, auf Plakaten, bei
Ausstellungen... usw.). Das bewirkt bei konsequenter Anwendung
ein unbewusstes Wiedererkennen.

Medienvielfalt

Informationen wirken stérker, wenn man sie durch verschiedene
Medien bekommt, zum Beispiel Plakate, Zeitungsartikel, persénliche
Anrede und Flugblatt. Es zahlt sich also aus, die Werbung nicht auf
eine ,Postwurfsendung” allein zu beschrénken.

Wiederholung

Pré&sentiert euch mit eurer Werbung in kurzen, zeitlichen Abstdnden
immer wieder, damit sich der Werbeinhalt einpragt.

Vertrautes — Neues

Achtet bei Plakaten, Texten usw. auf ein gunstiges Verhdlinis von
bekannten, vertrauten Elementen (Markenzeichen, Namen,
Schlusselbegriffe, Schriffarten, die Farben Blau/Gold...) und neuen,
unbekannten, Uberraschenden Elementen (Formulierungen, aber
auch Formaf). Immer gleiche Bilder und Formulierungen bleiben
unbeachtet, immer neue verlangen zuviel Aufmerksamkeit und
werden Ubergangen.
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Personlich deklarieren

FUr die Leser sollte immer erkennbar sein, welche Menschen /
welcher Mensch hinter eurer Aktion und der Werbung steckt, wenn
es nicht schon Uberall bekannt ist. Das schafft eine persénliche
Beziehung zu eurem Anliegen und unterscheidet euer Flugblatt
oder Plakat von der Wirtschaftswerbung.

Geeignete Orte fiir Plakate

Eure Plakate sollfen so gestaltet sein, dass sie diejenigen, fur die sie
gedacht sind, anregen, dartber zu sprechen. Untersuchungen
haben gezeigt, dass Mitteilungen, Uber die die Menschen reden,
eine viel gréBere Wirkung haben. Deshalb solliten eure Plakate nicht
nur gesehen werden, sondern sie sollen da gelesen werden, wo
Menschen miteinander reden, z.B. an Haltestellen, vor der Kirche, in
der Schule, beim B&cker, in L&den in der Ndhe der Kasse usw.

Meinungsfiihrer

Wenn Menschen miteinander Uber euch sprechen, kommt es sehr
darauf an, wer hier etwas Uber euch sagt, ob diese Person Einfluss
hat, beliebt und anerkannt ist. Deshallb kann es in kleinen Orten
oder Ubersichtlichen Stadtteilen von Vorteil sein, Meinungsfuhrer zu
animieren, fur eure Sache zu sprechen. Dies kbnnten sein:

Einige Lehrer, Horterzieherinnen, Mutter, die Verkduferin, der Pfarrer
evil. auch Gemeindevertreter. Es kann sich auf jeden Fall lohnen,
etwas in so eine persdnliche Betreuung zu investieren

Bildhaft mitteilen

Bilder berthren und betreffen uns mehr als Begriffe. Sorgt deshalb
fUr eine bildhafte Gestaltung und Sprache.

Gute Ideen fur eine Werbeaktion kbnnen auch im Handbuch
Pfadfindertag nachgelesen oder im Internet angesehen werden.
Der Pfadfindertag wurde bundesweit von vielen St&mmen veran-
staltet, um sich in der Offentlichkeit zu zeigen, um Mitglieder zu
werben, fur eine soziale Aktion Gelder zu sammeln oder um das
jugendpolitische Anliegen zu verdeutlichen. Es lohnt sich auf jeden
Fall, diese Anregungen aufzunehmen.

Verschiedene Werbemoglichkeiten
Fliisterpropaganda

FlGsterpropaganda ist eine sehr gute Werbemethode, die laufend
fur Nachwuchs in der Gruppe sorgen kann, wenn das Programm
entsprechend gut ist und die Mitglieder auch gewiillt sind, die Grup-
pe wirklich zu vergréBern und nicht nur eine fur andere geschlosse-
ne Clique zu bilden. Die persdnliche Ansprache durchbricht die
Anonymitdt, die viele davon abhdlt, den ersten Schritt zu wagen.
Auch die Gruppenfluhrung sollte mit den Kindern und Jugendlichen
und evil. deren Eltern Kontakt aufnehmen. Man kann den Kontakt
auch suchen und erst ein bisschen wachsen lassen, ehe man die
Teilnahme an einem Gruppentreffen vorschldgt. Die FlUsterpropo-
ganda ldsst sich zwar schwer steuern und ist fur eine konkrete
Werbeaktion deshalb allein nicht besonders gut geeignet.
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Werbehandzettel, Flugbldtter und Plakate

Solche Zettel sprechen in erster Linie die Kinder und Jugendlichen
an, die schon eine Vorstellung von der Pfadfinderarbeit haben und
eigentlich nur auf eine solche Gelegenheit gewartet haben, selbst
mitzumachen. Oder es kommen nur solche, die sehr kontaktfreudig
sind und keine groBe Hemmschwelle in sich Uberwinden mussen,
um in eine fremde Gruppe zu gehen. Deshalb sollten Werbebldatter
nicht wahllos auf der StraBe verteilt werden, das ist zu anonym.
Verbindet lieber eine Veranstaltung damit und verteilt die Zettel an
Bekannte, bzw. lasst sie Uber Gruppenmitglieder der schon beste-
henden Gruppe verteilen.

UberflUssig sind sie auf keinen Fall, denn sie dienen auch dazu, den
Termin und Ort fUr das erste Treffen oder die Gruppenstunde festzu-
halten.

FUr Plakate gilt das gleiche wie fur Werbebldatter; alleine sind auch
sie nicht sehr wirkungsvoll. Sie kbnnen aber eine Werbeaktion, bei
der auf mehreren Wegen gleichzeitig geworben wird, sinnvoll
unterstltzen. Es gibt in der Bundesk&dmmerei Plakate, bei denen
man nur noch die Daten und Fakten eintragen muss.

finderlohn:

Ehrenwort von Celina.

Wie findest Du Pfadfinder?
www.pfadfinder.de

BdP @

Bund der Pfadfinderinnen & Pfadfinder e.V.
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Zeitung

Im Lokalteil der Tageszeitung kann man auch bekannt geben, dass
noch Kinder oder Jugendliche zum Mitmachen gesucht werden
und in einer kurzen Meldung etwa einen Tag vorher noch einmal zur
Veranstaltung einladen.

In einem kostenlosen Stadtteilblattchen besteht eher die Mbglich-
keit, so etwas, auch mit mehr Text, unterzubringen.

Solche Zeitungsartikel alleine haben aber noch geringere Werbe-
wirkung als Werbezettel, weil der Leser sich nicht persénlich ange-
sprochen fuhlt. Sie unterstttzen die Aktion aber und rufen euch in
der Offentlichkeit immer wieder ins Geddchtnis.

Dabei sind auch die klassischen W-Fragen wichtig: was, wann wo
und warum, wer das macht und wie es geschieht:

Wer trifft sich Jungen und Md&dchen zwischen
7 und 11 Jahren
Wo frifft man sich Auf dem Schulhof der Grundschule,

um dann dort was zu tun...

Wann trifft man sich Dienstag , den 14. XY von
156.30 bis 17.30 Uhr

Warum trifft man sich ~ Um mit Pfadfinderinnen und
Pfadfinder zu spielen, toben, basteln,
und was noch alles so versprochen
werden kann

Was kostet es? Erst wenn die Kinder sich nach einigen
Wochen dazu entscheiden, standig zu
den Pfadfindern zu kommen, wird dies
mit den Eltern besprochen.

Gut ist es, wenn man einen ,Waschzettel” auf dem offiziellen Brief-
bogen mit der korrekten Anschrift und dem Textvorschlag mitbringt.

Dieser Waschzettel kdbnnte wie folgt aussehen:
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Bund der Pfadfinderinnen
& Pfadfinder e.V.

BdP * Werner Wernersen, Werftstr. 23, 88078 Kiel

(Name des Mediums)

(Name des Ressorts)

(Name des Ansprechpartners)
Fax: (Faxnummer)

3 Seiten

Kiel, 6.09.2002
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie gerne auf den ,Pfadfindertag” aufmerksam machen, der am Samstag, 21.
September in ganz Deutschland stafifindet. Die Kieler Pfadfindergruppe ,Holzbein® wird sich
mit einer 6ffentlichen Veranstaltung daran beteiligen.

Bundesweit prisentieren sich am Pfadfindertag mehrere hundert Gruppen mit interessanten
und vielfdltigen Aktionen. Die Gruppe ,Holzbein” schidigt einen Tag lang ihre Pfadfinderzelte
vor dem Kieler Rathaus auf und fiihrt Kinder und Jugendliche durch einen Abenfeuer-
Parcours. Ndheres entnehmen Sie bitte der beiliegenden Pressemitteilung.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn Sie im Vorfeld Uber den Pfadfindertag berichten wirden.
Gerne laden wir Sie ein, unsere Veranstaltung am Samstag, 21.9. vor dem Kieler Rathaus
zu besuchen. Auf Wunsch vermitteln wir thnen gerne Inferviewpartner.

Bitte kontaktieren Sie fir weitere Informationen die auf den folgenden Seiten genannten
Ansprechpartner. Im Infernet finden Sie den Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder unter

www.pfadfinden.de.
Freundliche GriiBe

Werner Wernersen
Stammesfuhrung Stamm Holzbein, Kiel

Mitglied in

World Organization of the Scout Movement

Stamm Holzbein

Landesverband
Schleswig-Holstein -
Hamburg

Werner Wemersen
Werftstr. 23
89078 Kiel

Tel. 0489/ 578 68 220
Fax 0489/ 578 68 222

wernersen@gmx.net
www.pfadfinden.de

World Association of Girl Guides and Girl Scouts g\é



18/2 Grundlagen schaffen

‘ Seitenangabe

Bd P Bund der Pfadfinderinnen | Presselnformation” |
& Pfadfinder e.V. l

|

Presseinformation / Seite 1 von 2

Bundesweiter . Pfadfindertag” am 21. September 2002

Stamm ,,Holzbein” stellt Zelte

vor Kieler Rathaus auf <

Kiel, 6.9.2002 — An einem ungewodhnlichen Ort wird die Pfadfindergruppe
,Holzbein” aus Kiel am Samstag, 21. September ihre Zelte aufbauen: Die
traditionellen schwarzen Pfadfinderzelte werden einen Tag lang auf der Wiese vor
dem Kieler Rathaus zu sehen sein. Die Gruppe Holzbein wird dort das Leben auf
einem Pfadfinderlager zeigen und (ber die Jugendarbeit der weliweiten
Pfadfinderbewegung informieren.

e

Die Aktion ist Teil des ,Pfadfindertags”, einer Veranstaltung des ,Bundes der
Pfadfinderinnen und Pfadfinder” (BdP). Mehrere hundert Gruppen in ganz
Deutschland présentieren sich am Samstag, 21. September der Offentlichkeit. ,Wir
wollen Einblicke in unsere Jugendarbeit geben und zeigen, wie interessant die
Freizeit bei den Pfadfindern ist”, sagt Werner Wernersen (19), Leiter des Stammes
Holzbein.

Eingeladen zum Pfadfindertag sind Jungen und Médchen von 6 bis 16 Jahren, ihre
Eltern und alle Interessierfen. Die Veranstaltung dauert von 11 bis 17 Uhr. Die
Gdste erwartet ein vielfdltiges Programm: Kinder und Jugendliche kénnen an einem
spannenden Abenteuer-Parcours im Wald feilnehmen, um die Wette auf Bdume
Klettern und eine rasante Fahrt mit einer Seilbahn erleben. Elfern kénnen sich in der
Zwischenzeit bei den Gruppenleitern {ber die Akfivitdten des Stammes Holzbein
informieren und die Jugendarbeit der Pfadfinder kennen lernen

Text nur Uber 3/4 der Seitenbreite \

Mitglied in

World Organization of the Scout Movement

! Uberschrift gro |

Abstand 1,5 Zeilen l

Luft lassen
zwischen Absatzen

rEs geht weiter!

l

(weiter Seite 2)

World Association of Girl Guides and Girl Scouts gg
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Bd P Bund der Pfadfinderinnen
& Pfadfinder e.V.

JPfadfinder lernen auf Lagern und Fahrfen ins In- und Ausland die Welf von einer
neuen Seite kennen, sagt Gruppenleifer Wernersen. ,Zu Hause, in den
waéchentlichen Gruppenstunden, entdecken sie die spannenden Seiten des Alltags.
Wichtigstes Ziel unserer Jugendarbeit ist es, den Jungen und Mddchen
Selbstsicherheit und ein Geflinl fir die Gemeinschaft zu vermitteln.”

Die Pfadfindergruppe (,Stamm®) Holzbein besteht seit 76 Jahren. Sie ist Miiglied
des Weltverbandes der Pfadfinder, mit mehr als 30 Millionen Mitgliedern die groBte
Jugendbewegung der Welt. Der Stamm Holzbein hat 4 Jugendgruppen im Alfer von
7 bis 18 Jahren, die sich wdchentlich im Pfadfinderheim am Prielweg 13 treffen.
Zu den letzten Aktionen des Stammes Holzbein gehdrten Auslandsfahrfen nach
Schweden und Finnland und ein FuBball-Freundschaftsspiel mit der tirkischen
Jugendgruppe Turkspor.

| Seitenangabe

v

Seite 2 von 2

Lénge des Textes

(1.854 Zeichen) <

Fiir weitere Informationen, Fotos und Interviews wenden Sie sich bitte an:

(neft, kein Muss)

% Kontakfinformation

Werner Wernersen (Stammesfiihrung Stamm Holzbein) <
Werftstr, 23, 89078 Kiel

Telefon 0489/ 123 45 679

Mobil 0171/ 123 45 67

werner.wernersen@gmx.de

Der Stamm Holzbein im Infernet: www .stamm-holzbein.de <

Der Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder im Internet: www.pfadfinden.de

Journalisten lieben

P das Internet

&
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Werbebriefe

FUr die meisten Kinder und Jugendlichen ist es etwas besonderes,
Post zu bekommen, und sie lesen sie deshalb sehr sorgfdltig. Wenn
ihr gentigend Adressen von Kindern oder Jugendlichen in dem
Alter habt, in dem ihr sie sucht, dann schreibt doch einen Werbe-
brief. An solche Adressen kdnnt ihr durch Gruppenmitglieder, durch
Nachbarn und Bekannte kommen. Manches mal kann man auch
den Pfarrer oder den Lehrer bitten, mégliche, interessierte Kinder zu
benennen. Bewahrt auch die Anschriften von ausgeschiedenen
Mitgliedern auf, auch wenn sie schon mehrere Jahre nicht mehrim
Stamm sind. Vor drei Jahren aus irgendwelchen Grunden ausgetre-
tene Wolflinge haben ja jetzt vielleicht Lust, in der neu zu grinden-
den Pfadfinderstufe mitzumachen. Oder die jungeren Geschwister
von Ehemaligen wdren jetzt an der Gruppe interessiert,

In dem Brief sprecht ihr den Adressaten persénlich an: (Liebe... oder
Lieber....1) und ladet ihn erst einmal zu einer Aktion, dem ersten
besonderen Werbetreffen, ein, damit er sich nicht Uberrumpelt funlt.
Gleichzeitig kdnnt inr evil. den Eltern einen Informationsbrief schrei-
ben, um die Wirkung zu erhdhen (in getrennten Briefen naturlich).
Mit Sicherheit ist eure Gruppe dann Gesprdchsthema in der Familie.
Spart bei solchen Werbebriefen nicht an der falschen Stelle: werft
sie nicht persénlich in den Kasten, sondern schickt sie wirklich den
klassischen Postweg.

Werbung in der Schule

Um in der Schule fur die Gruppe werben zu durfen, muss man erst
die Erlaubnis des Schulleiters haben. Wenn man diese hat und in
eine oder mehrere Klassen mdchte, mussen auch die Lehrer zustim-
men. Man kann in den Klassen von der Arbeit erz&hlen und dies mit
Bildern oder Dias unterstreichen. Vielleicht reicht ja auch die Zeit fur
einige Spiele und Lieder. Vielleicht lassen sich ja die Lehrer leichter
Uberreden, wenn man (in der Grundschule) im Sachkundeunterricht
anknUpft und etwas zur Naturbeobachtung anbietet.

Wenn die Lehrer nicht gerne etwas von ihrer Unterrichtszeit abge-
ben wollen, kann man auch die groBe Pause nutzen, eine kurze
Veranstaltung auf dem Schulhof oder in der Pausenhalle durchfuh-
ren. Sie findet sicher die Aufmerksamkeit der Schuler, die immer
dahin gehen wollen, wo etwas los ist. Man kann sich zur Werbung in
der Schule sicher vieles denken, wir schlagen vor:

In der Pausenhalle den BdP-Imagefilm ,Pfadfinderlohn” zeigen.
Plakate und Fotos aufhdngen.

Mit den Kindern toben, spielen.

Einen kurzen Postenlauf oder ein Suchspiel auf dem Schulhof
durchfuhren.

Eine solche Veranstaltung hat den Vorteil, dass inr auf einmal viele
Kinder erreichen kénnt, die euch gleich persdnlich ein bisschen
kennen lernen. Die Masse bringt natdrlich auch technische Proble-
me mit sich: ihr braucht evtl. eine BUhne um gesehen zu werden,
eine laute Stimme oder ein Megaphon/Mikrophon. Eine solche
Akfion ist auch sicher nichts fUr einen einzelnen jungen Gruppenfuh-
rer, der den ersten Versuch startet, eine Gruppe zu grinden. Diese
Werbung muss gut geplant sein.
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In manchen Orten ist es mdglich, sich an einer Projektwoche in der
Schule zu beteiligen. Stmme im Bund haben so einen Weg schon
genutzt, um die bestehenden Gruppen zu stdrken. Das Projekt war
.Freizeitgestaltung”, beim anderen Mal stand das Thema unter
dem Motto ,Leben mit der Natur”,

Werbung an Treffpunkten von Kindern und Jugendlichen

Bei fast allen Werbemethoden besteht das Problem, die Hemm-
schwelle, wirklich zu unserem Treffen zu kommen, zu Uberwinden.
Wir laden zwar méglichst motivierend ein, aber letzten Endes muss
sich der einzelne von zu Hause aus aufraffen, zu kommen. Wenn wir
auf andere zugehen, anstatt darauf zu warten, dass sie zu uns
kommen, haben wir gréBere Chancen, neue Kinder und Jugend-
liche zu erreichen.

FUhrt doch einmal eine Gruppenstunde, die besonders SpaB macht
und eine Vorstellung von eurer Arbeit vermittelt, an einem Ort
durch, an dem sich Kinder treffen, zum Beispiel auf einem Spielplatz,
am Nachmittag auf dem Schulhof oder wo sonst sich die Kinder
treffen. Die anwesenden Kinder kdnnen mitmachen oder, wenn sie
etwas schlchtern sind, auch erst einmal einfach zusehen. Ihr musst
also vorher herausfinden, wo ein beliebter Treffpunkt ist, und
moglichst ein bisschen Werbung bei den Kindern der Umgebung
machen, dass an eurem Termin ,etwas los” ist.

Inhaltlich macht inr am besten solche Angebote, bei denen auch
zwischendurch immer Neue einsteigen kdnnen. Ein Geldndespiel,
bei dem ihr nur am Anfang und am Ende auf dem Platz seid, ist
daher nicht so gut geeignet.

Zum Schluss kénnt inr alle Kinder zum Stockbrot backen Uber einem
Feuer in der kommmenden Woche einladen, das zieht eigentlich
immer recht gut.

Solche Nachmittage auf Spielpldtzen oder anderen Treffpunkten
kbnnen auch zwei-, dreimal hintereinander durchgefuhrt werden,
vor allem, wenn beim ersten Mal nicht so viele Kinder dabei waren.
Bis zur n&chsten und Uberndchsten Woche hat es sich herumge-
sprochen, wenn ihr euch daflr angekindigt habt. Und fur viele
Kinder fallt die Schwellenangst weg, wenn sie erst einmal nur unver-
bindlich zum Treffpunkt komnmen und die Gruppe kennen lernen
kébnnen. Auf jeden Fall durft ihr am Ende des Nachmittags nicht
vergessen, auf das ndchste Treffen hinzuweisen und einzuladen,
mitzumachen.

Unbedingt die Namen, Anschriften und Telefonnummern notieren,
dann kann man noch einmal an das Treffen erinnern (siehe Werbe-
briefe).

Offenes Lager

Mit Hilfe eines benachbarten Stamm Idsst sich ein ,Offenes Lager”
veranstalten. Hier kbnnen die Kinder und Jugendliche sich einen Ein-
druck verschaffen, was Pfadfinder so machen. Gleichzeitig kbnnt ihr
mit den Erwachsenen reden, die sich fur die Arbeit interessieren oder
die ihre Kinder zu den Gruppentreffen schicken werden. Bei einem
Schaulager kann die Ausstellung, die (méglicherweise) ein Landes-
verband hat, aber auch der Imagefiim des BAP gezeigt werden.
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Ferienspiele

In vielen Orten gibt es in den Sommerferien Uber die Jugendpflege
Angebote fur Kinder. Auch Vereine kbnnen Programmangebote
machen, in der Regel werden entstehende Materialkosten auch
erstattet. Sprecht eure Jugendpfleger an, die sind dankbar fur ein
Angebot wie ,Ein Nachmittag bei den Pfadfindern” oder UnterstUt-
zung beim Sommerfest.

Mit solchen Aktionen kénnt inr eure Gruppe bekannt machen und
mit einem attraktiven Programm auch neue Mitglieder gewinnen.
Beachtet, dass meist bis Mdrz eure Teilnahme bei der Jugendpflege
angemeldet sein muss, dass ihr gentigend Betreuer habt und euer
Programmangebot leicht der nicht vollig vorhersehbaren
Teilnehmerzahl angepasst werden kann.

Internet und E-Mail

Gute Werbemdglichkeiten bieten auch die neuen elektronischen
Medien. Wenn euer Stamm eine eigene Homepage hat, kénnen
sich AuBenstehende Uber eure Arbeit informieren, ohne, dass ihr
noch viel nachhelfen musst. Immer hdufiger nutzen auch Eltern das
Internet, um eine sinnvolle Freizeitbeschdaftigung fur ihre Kinder zu
suchen. Die Kontaktaufnahme per E-Mail ist einfach und bequem —
daher sollet ihr diese Méglichkeit nicht ungenutzt lassen. Im Internet
kénnt ihr euch auch schnell mal auf den Homepages anderer
St&mme inspirieren lassen.

Checkliste verschiedene Arten der Werbung kommt fiir uns in Frage

Pressemitteilungen in der Stadtteilzeitung

Pressemitteilung in der Tageszeitung (Jugendseiten)

Bericht in den wdchentlichen Werbebldttchen

Zusammenarbeit mit der regionalen Radiostation

Plakate in Geschdften

Plakate in Sportstatten

Plakate in Schulen

Handzettel vor Schulen

Werbung in den Klassen

Aushang im Schaukasten flir Vereine

Werbung auf der eigenen Homepage

Beteiligung bei Veranstaltungen anderer
Tréger und Institutionen, z. B.

Schulfest
Gemeindefest
Stadtjugendringaktion
Ferienspiele
Pfadfindertag

Offenes Lager

Gezielte Einladung von Kindern zu einer Aktion
(z. B. zum Abenteuer-Parcours im Stadtwald )
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Die Planung einer Werbeaktion

Mitgliederwerbung erfordert eine grindliche Planung, wenn sie
wirklich erfolgreich sein soll. Bei der Planung und DurchfUhrung
werden viele helfende H&nde bendtigt. Sichert euch deshalb die
UnterstUtzung eines anderen Stammes oder des Landesverbandes.

Das folgende Zeit-Medien-Raster kann bei der Planung helfen. In
dem entsprechenden Kastchen werden die Namen der Verant-
wortlichen eingetragen.

Was ist zu tun? Wann? Wer macht es?

|dee festlegen

Ab jetzt regelmdBige Vorbereitungstreffen | wochentlich

LV und Nachbarstamm um Hilfe bitten | 6 Wochen vorher

Ist der Plafz reserviert? Ortsbesichtigung

Habt ihr die Genehmigung eingeholt,
an dem gewtinschfen Ort eine Akfion
durchzufihren?

Programmplanung 5 Wochen vorher
Ablaufplan mit Zeitplan

Bei DrauBen-Aktionen Alternativen flr
schlechfes Wetter bedenken

Welches Material wird bendtigt?
Welche Kosten entstehen?
Wie finanziert inr die Aktion?

BdP-Werbematerial anfordern 4 \Wochen vorher
Plakate aufhdngen 2 Wochen vorher
Werbebriefe versenden

Sind Lehrer bzw. Flrsprecher eingeladen?

Zeitung informieren

Material besorgen Ab 2 Wochen vorher

Veranstaltungsort u. Material vorbereiten | Vortag oder mehrere
Ist der Auf- und Abbau organisiert? Stunden vor Beginn
Sind dafir genigend Helfer/-innen
eingeteilt? Ist ausreichend flir Getrdnke
und evil. Verpflegung gesorgt?

Aufgabenverteilung checken Vor Ort
Wer spricht die Presse + Besucher an?

Durchfihrung der Werbeakfion Hier sind alle Aktiven dabei
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3. Jetzt geht’s los

Der Beginn bei den Pradfindern

3.1. Endlich anfangen — mit gutem Programm

Geschafft — die heiBeste Phase der Sfammesgrindung liegt hinter
euch! Ihr habt schon eine ganze Menge geschafft — und vor euch
liegt eine Liste mit den Namen der geworbenen Pfadfinderinnen
und Pfadfinder! Jetzt kann es also endlich losgehen! Geworben sind
die Mitglieder — aber was wollen wir nun mit ihnen anfangen, und
wie halten wir sie bei der Stange? Ganz einfach: mit gutem
Wolflings- oder Pfadfinderprogramm!

Was ist gutes Programm?

Gut ist Woélflings- oder Pfadfinderprogramm im Sinne des BAP dann,
wenn es zur Umsetzung unserer Erziehungsziele beitragt —und
gleichzeitig unseren Mitgliedern SpaB macht! Wir haben uns zum
Ziel gesetzt, die Entwicklung junger Menschen zu begleiten und sie
bei der Entfaltung ihrer Méglichkeiten zu unterstutzen. Das geht nur
mit einem Programm, das sténdig neue Herausforderungen bietet
und so den Handlungsspielraum unserer Mitglieder erweitert. Die
pfadfinderische Methode gibt uns hierzu das ndtige Handwerks-
zeug.

Gutes Programm kann niemand aus dem Armel schitteln. Nattrlich
kann eine Gruppenstunde auch mal ohne lange Planung toll laufen
— aber jede Woche etwas Spannendes aus dem Hut zu zaubern -
das muss auf Dauer in die Hose gehen! Gutes Programm ist keine
Zauberei - ein bisschen Planung gehért schon dazu!

Auf die Mischung kommt es an...

Wenn wir bei den Pfadfindern Woche fur Woche immer dasselbe
machen wurden, hatten wir sicher bald keine Lust mehr. Gutes
Pfadfinderprogramm muss immer etwas Neues bieten! Denn nur so
bleibt es spannend und abwechslungsreich fur alle. Zwei wichtige
Punkte solltest du beachten:

1. Programm heiBt mehr als Sippenstunde!

Pfadfinden besteht nicht nur aus Gruppentreffen im Stammesheim -
logo! das Gruppentreffen ist nur eine von vielen Arbeitsformen, die
wir im BdP benutzen. Jede Stufe kennt noch viele weitere! Hierzu
werdet ihr in den Arbeitshilfen des BdP viele Tipps und Vorschldge
finden! Ihr solltet auf jeden Fall alle Arbeitsformen einmal ausprobie-
ren — mindestens!

2. Programm ist mehr als Knoten, Singen und Basteln!

Denn das wdare ja auch schnell langweilig! Wie gesagt: Abwechs-
lung ist wichtig, denn Pfadfinden hat viele Seiten, und ihr solltet so
viele wie mdglich davon kennen lernen. Im Anhang dieses Buches
findet ihr verschiedenste Programmvorschldge. Wie und wo ihr sie
einsetzt, musst ihr selbst entscheiden.
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...aber es gibt kein Patentrezept! Ihr entscheidet!

Programmvorschldge kénnen von uns noch so gut vorbereitet sein,
ob sie euren Gruppen gefallen werden, wisst ihr viel besser. Was fUr
eine Jungensippe mit 12-Jahrigen total spannend sein kann, muss
nicht unbedingt auch eine Sippe mit 15-jdhrigen Madchen interes-
sieren. Am besten entscheidet inr gemeinsam mit euren Gruppen,
welches Programm (oder besser: welche Programmmischung!) fr
euch gerade am passendsten ist. Dabei durft ihr nicht vergessen,
auch immer eure eigenen ldeen mit einzubauen.

Das Ziel: eigenstindige Programmentwicklung

FUr den Anfang durfte es reichen, wenn ihr euch an den ldeen und
Vorschldgen orientiert, die inrim Anhang dieses Handbuchs findet.
Aber: das ist nattrlich kein Dauerzustand. Alle FUhrungskrafte sollen
mit der Zeit immer mehr dazu Ubergehen, vor adllem ihre eigene
Ideen in ihr Programm einzubauen, umzusetzen und kritisch zu
reflektieren.

In der Pfadfinderstufe...

Bei den Wolflingen liegt der Hauptteil der Vorbereitung sicher bei
der Meutenfuhrung. In der Pfadfinderstufe wollen wir aber die
Verantwortung bald an gleichaltrige Sippenfuhrer weitergeben.
Auch dafur eignen sich die Programmvorschlégge im Anhang. Sie
wollen jungen SippenfUhrungen helfen, ihr Programm selbstdndig
auszuwdhlen, zu variieren und durchzufUhren. Sie bieten die M&g-
lichkeit, Abwechslung und Vielfalt zu gewdhrleisten. Das gilt sowohl
fUr die unterschiedlichen pfadfinderischen Arbeitsformen unserer
Stufe als auch fUr die verschiedenen Programmbereiche. Aber: sie
entbinden naturlich nicht die Gildenfuhrungen von inrer wichtigsten
Aufgabe, die SippenfUhrungen aktiv zu begleiten und ihnen mit Rat
und Tat zur Seite zu stehen! Gerade am Anfang muss die Gilden-
fuhrung aufmerksam die Entwicklung der Sippen im Auge behalten
und unterstUtzend eingreifen, wenn es mal nicht so gut I&uft.

Programm langfristig planen!

Um Abwechslung und Vielfalt zu gewdhrleisten, muss Programm
langfristig geplant werden. Wer nur von Woche zu Woche denkt,
wird schnell ins Schleudern geraten. Skizziert einen groben Jahres-
plan mit den wichtigsten Terminen. Vor allem wenn man schon
mehr als eine Altersstufe hat, ist es wichtig, dass man sich Uber
gemeinsame Termine abstimmt. Wer einen Gesamtplan hat, kann
sicher sein, dass moglichst viele Themen und Arbeitsformen abge-
deckt werden.

Wer hilft euch?

NatUrlich ist das eine ziemlich anspruchsvolle Aufgabe. Aber es gibt
auch fur Stufenfuhrungen Ansprechpartner im Landesverband, an
die sie sich wenden kénnen, wenn sie mal nicht weiter wissen oder
ihnen eine Frage unter den N&geln brennt. Erkundigt euch, wer hier
fUr eure Stufe verantwortlich ist!
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3.2. Elternarbeit

Die Eltern als Partner gewinnen

Wichtige Partner beim Aufbau eines Stammes kébnnen auch die
Eltern der Mitglieder sein. Daher ist es wichtig, dass inr euch von
Anfang an um ein gutes Verhdltnis zu ihnen bemuht. Wenn die
Eltern erst einmal erkannt haben, dass die Pfadfinder ein seridser
LVerein” mit einem anspruchsvollen Programm sind, werden sie oft
nur zu gerne bereit sein, eure Arbeit mit Rat und Tat zu unterstUtzen.
Auch hier habt ihr als neuer Stamm wieder eine groBe Chance.

Eltern sollen und wollen wir in unsere Arbeit mit einbeziehen. Denn
wir haben das gleiche Ziel: die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Entwicklung zu férdern. Damit dieses gemeinsame Ziel verfolgt
werden kann, sollten gute Kontakt zu den Eltern gepflegt werden.

Es gilt, bei den Eltern Versté&ndnis fur unsere Methoden und Formen
zu wecken. Eltern sollten in die Arbeit mit einbezogen werden, sie
um Hilfe zu biften, sollte selbstverstandlich sein.

Viele Turen werden sich euch dann von selbst 6ffnen: viele Eltern
wissen, wo man gunstig Material besorgen kann, manche werden
euch gerne finanziell unterstitzen, andere kbnnen womaoglich mall
als Begleitperson zu einem Lager mitfahren, wieder andere sind am
Ende sogar interessiert, selbst in den Stamm einzusteigen. Aber: dies
alles werden sie nur tun, wenn sie gut Uber unser Arbeit informiert
sind und sehen, dass Pfadfinden ihre Unterstitzung verdient hat.

Der erste Elternabend

Um die Eltern von Beginn an einzubeziehen, ist es gut, schon ziem-
lich bald nach der Stammesgrundung einen ersten Elternabend
durchzufUhren. Es bietet sich an, dies in den Rdumen durchzuflh-
ren, in denen sich auch die Gruppen treffen. So kénnen sich die
Eltern gleich ein Bild Uber die &rtlichen Begebenheiten machen -
sie sehen also, wohin ihr Kind einmal in der Woche geht. Bei einem
Info-Elternabbend wird den Eltern auf jeden Fall das verantwortliche
Team der StammesfUhrung vorgestellt, es wird von den Planungen
des Aufbaus und den ersten Aktionen berichtet.

Die Eltern wollen sicher auch vieles von euch wissen. Bereitet euch
darauf vor, Fragen nach Jahresbeitrag, Anschaffungen, Pfadfinder-
kluft, Versicherung etc. beantworten zu kbnnen.

Wenn bei diesem Treffen mit den Elfern auch ein Begleiter des
Landesverbandes dabei ist, der Rede und Antwort stehen kann,
dann zeigt das auch, dass die Unterstitzung durch den Landes-
verband gegeben ist.

Sehr empfehlenswert ist fUr Elternabende der Imagefilm des BdP,
der in wenigen Minuten gut darstellt, was Pfadfinden im BdP aus-
macht. Dieser Videofilm ist fir wenig Geld in der Bundesk&dmmerei
zu beziehen. Um einen fieferen Einblick Uber die Hintergrinde und
die Zusammenhdnge der Pfadfinderei (also des BAP) geben zu
kénnen, nutzt die Bundespublikationen wie Zeitschriften, Werbe-
broschuren, Pddagogische Konzeption.



4/3 Jetzt geht’slos

Und spdter: regelmd@Bige Elternarbeit

Den Kontakt zu den Eltern zu pflegen, ist nicht nur in der Aufoau-
phase eines Stammes eine gute |dee. Das Thema ist so wichtig, dass
ihr es immer in eurer Jahresplanung berlcksichtigen solltet. Grund-
safzlich ist es wichtig, die Eltern Uber die wichtigsten Ereignisse im
Stamm auf dem laufenden zu halten. Daflr eignet sich ein regel-
mdaBiger Stammesrundbrief mit den wichtigsten Informationen aus
dem Stammesrat und den Planungen fUr die Fahrten und Lager in
der ndchsten Zeit.

Eine andere Moglichkeit ist der klassische Elfernabend: Wenn eine
Stufe zum Beispiel ein Langzeitprogramm beendet hat und Ergeb-
nisse zu sehen sind (ZirkusauffUhrung, Dokumentation Uber die
Bachpatenschaft oder ein kleines Theaterstlck) bietet es sich an,
dieses auch den eigenen Eltern und Geschwistern zu zeigen. So ein
Treffen, bei dem es eigentlich um die Présentation von , Arbeits-
ergebnissen” geht, kann dann auch dazu genutzt werden, die
anstehende Osterfahrt mit dem befreundeten Stamm vorzustellen.
Wenn dann zum Ende noch einige Lieder (inzwischen haben einige
gelernt, es auf der Gitarre und Fldte zu begleiten) gesungen wer-
den, es etwas zu Trinken und eine Kleinigkeit zu Essen gibt, kann es
eigentlich nur eine gelungene Zusammenkunft werden.

Manche Stdmme schwdren auf das Elternlager: hier werden die
Eltern eingeladen, ein Wochenende im Lager mit einem typischen
Pfadfinderprogramm zu verbringen. Besonders spannend wird es
dann, wenn die Pfadfinder als Leiter inrer eigenen Eltern agieren.
Das ist fur beide Seiten eine tolle Erfahrung und ermodglicht den
Eltern einen fieferen Einblick in unsere Arbeit.

3.3. Die Geschdfte des Stummes

Die im Folgenden beschriebenen Punkte sollen Schaftzmeister-
Neulingen den Einstieg in inr neues Amt erleichtern. Wir haben
versucht, alle Tatigkeiten, die zu den Aufgaben eines Stammes-
schatzmeisters gehdren, moglichst einfach aber zugleich umfas-
send zu beschreiben. Die ErklGrungen sollen Hilfestellungen darstel-
len, die es ermodglichen, eine Stammeskasse einfach, korrekt und
mit ertr&glichem Aufwand zu fuhren. Dabei musst ihr daran denken,
dass mit dem anvertrauten Geld sorgfdltig umgegangen werden
muss.

Finanzen

Zur Abwicklung der finanziellen Belange braucht die Aufbau-
gruppe:

e Geld (Barkasse) und ein
e Bankkonto (Girokonto)

Bei der Mittelbeschaffung habt ihr folgende Mbglichkeiten:

Mitgliedsbeitr&ige (siehe unten)
Offentliche ZuschUsse
Spenden

Stiffungen
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Bankkonto

Alle Banken, Sparkassen und die Postbank fUhren Vereinskonten.
Diese mussen mit dem Namen der Aufbaugruppe und der Uberge-
ordneten e. V. Ebene benannt sein (Bsp.: ,.BAP e. V., Aufbaugruppe
XXX™). Die Eré&ffnung muss Uber das BAP-Bundesamt laufen, da wir
ein gemeinnutziger Verein sind und die Aufbaugruppe eine Unter-
gliederung des BdP ist. Dies spart Steuern, und 6ffentliche Zuschusse
werden nur auf solche Konten gezahilt,

Er6ffnung des Kontos

e Holt euch bei der Bank ein Formular fur ein Vereinskonto und
schickt es an das Bundesamt damit 2 Personen vom Vorstand
unterschreiben k&nnen.

e Fragt die Bank nach einer kostenlosen Kontofuhrung

e |egt fest, wer VerfUgungsberechtigung fur das Konto bekommt.,

e Zur Vermeidung von Zinsbesteuerung bekommt ihr von eurem
LV oder dem Bundesamt eine Nichtveranlagungsbescheinigung
bei Bedarf zugeschickt.

Geschdftsbiicher

Jeder Zahlungsvorgang muss im Kassenbuch (Journal) schriftlich
festgehalten werden. Dies geschieht am einfachsten durch eine
Einnahmen- / Ausgabenrechnung (siehe Beispiel im Anhang).
Dabei werden auf der einen Seite alle Einnahmen des Kalenderjah-
res, getrennt nach Beitragseingdngen, Spenden, Zinsen, Zuschussen
sowie sonstigen Einnahmen und Ruckerstattungen aufgefuhrt,

Auf der Ausgabenseite erscheinen die Zahlungen fur Telefon, Porto,
Bastelmaterial, Fahrtkosten und Anschaffungen

Die Belege sind forflaufend ltckenlos zu nummerieren. Die laufende
Nummer aus dem Kassenbuch wird dann auf den entsprechenden
Beleg geschrieben und die Belege nach diesen Nummern sorfiert
abgeheftet.

Dabei sind folgende Grundsdtze zu beachten:

e Deutlich und lesbar schreiben (besonders Zahlen)

e Schreibfehler bei Zahlen nicht Uberschreiben oder mit Tipp-Ex
Ubermalen, sondern durchstreichen und in der n&chsten Zeile
neu schreiben

e Keine Buchung ohne Beleg!

e Bei Verlust eines Beleges kann in Ausnahmefdllen ein Eigenbeleg
geschrieben werden; dieser sollte allerdings von einer weiteren
Person gegengezeichnet werden.

Entweder sind beide Seiten, also die Einnahmen und die Ausgaben
des Jahres in der Addition deckungsgleich; dann ergibt sich kein
positiver und kein negativer Saldo. Oder aber die Einnahmen
Uberwiegen die Ausgaben; dann verbleibt ein Uberschuss. Und
schlieBlich kbnnen die Ausgaben die Einnahmen Ubersteigen; dann
entsteht ein Defizit.



6/3 Jetzt geht’slos

EINNAHMEN-AUSGABEN-RECHNUNG
01.01.2003 - 31.12.2003
Wdahrung: Euro

Saldovortrag aus 2002 (Bestand an Barkasse und Girokonto) 710,20

EINNAHMEN:

Mitgliedsbeitr&ge 228,00

Spenden 250,00

Fahrt/Lager 120,00

Sonstiges 1.666,54 2.164,54
AUSGABEN

Telefon/Porto/Verwaltung 466,45

Bastelmaterial 237,20

Fahrt / Lager 833,40

Neuanschaffungen 744,20

Sonstiges 123,43 2.404,68
Jahresergebnis (Uberschuss {+} / Verlust {-}) - 240,14

Saldo (Bestand an Barkasse und Girokonto) 470,06

FUr die Finanzen und KassenfUhrung haben wir ja in jedem Landes-
verband auch einen Fachmann, den Landesschatzmeister. Er steht
euch gerne fur Fragen bei Problemen oder Unsicherheiten zur
Verflgung.

Die Aufbewahrungsfrist fur die Geschdftsbucher ist zehn Jahre.,
Kassenpriifung

Einmal im Jahr, am gunstigsten nach Abschluss eines Jahres, muss
eine Kassenprufung von gewdhlten Kassenprufern eurer Gruppe
erfolgen.

Fahrtenabrechnung

Bei Fahrten und anderen gréBeren Veranstaltungen hat es sich als
gunstig erwiesen, die Ausgaben nicht einzeln im Kassenbuch zu
verbuchen, sondern zusammenzufassen und als ein Vorgang ins
Kassenbuch aufzunehmen. Entsprechend bekommt das Lager
dann nur eine Belegnummer. Die einzelnen Belege werden sorfiert
nach Datum ihrerseits durchlaufend nummeriert und zusammenge-
fasst abgeheftet. Zusdizlich erstellt man eine Abrechnung des
Lagers in Form einer Gegenuberstellung der Einnahmen und Aus-
gaben. Man hat dann einen Uberblick Gber den Verlust/Gewinn.
AuBerdem ist eine solche Abrechnung fur den Nachweis der Ver-
wendung von Zuschussen (siehe unten) nétig. In der Anlage haben
wir ein Beispiel fur eine Fahrtenabrechnung zur Veranschaulichung
beigelegt.

Mitgliedsbeitrag

Ihr mUsst Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrag eurer Aufoaugruppe
gemeinsam entscheiden, dieser setfzt sich aus verschiedenen
Faktoren zusammen. Dabei gilt folgende Uberlegung:

Welche Summe ist als Bundes- und Landesbeitrag abzufUhren?
(Hier kbnnen wir keine Summe nennen, weil dies jeder LV fUr sich
selbst regelf)
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In diesem abzufUhrenden Beitrag sind z. B. enthalten:

- Versicherungen des Mitgliedes und der Gruppenfuhrungen
- Mitgliedsbeitr&ige bei den Weltpfadfinderverbdnden

- Informationsschriften

- Verwaltungskosten

Dartber hinaus musst ihr natUrlich auch an euch selbst denken:

1. Wie viel Geld braucht ihr im Stamm fur die Arbeit mit den Kindern

und Jugendlichen?

2. Hat der Stamm feste Ausgaben (Heim, Energiekosten)?

3. Gibt es einen Sozialfonds fUr finanzschwache Mitglieder bzw.
mussen die Stammes- und Stufenfuhrungen den kompletten
Beitrag zahlen oder gibt es als ,Bonbon” einen Sonderbeitrag ?
Wie bezahlen die Mitglieder den Beitrag? Was wird aus der Stam-
meskasse bezahlt? — Rechnungen, Uberweisung, Lastschrift, bar?

Von einigen Stdmmen wissen wir, sie nehmen eine Aufnahme-
gebuhr. Das ist zuerst einmal ein kleines Polster fUr den Stamm.
Darudber hinaus ist aber darin bei einigen Stmmen die Summe far
ein Klufthemd und ein Halstuch enthalten. Doch ob dies auch eine
Idee fUr euch ist, musst ihr selbst regeln.

Zuschiisse

Kreis- und Stadtjugendringe vergeben Zuschusse fur vielerlei Aktivi-
t&ten (z.B. Fahrten/Lager oder Internationale Begegnungen, kultu-
relle Veranstaltungen etc.).

Die Richtlinien und Antragsverfahren sind von Stadt zu Stadt unter-
schiedlich. Deshalb ist es notwendig, die Zuschussrichtlinien der
eigenen Gemeinde / Stadt in Erfahrung zu bringen. Die Richtlinien
werden einem auf Anforderung bei den entfsprechenden Stellen
gerne zugeschickt,

Allgemein ist far alle Zuschusse wichtig, dass man Termine far die
Antfragstellung und Abrechnung einhdlt und die Abrechnung der
MaBnahme ordnungsgemdaR erstellt.

Der Stadt- oder Kreisjugendpfleger wird gerade beim Neustart
besonders behilflich sein. Doch naturlich richtet sich die Hohe der
Zuschusse nach den Moglichkeiten und Haushaltsplanregelungen
der Jugenddmter,

Daruber hinaus kann man auch Zuschusse aus den Landesjugend-
pladnen erhalten. Der Umfang und die H6he der ZuschuUsse ist dabei
je Bundesland individuell geregelt. Um einen Uberblick zu erhalten

solltest du dich an den zustdndigen Landesschatzmeister oder den
Zuschussbeauftragten des Landesverbandes wenden.

Finanzielle Zuschusse vom Landesverband wird es selten geben -
wohl aber kann es eine materielle Unterstitzung (leihweise Uberlas-
sung) in der Startphase sein, ein Zelt fur die Wolflinge oder eine
Kohte fur die Sippe, dies ist sicher auch eine Verhandlungssache.

FUr Internationale Begegnungen erhdlt man auch Uber das BAP-
Bundesamt ZuschUsse, diese sind zweckgebundene Mittel fur inter-
nationale Jugendbegegnungen. Die Antragstermine werden immer
im 3. Bundesrundbrief verdffentlicht. Weitere Informationen Uber die
Richtlinien gibt es im Bundesamt.
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Spenden

Gelder und Sachleistungen als Spende von Firmen und Privatleuten
sind naturlich allzeit eine willkommene Unterstdtzung. Wie die Spen-
der an eine Bestdtigung kommen, kann in jeder Landesgeschdfts-
stelle bzw. im Bundesamt erfragt werden. Zu jedem Jahresbeginn
sind die entsprechenden Formulare zur Anforderung im Bundes-
rundbrief enthalten.

Mitgliederverwaltung

Wichtig bei der Mitgliederverwaltung ist vor allem die punktliche
und korrekte Mitgliedermeldung an den LV. Zum Ablauf und den
Formularen verweisen wir auf das Merkblatt, welches wir in der
Anlage nochmals beigelegt haben. Zu Beachten ist noch, dass
ohne genehmigtem Aufnahmeantrag keine Ausweise ausgestellt
werden kdénnen. FUr unterjdhrig neu eintretende Mitglieder ist nach
einer angemessen ,Schnupperzeit” der Aufnahmeantrag an den LV
weiterzuleiten.

Stammesinterne Daten

FUr die aktuelle Arbeit vor Ort ist es ganz gut, die Meldedaten im
Computer zu speichern. Da besteht dann auch noch die Méglich-
keit Zusatzdaten, die euch wichftig sind, mit aufzunehmen.

Die Mitgliedsausweise, die es von der Geschdftsstelle gibt, werden
an die Mitglieder ausgegeben. In jedem Jahr gibt es fur den be-
zahlten Landes- und Bundesbeitrag eine ,Beitragsmarke”, die in
diesem Ausweis aufgeklebt werden kann. Im Mitgliedsbeitrag ist
auch eine Unfall- und Haftpflichtversicherung enthalten.

Versicherung

Die Versicherung fur unsere Mitglieder ist &hnlich wie bei den klassi-
schen Kindergarten- und Schulversicherungen. Sie treten erst dann
ein, wenn die Versicherungen der Eltern die Schadensregulierung
nicht dbernehmen. Zum Thema Versicherungen steht mehr im
Anhang — aber es werden auch zum Jahresbeginn mit dem
Bundesrundbrief die aktuellen Bedingungen verschickt, die auf
jeden Fall in den Stammesunterlagen aufbewahrt werden sollten.
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3.4. Anerkennung als Aufbaugruppe

Wie wird eine neue Gruppe in den BdP aufgenommen?

Wer im BdP eine Pfadfindergruppe aufbauen mdchte, will natdrlich
auch moglichst bald die volle Mitgliedschaft im Bund erreichen.
Dazu muss die ortliche Gruppe in den Landesverband aufgenom-
men werden. Sobald die Gruppe sich gefunden hat und regelmdaBi-
ge Arbeit stattfindet, kann sie als Aufbaugruppe im BdP anerkannt
werden. Ein einfacher Antrag an die Landesversammiung genugt
dazu. Wenn ihr aufgenommen werden wollt, kbnnten euch folgen-
de Punkte als Orientierung dienen.

Kriterien, die fiir eine Anerkennung als Aufbaugruppe sprechen:

e Die Gruppe hat inzwischen gezeigt, dass sie aktiv ist und inre
Arbeit im Sinne des BAP macht.

e Die Gruppe hat sich an Ausbildungsveranstaltungen im Landes-
verband oder / und im Bezirk beteiligt.

e Die Gruppe hat sich bei Landesveranstaltungen aktiv einge-
bracht.

e Die Gruppe hat Kontakte in den Landesverband hinein, ist
bekannt und findet damit Flrsprecher fUr einen Aufnahmeantrag
als Stamm.

Wenn ihr diese Punkte erfullt, dtrfte eurer Aufnahme in den Landes-
verband eigentlich nichts mehr im Wege stehen. Bei der n&chsten
Landesversammlung kénnt ihr dann sogar schon als Stamm aner-
kannt werden. Allerdings musst ihr dazu mindestens zwei aktive
Stufen haben.

Die Anerkennung als Aufbaugruppe durch die Landesversammliung
darf nicht verwechselt werden mit der individuellen Mitgliedschaft
eines jeden. Wenn eine Neugrundung quasi im Auftrag des BAP und
in enger Kooperation mit dem Landesvorstand erfolgt, dann bean-
tfragen die Einzelnen, insbesondere die Leitungskrdfte, schon Auf-
nahme in den BdP als Einzelmitglied (mit dem bundeseinheitlichen
Aufnahmeantrag-Vordruck), selbst wenn die formale Anerkennung
der Gruppe noch aussteht,
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3.5. Checkliste fiir eine Stammesgriindung

Checkliste fiir eine Stammesgriindung

Kldre die personliche Eignung — Kenntnisse — Erfahrungen.

Nimm Kontakt zum Landesverband und zu Nachbarstdmmen auf.

Teste dich selbst, indem du einmal bei einem anderen Stamm mit
auf Wochenendfahrt gehst.

Finde Mitgriinder, mit denen du in den ndchsten Jahren die
Aufbauarbeit leisfen mochfest.

Wahlt den Ort / Stadfteil aus, in dem der Stamm gegrindet
werden soll.

Bemiihe dich um die personliche Qualifizierung in Sachen
Pfadfinderarbeit.

Versuche die wichtigen Namen und Anschriften in deiner Stadt
herauszufinden: vom Stadtjugendpfleger, dem Stadtjugendring,
der Abrechnungsstelle fir 6ffentliche Gruppenzuschusse.

Anschriffen der verschiedenen Zeitungen in der Stadt

Uberlege mit den Mitbegriindern, wie ihr vorgehen wollt:
Was ist das Ziel?

Uberlegt, wer welchen Schwerpunkt im Stamm bearbeiten will —
Stammesfuhrung, Stufenflhrung?

Findet das Pfadfinderheim / den Gruppenraum.

Mit welcher Stufe soll die Sfammesgrindung beginnen ?

Auseinandersetzung mit der individuellen Stufenpddagogik

Wir flr uns — Aktion mit den Mitbegriindern
(eine Wochenendfahrt um sich besser kennen zu lernen?)

Planung der Werbeakfionen / Offentlichkeitsarbeit

Planung der ersten Gruppentreffen

Planung des ersten Elternabends

Planung der Informationsschrift von der Gruppe / vom Stamm
flr die Eltern der neuen Kinder.
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4.1.

So geht ‘s weiter

Von der Autbaugruppe zum Stamm

Weiterentwicklung des Stammesrates

Wenn der Stammesrat nur als reines Arbeitsgremium gesehen wird,
wird er fur alle Beteiligten zu einer lastigen Pflichtibung. Als Folge
dessen nimmt das Inferesse an diesem Treffen stark ab. Schdner fur
alle ist es, wenn sich auch der Stammesrat als Freundeskreis sieht
und neben der notwendigen Arbeiten der SpaB nicht zu kurz
kommt . Dartber hinaus sollte der Stammesrat auch dazu da sein,
dass inr nicht nur organisatorische Fragen klért, sondern auch
Inhaltliches miteinander besprecht. Das kénnte z.B. sein:

Versprechensfeiern

Stufenubergdnge

Probleme mit Eltern

AuBenseiterinnen in einer Gruppe

fehlende Motivation in einer Stufe

Ideen und Hilfestellungen bei der DurchfUhrung von Bundes- oder
Landesverbandsaktionen

Jeder Stammesrat kbnnte zu einem Schwerpunkt von einigen aus
dem Kreis vorbereitet werden. Je nach Thema kdnnte auch einmal
eine ,Fachfrau” oder ein ,Fachmann” aus dem Landesverband
oder von auBerhalb dazu eingeladen werden.

Der Stammesrat kdnnte im Wechsel auch praktische Tatigkeiten
oder ,nicht-tagliche” Themen beinhalten, die dann in den Stufen
umsetzbar sind. Da wdren zum Beispiel:

o Werktechniken, Pfadfindertechnik, Backen, neue Spiele und
Lieder,

Kochrezepte furs Lager,

Koedukation,

Programmideen sammeln fur Heimabende/Lager,

zu Jahresanfang/-ende: Jahresplanung.

(moghcher) Ablauf
. Zu Beginn Themen sammeln und auf einem Plakat sichtoar fur
alle aufschreiben.

2. Uberlegt euch ein Zeitlimit, d. h. wie viel Zeit bendtigen die ein-
zelnen Themen.

3. Moderator/in suchen, d. h. jemanden, der/die die Diskussion
leitet, auf die Zeit achtet, zusammenfasst, ... (muss nicht immer
der Stammesfuhrer/-in seinl).

4. Zum Nachlesen Protokollbuch fUhren.

5. Ergebnisse schriftlich festhalten.

Uberall kann mal die Situation entstehen, dass der Stammesrat sich
festgefahren hat, dass das Inferesse nachldsst oder Konflikte ein
weiteres positives Arbeiten blockieren. Falls inr das Gefuhl habt,
diese Flaute allein nicht beheben zu kbnnen, so scheut euch nicht,
eine/n Beraterin von auBen zu holen. Dies kbnnte jemand von der
Landesleitung, aus eurem Nachbarstamm sein. Diese Person unter-
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stutzt dann Uber einen begrenzten Zeitraum eure Arbeit im
Stammesrat und hilft euch Uber die Flaute hinweg.

Wichtig ist es neben der regelmdaBigen Kleinstarbeit, dass der
Stammesrat ein- oder zweimal im Jahr ein gemeinsames Wochen-
ende verbringt, also gemeinsam etwas erlebt. Hier kbnnt ihr euch
noch besser kennen lernen und in aller Ruhe umfangreichere
Themen besprechen und es euch auch mal gut gehen lassen.

Das Arbeiten im Stammesrat wird durch eine gute Atmosphdre
naturlich wesentlich erleichtert. Seid ihr ein Freundeskreis, dann
werdet ihr euch bestimmt auch mal privat zu Geburtstagen oder
sonstigen Festtagen freffen. Auch ein gemutlicher Raum, evtl. Tee
und Gebdck kdbnnen das Arbeiten leichter fallen lassen.

Habt inr persdnliche Konflikte in eurem Stammesrat, so solltet ihr sie
offen und ehrlich angehen. Vielleicht hilft euch dann ein ,gruppen-
dynamisches Wochenende” um wieder zueinander zu finden. Zu so
einer Aktion solltet inr euch aber unbedingt eine auBenstehende
Person einladen, damit ihr euch nicht véllig und fur immer ver-
kracht. Am besten jemand, der sich mit Gruppendynamik auskennt,
z.B. die/den Bildungsreferenten/in im Landesverband, ein/e
Kursteamerlin...

4.2. Filhrungskriafte ausbilden
Ausbildung planen

Ohne Fuhrungskrafte kein Stamm. Hat man erst einmal sein Team
zusammen, kann der neue Stamm durchstarten. Wie geht es aber
weiter, wenn die erste Euphorie der Grundungsphase erst mall
verpufft ist? Eine der wichtigen Aufgaben jeder Stammesfuhrung ist
es, die eigene Nachfolge zu sichern. Dazu mussen mégliche Nach-
folger rechtzeitig gefunden und ausgebildet werden. Das gilt natr-
lich nicht nur far die Stftammesfuhrung, sondern ebenso fur alle
weiteren FUhrungsaufgaben im Stamm. Diese Ausbildung findet
aber nicht von selbst statt, sondern muss sorgfdltig geplant werden.
Nur, wer bei seiner Personalplanung heufte schon an morgen denkf,
kann auch langfristig gewdhrleisten, dass in der Zukunft genugend
qualifizierte FUhrungskr&fte zur VerfGgung stehen.

Daher empfiehlt es sich, eine Ubersicht zu verschaffen. Wer kédnnte
welches Amt Ubernehmen, und wie lange steht er noch zur Verfu-
gung? Wer kénnte diese Position spater einmal einnehmen und wie
wird sie behutsam darauf vorbereitet? Welche Kurse sollen Jugendli-
che besuchen, die in drei Jahren einmal die FUhrung der Gilde
ubernehmen kdnnten? Wo zeichnen sich jetzt schon Engpdsse ab
und wie kénnen wir sie aus dem Weg rdumen? Keine einfachen
Fragen — aber je friher ihr anfangt, eine gemeinsame Ausbildungs-
planung zu entwickeln, desto besser konnt inr die Zukunft eures
Stammes sichern. Vielleicht hilft es, wenn ihr eine Tabelle mit allen
FUhrungspositionen anlegt, die man dann mit Namen und der
Dauer versieht.
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Amt Wer macht’s |Wie lange wahr- | Was wiirde er / | Magliche
im Moment? | scheinlich noch? | sie danach Nach-

gerne machen? |folger

Stammesfiihrung | Tina 2005 Schatzmeisterin | Boris

Stellv. Stammes-

fiihrer Boris 2005 Stammes- Max,
flhrung Karla, Tobi

Schatzmeister Hubi 2004 Nichts mehr 7?

Meutenfiihrung | Tobi 2004 Stellv. Stammes- | Chrissi,
flhrung Antje, Timm

Gildenfiihrung Karla 2005 Stellv. Stammes- | ?7??
flhrung

Materialwdirtin Tommes 2006 ist zufrieden Imke

Etc.

Ausbildung im Stamm

Ausbildung passiert im BdP auf allen Ebenen. Die wichtigste davon
ist und bleibt der Stamm. Das kann man nicht oft genug betonen.
I Stamm erfolgt die pfadfinderische Grundausbildung. Das fangt
bei der einfachen Pfadfindertechnik an und hért beim EinGben von
Gesprdachsregeln oder von Stammesbrauchtum noch lange nicht
auf. Bewusst oder unbewusst: Alles, was in einem Stamm passiert,
frégt zur Ausbildung unserer Mitglieder bei. Besser also, wir machen
es bewusst —und gut.

Zundchst einmal brauchen wir dazu ein spannendes und abwechs-
lungsreiches Programm in allen Stufen. Denn dann lernen die
Pfadfinderinnen und Pfadfinder am einfachsten das, was wir ihnen
vermitteln wollen. Denn immerhin haben wir uns auf die Fahnen
geschrieben, die Entwicklung unserer Mitglieder positiv zu unterstut-
zen. Und dieser Anspruch betrifft alle unsere Mitglieder.

Die FUhrungskrafte von morgen sollten wir aber zusétzlich férdern,
und zwar nicht nur, indem wir sie auf Landeskurse schicken. Junge
SippenfUhrer mussen ebenso begleitet und unterstitzt werden wie
neue Mitglieder der Meutenfuhrung. Bewdhrt hat sich das System,
in dem man erst mal eine Zeit in einem bereits bestehenden Team
mitarbeiten kann, bevor man selbst die Verantwortung fur eine
Stufe Ubernimmt. Dardber hinaus sollten junge FUhrungskrafte
rechtzeitig an die Arbeit des Stammesrates herangefuhrt werden.

Ausbildung auf Kursen

Hand in Hand mit der stammesinternen Ausbildung sollten auf jeden
Fall die Kursangebote des Landesverbandes und des Bundes ge-
nutzt werden. Der BAP hat eine Ausbildungskonzeption. Hier wird
geregelt, welche Kurse fur welche FUhrungsposition angeboten
werden. Diese Kurse bauen aufeinander auf und richten sich in
Zielsetzung, Inhalt und Methodik hach dem Entwicklungsstand ihrer
Teilnehmenden. In jedem Landesverband gibt es Landes-
beauftragte fur die Ausbildung. Sie beraten euch nicht nur wdh-
rend der Aufbauphase, wo und wie ihr und die verantwortlichen
GruppenfUhrungen sich quadlifizieren kénnen.
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Hier einige Beispiele der Kurse, die besucht werden kébnnen:

Kursiibersicht des BdP

Gilwellkurs fiir
Trainerinnen und
Trainer ab 20 Jahre

Trager Bund

Gilwellkurs fiir Gilwellkurs fiir

Stufenfiihrungen Stammesfiihrungen
g ab 18 Jahre ab 20 Jahre
S
2
(] S
E <§> Grundkurs fiir Grundkurs fiir
= Stufenfiihrungen Stammesfiihrungen Trdger
._g ab 17 Jahre ab 18 Jahre Regionen
'-é,
2 ) S

KfM - Kurs fiir Kf6 - Kurs fiir KfS - Kurs fiir KfR - Kurs fiir
Meutenfiihrungen Gildenfiihrungen Sippenfiihrungen Ranger und Rover
ab 15 Jahre 16 bis 18 Jahre 14 bis 17 Jahre 15 bis 19 Jahre Tré
rdger
Landesverband

[SFT - Sippenfﬁhrungsfruining]

13 bis 15 Jahre

Sippenfiihrungstraining (SFT):

Dies ist der Kurs fur den Einstieg in die Fuhrungsarbeit. Wer 14 Jahre
alt ist und ein Interesse daran hat, mit den anderen M&dchen und
Jungen der eigenen Sippe das Programm zu gestalten, ist hier
richtig. Beim SFT wird gezeigt, wie man ein Sippentreffen gestalten
kann und man erlebt einen Hajk.

Zu Hause ist die Pfadfinderin, der Pfadfinder in der Lage, mit Hilfe
der Gildenfuhrung oder einem Berater aus der Stammesfuhrung die
Gruppenstunden zu gestalten. Der Kurs legt also die Basis fur die
Weiterarbeit im Stamm

Kurs fiir Meutenfiihrungen (KfM):

Bei diesem Kurs handelt es sich um den Einstiegskurs in die
Wolflingsarbeit. Er richtet sich an die jungeren Mitarbeiter dieser
Stufe, die dann mit vielen Ideen, neuen Liedern und den Grund-
kenntnissen der Wélflingsstufe zu Hause die Arbeit der aktfiven
MeutenfUhrung unterstitzen kbnnen.,

Kurs fiir Sippenfiihrerinnen und Sippenfiihrer (KfS):

SippenfUhrungen, die schon das SFT besucht haben und Uber ein
bis zwei Jahre akfiv in der Stufe waren, kbnnen nun den Schritt zum
nd&chsten Kurs wagen. Der Kurs fur Sippenfuhrungen richtet sich an
schon in der Arbeit erfahrene Pfadfinderinnen und Pfadfinder. Hier
liegt der Schwerpunkt der Ausbildung auf der Fahrt. Eine eigene
Fahrt wird mit der Kurssippe geplant und durchgefuhrt.

Kurs fiir Gildenfiihrerinnen und Gildenfiihrer (KfG):

Jeder Stamm sollte bemuht sein, mehr als fur eine Sippe die Heimat
zu sein. Damit dann die Arbeit der verschiedenen Sippen koordiniert
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werden kann, gibt es den Kurs fur GildenfUhrungen. Die Hauptauf-
gabe einer Gildenfuhrung ist es, SippenfUhrungen bei der Vorberei-
tung von Sippentreffen zu helfen, neue Ideen in den Kreis zu geben
und nach einer Nachbereitung wieder mit viel Motivation das
ndchste Langzeitprogramm zu beginnen.

Wenn die Sippen sich dann als Gesamtheit freffen — also als Gilde —
dann liegt die Verantwortung naturlich bei der Gildenfuhrung.

Kurs fiir Ranger und Rover (KfR/R):

Auch fur die Stufe der Ranger und Rover gibt es einen methodi-
schen Basiskurs. Nur... da Ranger und Rover ja ihre Angelegenhei-
ten selbst regeln, richtet sich dieser Kurs an ganze Runden. Sie
kdbnnen hier unter Anleitung eines Teams die Methoden der Stufe
erproben. Dieser Kurs starkt die Mitglieder der Stufe, férdert ihre
Kompetenz, ihre individuellen Fahigkeiten fur die Stufenarbeit zu
erkennen.

Die weiteren Kurse sind ausfuhrlich in der Ausbildungskonzeption
des BdP beschrieben.

Kursbesuche planen

Unsere Kurse haben einen hohen Motivationsfaktor. Besonders
unseren jugendlichen FUhrungskraften ermoéglichen sie daher tolle
Erfahrungen und sind sicher auch ein schénes Bonbon fur die im
Stamm geleistete Arbeit. Was fur die jungeren gilt, stimmt natarlich
auch fur die dlteren: langfristig sollten auch alle erwachsenen
FUhrungskrafte eines Stammes darauf zielen, die formelle Ausbil-
dung im BdP mit dem Erwerb des Woodbadges abzuschlieBen.

Es sei aber auch erwdhnt, dass die hohe Motivation, mit der Ju-
gendliche von Kursen in den Stammesalltag zurckkehren, auch
immer die Gefahr der Enttéuschung mit sich bringt. Daher sollten
Kursteiinehmer nicht nur auf den Kursbesuch vorbereitet, sondern
auch nachher bewusst wieder im Stamm empfangen und begleitet
werden. Frust ist auch vorprogrammiert, wenn die Jugendlichen
nicht die Méglichkeit bekommen, das auf dem Kurs erlernte Wissen
im Stamm in die Praxis umzusetzen. Daher muss gut Uberlegt sein,
wen man zu welchem Zeitpunkt auf welchen Kurs schickt.

Die folgende Tabelle hat sich daher in der Praxis als hilfreich erwie-
sen. Auch hier kann langfristig die -formelle — Ausbildung im Auge
behalten werden. Dabei sollen sowohl die bereits besuchten als
auch die geplanten Kurse aufgeschrieben werden. Bleibt eine
Spalte leer, hat der Stamm hier ein Ausbildungsdefizit. Bleibt eine
Zeile mit einem Namen leer, kann das bedeuten, dass diese Person
nicht ausreichend quailifiziert ist. In Kombination mit der obigen
Ausbildungstabelle kann sie eine gute Ubersicht Uber die Qualifika-
tion der FUhrungskrdfte eines Stammes erméglichen.
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Name |SFT |KfS |KfG |KfM |KfR/R |Grundkurs | Grundkurs | Gilwell | Gilwell
Stufe Stafii Stufe | Stafii

Tina 1996 |1998 | 1999 2001 2002 2004

Boris 2000 | 2002 2003 2005 2004

Tobi 1999 | 2000 2001 2002 2005 2004

Karla | 1999 [2000 |2001 2002 2003

Etc.

Weitere Gruppenfiihrer gewinnen —
Nachfolge in der Stufen- und Stammesfiihrung

Bei aller guten Ausbildung, die wir im Bund zu bieten haben, kann
es immer einmal vorkommen, dass es nicht gentgend Gruppen-
fUhrerinnen und Gruppenfuhrer gibt — egal fur welche Stufe. Leicht
verfdllt dann die Stammesfuhrung der Versuchung, die Jungeren,
die schon einen engagierten Eindruck machen, mit einer Aufgabe
ZU betrauen, die sie scheinbar gut schaffen. Das mag im ersten
Moment auch richtig sein. Wichtig ist aber, diese engagierten Leute
nicht in der ersten Phase der Motivation zu ,verheizen”. Die Anfor-
derungen, die zuerst so einfach erscheinen, kdnnen im Verlauf der
Zeit die zu jungen Leute einfach Uberfordern.

Leider kbnnen wir hier auch keinen allgemein gultigen Tipp geben,
wie man Gruppenleitungen gewinnen kann, denn das hangt sehr
von den &rtlichen Begebenheiten ab. Wir wollen aber einige Ideen
weitergeben, wie andere Stmme im Bund zu Gruppenleitungen
gekommen sind:

e Ein Aushang in der Fachschule fur Erzieherinnen und Erzieher, auf
dem die Moglichkeit der vielseitigen praktischen Arbeit aufge-
zeigt wurde. (Wenn es aber andere Einrichtungen gibt, in der
Paddagogen ausgebildet werden, sind diese genau so richtig.)
Von zwei Stmmen haben wir die Information, dass die akfive
UnterstUtzung im Stamm auch als Praktikum anerkannt worden ist.

¢ Eine Suche nach Begleitungen fur die Sommerfahrt der Wolflinge
in der Presse. Normal wurde Uber die letzte Aktion im Tierpark
berichtet und in diesem Zusammenhang erwdhnt, dass fur die
Sommerfahrt noch jemand fUr den technischen Bereich gesucht
wird.

o Auf einem Offentlichen Lager im Stadtpark — wdhrend einer
Offentlichkeitsaktion des Stadtjugendringes — wurden Gutscheine
verteilt fUr die Aktion ,,Gruppenleiter fiir einen Tag”. Es war eine
gute Moglichkeit, sich gegenseitig kennen zu lernen, und fUr die
Gutscheinbesitzer, einmal in das Geschehen hinein zu schnup-
pern, ohne sich gleich mit Haut und Haar zu verpflichten.

Oft ist es ja so, dass man unsicher ist, was mit der Arbeit alles
verbunden ist.

e Studentischer Austausch. Viele schon erfahrene Gruppen-
leitungen verlassen inren Stamm, weil sie zum Studium in eine
andere Stadt gehen - sicher ist es nicht immer einfach, diese
an der Uni zu finden... wer den Versuch macht, kann Erfolg
haben.
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e Und dann ist da natdrlich noch das eigene Umfeld. Dazu gehort
die oben beschriebene langfristige Ausbildungsplanung, denn
auch wenn dies eine langjahrige Sache ist, sie kann erfolgreich
praktiziert werden. Sicher Uberrascht es jetzt, in der Grindungs-
phase davon zu lesen, aber kann es nicht sein, der eigene Nach-
folger ist schon im Stamm, auch wenn er oder sie jetzt erst noch
im Alter von 14 oder 16 Jahren ist.

e Nicht nur bei der Ausbildungsplanung ist es wichtig, sich dies fur
einen ldngeren Zeitraum vorzunehmen, auch die Frage, wer
wann die Fuhrung des Stammes oder der Stufe Ubernimmt, muss
immer wieder gestellt werden. Ein Nachfolger kann systematisch
aufgebaut und eingearbeitet werden. Wenn dies geschieht,
kann es nicht zu unliebsamen Uberraschungen kommen. Dabei
ist auch die Frage zu stellen, wie in einem Stamm mit , Alteren
und Ehemaligen” umgegangen wird. StfammesfUhrungen, die im
Stamm keine Perspektive sehen, wie sie sich und ihr Wissen und
die gemachten Erfahrungen einbringen kénnen, klammern so
lange wie es geht —und wenn es dann mit einem Bruch zu Ende
geht, gibt es weder einen gut eingearbeiteten Nachfolger noch
kann der Stamm auf Qualitét zurlck greifen.

4.3. Stufen- und Stammesstrukturen etablieren

Der Stammesplan als strategisches Hilfsmittel

Es gibt im BdP eine wichtige Planungshilfe fUr St&dmme: den
Stammesplan. Viele Stimme arbeiten kontinuierlich damit. Der
Stammesplan ist eine Fragensammlung zur Selbstanalyse, die alle
wichtfigen Gebiete der Stammesarbeit abdeckt. Die Fragen, die
gestellt werden, hat man auch ,Knackfragen” genannt, weil sie die
Punkte ansprechen, die fur einen funkfionierenden Stamm wichtig
sind. Das Prinzip ist einfach: der Stammesrat trifft sich und beantwor-
tet diese Fragen der Reihe nach. Kann eine Frage mit ja beantwor-
tet werden, ergeben sich zun&chst keine weiteren Konsequenzen -
dann erfullt inr dieses Kriterium. Wenn ihr aber feststellt, dass inr eine
Frage mit Nein beantworten musst, musst inr genauer hinsehen.
Warum klappt das in unserem Stamm noch nicht? Was mussen wir in
ndchster Zeit verndern, um dieses Ziel zu erreichen? Und was
mussen wir langfristig fun, damit sich hier auch nachhaltig etwas
verbessert? Und wer will sich darum verantwortlich kimmern? Das
heiBt: Wer sich mit dem Stammesplan beschdaftigt, kennt seine
Stérken und sieht aber auch seine Entwicklungschancen.

Da verschiedene Stmme verschiedene Probleme haben, gibt es
drei aufeinander aufbauende Teile des Stammesplans: Grundlagen
fur Einsteiger, ein Aufbauprogramm fur diejenigen, die ihre gute
Arbeit noch ein wenig besser machen wollen, und ein Qualitats-
programm fur Kbnner,

In den Landesverbdnden gibt es ein erfahrenes Team, welches die
St&dmme bei der Arbeit mit dem Stammesplan begleitet und berdt.
Von ihm bekommt ihr auch den Stammesplan. Am besten arbeitet
ihr einmal im Jahr an einem kompletten Wochenende mit dem
Stammesplan. Wichtig ist dabei auch, immer wieder zu beobach-
ten, was aus den Zielen des letzten Jahres geworden ist. So behdlt
man langfristig die strategisch wichtigen Entwicklungsbereiche
eines Stammes im Auge und sorgt daflr, dass es immer weiter geht.
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Ausbau der Stufenarbeit

Die pfadfinderische Methode will zur Entwicklung junger Menschen
beitragen. Um dieses Ziel zu erreichen, wollen wir unseren Mitglie-
dern von der Kindheit bis an die Schwelle des Erwachsenenalters
gutes Pfadfinderprogramm anbieten. Fur einen Stamm stellt sich
damit auch die Aufgabe, so schnell wie méglich alle Stufen anbie-
ten zu kdnnen. Aber auch in schon bestehenden Stufen mussen
Strukturen wachsen und ausgebaut werden, damit langfristig gute
Pfadfinderarbeit méglich wird.

Aufbau von stufeniibergreifender Arbeit

Ein Stfamm besteht aus drei Stufen — aber diese sind nicht strikt
voneinander getrennt. Alle vereint die Zugehdrigkeit zu einem
Stamm, der allen ein gemeinsame pfadfinderische Heimat gibt.
Das ist kein Zufall, das wollen wir so, denn wir leben im Stamm ganz
bewusst in einem Generationenverbund Die Stammeserziehung als
stufentibergreifende Arbeit unterscheidet uns Pfadfinder von vielen
anderen Jugendgruppen und ist eine wesentliche Bereicherung fur
unsere padagogische Arbeit.

Stufenubergreifende Arbeit entsteht jedoch nicht von selbst.
Vielleicht beginnt inr ganz einfach mit einem Stammeslager, z. B. an
Pfingsten. Schon bei der Wanderung vom Bahnhof zur Jugendher-
berge nehmen die Alteren Riicksicht auf die Schwécheren, tragen
vielleicht sogar den Rucksack. Und welcher Wolfling genieBt es
nicht, auf den Schultern eines Rovers ins Zeltlager getragen zu
werden? Dort kann zu einem Ubergreifenden Thema in unterschied-
lichen Schwierigkeitsgraden gearbeitet und gelebt werden. Die
Wolflinge spielen mit den Rangern und Rovern, sie begegnen sich
zum Beispiel beim Wolfslauf. Die Jungeren akzeptieren, wenn die
Alteren fUr eine Aktion, vielleicht eine besinnliche Lichtspur, Ruhe
benbtigen und zu diesem Zeitpunkt keine tobenden Wolflinge
gewunscht sind. Und gerade eine Versprechensfeier kann sehr gut
im Stammesrahmen durchgefuhrt werden.

Aber natdrlich ist ein Stammeslager nur eine Méglichkeit von vielen,
stufentibergreifend zu arbeiten. Nufzt die Chancen, die sich mit den
verschiedenen Altersstufen anbieten. Eine Sippe hilft beim Stadtspiel
der Wolflinge — MeutenfUhrungen helfen dafur z. B. mit Spiel-
materialien aus, wenn die Pfadfinderstufe ein Fest plant. Sich ge-
genseitig behilflich zu sein, zu sehen, wie das Miteinander selbstver-
standlich ist, férdert das Verstndnis fUreinander.

Wichtig ist, dass sich die Mitglieder eines Stammes kennen und
verbunden fuhlen. Das gelingt nur, wenn ihr ausreichend Gelegen-
heit fur Begegnung und gemeinsame AktivitGten schafft!
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4.4. Ressourcen schaffen

Ausriistung des Stammes

Was ein Stamm in der Anfangsphase bendtigt, hdngt davon ab,
mit welcher Stufe die Arbeit begonnen wird. Wahrend die
Wolflingsstufe zuerst nur etwas Spielmaterial bendtigt, das sich fast
in jedem Haushalt befindet, wird es auch das Bastelmaterial sein,
mit dem dann spdter gespielt werden kann. Sicher kann es nicht
von der MeutenfUhrung aus der eigenen Tasche bezahlt werden —
doch die Jugenddmter sind hdufig bereit, einen Startzuschuss zu
geben. Falls das nicht so funkfioniert, hat es sich als gut bewdhrt,
neben dem Beitrag auch eine Aufnahmegebudhr zu nehmen, mit
der dann die ersten Ausgaben bestritten werden kénnen.

Wenn mit der Pfadfinderstufe begonnen wird, ist es sicher notwen-
dig. schon ziemlich bald eine Kohte fur die Wanderungen und
Fahrten zu beschaffen. Die Ausleihe beim Landesverband oder bei
einem anderen Stamm ist sicher mdglich.

Materialien, die bald zum Fundus eines Stammes gehoren sollten,
sind:

Da sind zuerst einmal die typischen Zelte der Pfadfinder, die fur die
klassische Arbeit bendtigt werden. Zu Beginn lassen sich diese ja wie
oben beschrieben ausleihen —und wenn die Pfadfinderinnen und
Pfadfinder unterwegs sind, werden sie bemerken, was sie gebrau-
chen und auf was sie gut verzichten kdnnen.

Eine Sippe, die auf Fahrt geht, bendtigt nach unseren Erfahrun-
gen:

1 Kohte (4 Planen), Abdecksegel als Dach, 2 Seile, 8 Heringe
(kann man naturlich auch selber schnitzen), Kochkette, Tépfe
mit Deckel, kalte ,Hand”, Topfsack (oder Trangia-Sturm-
kocher, reicht max. fur 4 Personen!), Kochléffel, Pfannen-
wender, Kelle, Gewurze (in Fimddschen oder Plastikflaschen),
Spulzeug kl. Spuliflasche, Klappwanne, Burste/Lappen/
Schwamm); Beil (mind. 800 @), S&ge, Spaten oder kleine
Schaufel (fur Feuerstelle, Lagerbauten, Winterfahrten);
Apotheke; Kompass, Kartenmaterial.

Spdater, wenn die Neugrindung noch mehr Mitglieder bringt, ist es
fUr ein eigenes Zeltlager sicher schén, wenn jede Sippe in einer
Kohte untergebracht ist, und sich alle in einer Jurte zusammenfin-
den kdnnen. Da diese ziemlich teuer ist, sind Zuschusse der Stadt/
Land sicher notwendig. Einige Gilden haben sich eine Jurte durch
Flohmarktverk&aufe erarbeitet.

Das Problem bei den gemeinsamen Stammesmaterialien ist, dass
sie mit viel MUhe und persdnlichem Einsatz angeschafft worden
sind, es sind also Werte geschaffen worden... Und dann liegen diese
achtlos irgendwo auf Keller, Bbden oder Garagen im Stamm verteilt
herum. Versucht von Beginn an, diese geschaffenen Werte zu
hegen und zu pflegen. Dies ist eine Aufgabe, die nicht zu unter-
schdatzen ist. Denn sollte eine Plane einmal nass in den Keller gelegt
werden, ist diese bis zum ndchsten Einsatz sicher sehr verschimmelt,
es kommen Lo6cher in die Plane, und sie wird unbrauchbar. Ein
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Materialwart ist gefragt. Dies kbnnen engagierte Eltern sein, wenn
es im Rahmen der Stammesfuhrung daflr niemanden gibt.

Zu den Werten eines Stammes z&hlen nicht nur die Zeltmaterialien,
sondern auch die Werk- und Spielgerdte. Alles, was von Geldern
aus Spenden und ZuschuUssen angeschafft wurde, muss pfleglich
behandelt werden ... denn man kann nie wissen, wann der n&chste
Zuschuss kommt,

Forderverein

Die Frage nach einem Férderverein taucht meist dann auf, wenn es
fur den Stamm um ein eigenes Heim oder Haus geht. So ein groBes
Objekt muss naturlich rechtlich und finanziell abgesichert werden.
Diese oft umfangreiche Aufgabe, die sich vielleicht mit dem Bau
oder der Instandhaltung eines eigenen Pfadfinderheims zu befassen
hat, auch noch einer Stammesfuhrung zu Ubertragen, wdare eine
glatte Uberforderung. Deshalb haben in einigen Stammen Ehemalli-
ge und engagierte Eltern einen Forderverein gegrindet, um die
aktive Arbeit des Stammes vor Ort zu ermdglichen. Dieses hier
ausfuhrlich zu beschreiben, halten wir nicht fur richtig, denn es kann
keine allgemeingulfige Aussage dazu gemacht werden. Wenn es
fUr euch aktuell werden sollte, gibt es in jedem Landesverband
Experten, die aus der eigenen Erfahrung berichten kdnnen, wie ein
Verein gegrindet wird, was bei der Anmeldung beim Amtsgericht
und Finanzamt zu berdcksichtigen ist und wie das Verfahren in
Gang gebracht werden kann.
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5. Wissenswertes und Niitzliches

5.1. Aufbau des Bundes

Wer neu ist im BdP, dem werden schnell eine ganze Menge Begriffe
auffallen, die man als nicht Eingeweihter nicht auf Anhieb verste-
hen kann. Hier haben wir mal eine Reihe davon zusammengestellt,
die gleichzeitig den Aufbau unseres Bundes erkldren.

Stamm

Stamm: Ortliche Gruppe, die aus mindestens zwei Stufen besteht
(mit nur einer Stufe ist es eine Aufbaugruppe).

Stufe: Altersgruppe innerhalb eines Stammes:

Wdlflingsstufe (Meute in drei Rudeln) mindestens 15 M&dchen und
Jungen im Alter von 7 bis 11 Jahren

Pfadfinderstufe (Gilde in drei Sippen) mindestens 15 M&dchen und
Jungen im Alter von 11 bis 16 Jahren

Ranger/Roverstufe mindestens 10 Jugendliche im Alter ab 16 Jahren
Stammesfiihrung: Die Stfammesfuhrung besteht aus mindestens drei
verantwortlichen Personen. Eine dieser Verantwortlichen muss 18
Jahre alt sein.

Stammesfuhrer/-in

stellvertretende/-r Stammesfuhrer/-in

Schatzmeister/-in

Stammesversammlung: Alle Mitglieder des Stammes bilden die
Stammesversammiung. Sie wdhlen neben der Stammesflhrung
auch die Delegierten, die auf der Landesversammlung ihren Stamm
vertreten.

Stammesrat: Sfammesfuhrung und die verantwortlichen Stufen-
fuhrungen, die zwischen den Stammesversammlungen die Angele-
genheiten des Stammes regeln. (Der Stammesrat trifft sich regelma-
Big, erfahrungsgemdanB mindestens einmal im Monat.)

Delegierte: Die Delegierten vertreten den Stamm auf der einmal
oder zweimal im Jahr staftfinden Landesversammliung. Sie werden
jedes Jahr rechtzeitig vor der Landesversammlung von der
Stammesversammlung gewdhlt. Ihre Zahl ergibt sich aus der GroBe
eines Stammes gemdB einem von der Landesversammlung be-
schlossenen Delegiertenschlussel.

Landesverband

Landesverband: Der Zusammenschluss aller St&émme und Aufbau-
gruppen eines Bundeslandes

Landesvorstand: Der Vorstand besteht aus bis zu funf Mitgliedern,
die von der Landesversammlung gewdhlt werden. Es muss darauf
geachtet werden, dass mdnnliche wie weibliche Vertreter/innen
gewdhlt werden.

Landesvorsitzende/r, ein bis drei Stellvertreter/innen
Schatzmeister/in. Der Landesvorstand wird auf zwei Jahre gewdhlt,
Landesbeauftragte: Vertreter/-innen, die konzeptionell dem Landes-
vorstand mit Rat und Tat zur Seite stehen und fur die verschiedenen
stufenspezifischen Bereiche Weiterbildung und andere Veranstaltun-
gen anbieten.

Dies sind vor adllem die Landesbeauftragten (LB's) fur die
Wolflingsstufe, Pfadfinderinnen- und Pfadfinder-Stufe, Ranger- und
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Rover-Stufe, flr die Ausbildung — und manchmal auch fur Offent-
lichkeitsarbeit, Internationales, Okologische Arbeit, Soziale Arbeit.
Landesleitung: Der Landesvorstand und die Landesbeauftragten
bilden die Landesleitung (LL).

Landesversammlung: Hbchstes beschlussfassendes Gremium des
Landesverbandes, das den Vorstand wdahlt und die Landes-
beauftragten bestdtigt und BeschlUsse fUr den Landesverband
fasst. Trifft sich mindestens einmal im Jahr. Besteht aus: Landes-
leitung, StammesfUhrer/-innen, gewdhlten Delegierten der Stmme.
Bundesdelegierte: Von der Landesversammlung je nach GréBe des
LV's gewdhlte Vertreterinnen/Vertreter.

Landesgeschéftsstelle: BuUro, das die Arbeit der Landesleitung und
der Stdmme unterstutzt.

Hauptamtliche: Dies sind Mitarbeiter/innen, die der Bundesleitung,
den Landesleitungen und den Stdmmen p&dagogisch und
verwaltungstechnisch zur Seite stehen. Sie planen und fUhren Ver-
anstaltungen durch und entwerfen Konzepte fur die Arbeit im Bund
und Landesverband. Sie stehen den Stdmmen zur Beratung und
UnterstUtzung zur Verfugung.

Die Anzahl der hauptberuflichen Mitarbeiter/innen ist im BdP eher
gering, maximal ein bis zwei je Landesverband.

Bund:

Bund: Gesamtheit der Gruppen und Mitglieder des BAP, gegliedert
in Landesverbdnde (in der Regel entsprechend den Bundeslan-
dern).

Bundesvorstand: Der Vorstand besteht aus Bundesvorsitzende/-r, ein
bis drei Stellvertreter/-innen, Bundesschatzmeister/-in. Der Bundes-
vorstand wird auf drei Jahre gewdnhilt.

Bundesleitung: Bundesvorstand und die Bundesbeauftragten bilden
die Bundesleitung (BL).

Bundesbeauftragte: Vertreter/-innen fur die einzelnen Aufgaben-
gebiete, wie Stufen, Ausbildung, Internationales.
Bundesversammlung: H6chstes beschlussfassendes Gremium des
BdP, das den Bundesvorstand wdahlt, die Beauftragten bestatigt und
BeschlUsse fasst. Trifft sich einmal im Jahr. Besteht aus der Bundes-
leitung, den Landesvorsitzenden und den Bundesdelegierten.
Bundesamt: Buro, welches die Inferessen des Bundes gegentber
der Offentlichkeit und z. B. den Bundesministerien und -behérden
vertritt und dem Bundesvorstand, den Landesverbdnden und den
St&dmmen in der Arbeit behilflich ist. Es wird von einem/einer Ge-
schaftsfuhrer/in geleitet und beschdftigt eine kleine Zahl weiterer
Hauptamtlichen (Offentlichkeitsarbeit, Buchhaltung und Sekreta-
riat).

Hinweis: Auch die Arbeit des Bundesvorstandes ist ehrenamflich.

Der BdP ist einer der vier international anerkannten
Pfadfinderverbcnde in Deutschland.

BdP: Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder

DPSG: Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (katholisch)

PSG: Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg (M&ddchen/Frauen,
katholisch)

VCP: Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder
(evangelisch)
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5.2.

Internationales:

Die vier anerkannten Verbdnde sind im Ring deutscher Pfadfinder-
verbdnde und im Ring Deutscher Pfadfinderinnenverbdnde zusam-
mengeschlossen und arbeiten bundesweit zusammen. International
sind wir Mitglied in:

WAGGGS World Association of Girl Guides and
Girl Scouts
Das Weltburo von WAGGGS ist in London
ZU Hause.

WOSM World Organization of the Scout Movement \
Das Weltpfadfinderblro von WOSM sitzt in 5’ a n“
Gentf. Alle vier Jahre wird von WOSM ein \ .3

Jamboree (Weltpfadfindertreffen) irgendwo ‘\\ 2 T\4 ‘,&
in der Welt durchgefuhrt. "}'f:.?;f"

Weitere Informationen zur internationalen Arbeit bekommst du im
Bundesrundbrief oder auch Uber unsere Internationalen Beauftrag-
ten.

Es gibt noch andere Pfadfinderverbdnde in Deutschland. Keiner
dieser zum Teil sehr kleinen Bunde ist jedoch Mitglied eines der
beiden Weltverbdnde.

Da der Begriff ,Pfadfinder” nicht geschutzt ist, kornmt es gelegent-
lich leider vor, dass man aus den Medien Uber einzelne selbst
ernannte ,Pfadfindergruppen” erfdhrt, die wenig gemein haben
mit der ,Pfadfinderei an sich. Diese Gruppierungen nutzen den
anerkannten Namen der Pfadfinder als Deckmantel. Auch wenn es
sich hier um krasse Ausnahmen handelt, solltet ihr die Landes-
geschdftsstelle informieren, wenn ihr von solchen Gruppierungen in
eurer Umgebung etwas hért oder seht,

Die Tracht der Pfadfinderinnen und Pfadfinder

Sie ist ein Markenzeichen der Pfadfinderinnen und Pfadfinder — die
Tracht, manchmal auch Kluftf genannt. Gerade in der Grindungs-
phase eines Stammes werdet ihr oft darauf angesprochen werden.
Daher solltet ihr dartiber Bescheid wissen, warum wir eine gemein-
same Tracht fragen, woher sie stfammt — und vor allem, warum wir
sie nicht Uniform nennen!

Die offizielle Tracht des BdAP besteht aus einem blauen Hemd. Dazu
tfragen Wolflinge ein gelbes Halstuch und als Abzeichen einen
Wolfskopf, Pfadfinder und Ranger/Rover ein blau-gelbes Halstuch
und das Bundeszeichen. Ranger und Rover kbnnen als Erkennungs-
zeichen das offizielle R/R-Zeichen auf dem Zipfel inres Halstuches
fragen.

Der urspringliche Sinn der Tracht war, dass sie gentigend Bewe-
gungsfreiheit im Freien lieB und die Klassenunterschiede der einzel-
nen Mitglieder verdeckte. Als 1907 die Pfadfinder gegrindet wur-
den, war das Klassendenken in allen Schichten weit verbreitet, und
die Klassenzugehdrigkeit konnte deutlich an der jeweiligen Kleidung
abgelesen werden. Baden-Powell, der Grinder der Pfadfinder-
bewegung, wollte aber, dass Kinder und Jugendliche aller Klassen
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lernen sollten, miteinander zu leben. Dazu musste er die von den
Erwachsenen durch die Kleidung geschaffenen Grenzen beseiti-
gen. Dies tat er dadurch, dass er dlle in die gleiche Kleidung stecktfe.
Heute wird mit der Kleidung nicht mehr die Klassenzugehorigkeit
ausgedruckt, dennoch ist Kleidung mehr denn je auch Statussym-
bol. Kleidung ist Meinungsanzeiger, Kleidung drickt die Zugehorig-
keit zu einer bestimmten Gruppe aus (Punks, Okos, Yuppies usw.)
und wird dadurch zur Uniform anderer Art.

Auch in der heutigen Pfadfinderarbeit ist ein wichtiger Punkt, dass
Kinder und Jugendliche aus verschiedenen sozialen Bereichen in
der Pfadfindergruppe zusammenkommen und lernen, miteinander
zu leben. Dies wird leichter, wenn die private Kleidung, die Unter-
schiede dokumentiert, zumindest teilweise durch eine gemeinsame
Tracht ersetzt wird.

Das gemeinsame Tragen der Tracht starkt die Gruppen und macht
nach auBen deren Zusammengehdrigkeit deutlich. FUr den Einzel-
nen bedeutet es, dass er sich offen und fur jeden erkennbar zu
seiner Zugehorigkeit zu den Pfadfindern bekennt,

Wie die Gruppe und der Einzelne in Tracht nach auBen wirken, liegt
in ihrer Verantwortung. Jeder kann dazu beitragen, dass die Tracht
nicht zur Abgrenzung zu anderen wird. Viele Menschen kennen die
Pfadfindertracht, ohne selbst Pfadfinder gewesen zu sein, und die
meisten verbinden etwas Positives damit. Es liegt an uns, diesen
Eindruck zu bestatigen, indem wir uns selbst zu Freundlichkeit,
Hilfsbereitschaft und Toleranz anhalten.

5.3 Regeln und Versprechen

.Was unterscheidet euch Pfadfinder eigentlich von sonstigen Ju-
gendorganisationen?” ... Wie oft wird man das gefragtf! Nun: ,In-
haltlich die Vielfalt im Programm, organisatorisch die weltweite
Verbreitung der Bewegung und duBerlich die gemeinsame Kiuft,
Aber, was dahintersteckt ist eigentlich die Art der Aufnahme bei
uns: das Versprechen.”

Das Versprechen ist eine besondere Art der Aufnahme, jedoch
nicht nur das. Es stellt mit den Regeln Anforderungen an das Verhal-
ten, bindet die Gruppe aneinander (,mit euch leben”) und bildet
einen Bezug zum Weltpfadfindertum. Denn ein Versprechen legen
Pfadfinderinnen und Pfadfinder in aller Welt ab, und ohne selbiges
gehdren sie nicht dazu.

Seines Stellenwertes wegen verdient das Versprechen, verdienen
vor allem die Regeln Aufmerksamkeit und sorgfaltige Erarbeitung,
eingehende Vorbereitung und konsequente FortfUhrung in unserer
Arbeit.

Die Regeln

Wenn es im Versprechen des Bundes heilt ,Ich will (...) nach den
Regeln der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (...) leben”, dann ist klar,
dass eben diese Regeln fUr den Einzelnen das Wesentliche bei der
Auseinandersetzung mit dem Versprechen sind. Das Versprechen
kann nur verstehen, geben und einhalten, wem unsere Regeln
eingdngig sind. Manche mdgen sie deshalb auswendig lernen,
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obwohl das nach Schule riecht - vielleicht hat es nach dem engli-
schen Ausdruck ‘to learn by heart” aber auch etwas mit ‘Beherzi-
gen’ zu tun!?

Jedenfalls sollten bald nach oder mit Ubergang aus der Walflings-
stufe oder dem Eintritt in eine Sippe oder Gilde dem Pfadfinder
oder der Pfadfinderin die neun Regeln und auch das Versprechen
nahe gebracht werden.

Mégliche Spiele und Methoden dazu sind:

e Die Sippen finden den Text der Regeln bei einem Postenlauf oder
einem O-Spiel, als Puzzle, als Lésung eines Ratsels...

e Die Pfadfinder tragen die Regeln in ihr selbstgeschriebenes
Logbuch ein.

o Wir spielen uns die Regeln pantomimisch (Scharade), szenisch, als
Lied, Gedicht o. &. gegenseitig vor und raten.

e Die Md&dchen und Jungen in den Sippen ordnen mit einem
Domino-, Memory-, Quizspiel etc. Regeln und praktische Beispiele
(aus der eigenen Gruppe!?) einander zu.

e Die Gilde stellt Pfadfinderregeln und -gesetze aus friheren Zeiten
oder anderen Pfadfinderverbdnden in verschiedenen Ldndern
unseren Regeln gegenuber und vergleicht. Unabhdngig davon
kann eine Liste ,Was ich von meinem besten Freund erwarte”
aufgestellt und in Beziehung gebracht werden.

o Wir erarbeiten den Inhalt der Regeln durch Collagen.

o Sippenweise werden Begriffe oder Gedanken aus den Regeln
assoziativ im Darstellenden Spiel verbunden.

¢ |n Spontangruppen unterhdlt man sich in gemutlicher Runde
Uber die Einstellung zur Pfadfinderei, zur Gruppe, zu den Regeln
und zu der religidsen Formel im Versprechen. Die GildenfUhrung
und dltere Pfadfinder erzdhlen, wie sie dazu kamen ... Zwei
Fragen stellte man friher bei einem solchen Gesprdch in den
Mittelpunkt: Was erwartest du vom Pfadfinden, und was kann das
Pfadfindertum von dir erwarten? ... Vielleicht trifft das die
Gesprachsatmosphdre.,

So inhaltlich vorbereitet, erfullen das Versprechen und die Regeln
auch ihren Hauptzweck: als Mittel zur pfadfinderischen Erziehung,
fortschreitender Selbsterziehung in der Gruppe, der Schaffung von
Regelbewusstsein und eigenen Gruppenregeln. Damit fordern und
férdern sie Verbindlichkeit und sind ein typisches Element unserer
Arbeit. Wenn man das Pfadfindertum als ,GroBes Spiel” versteht,
das sich von der Erwachsenenwelt unterscheidet, bildet das Ver-
sprechen die Spielregel.

Vorbereitung

Die Vorbereitung dient in erster Linie denen, die das Versprechen
ablegen werden und naturlich wissen sollen, was bei ihrer Aufnah-
me auf sie zukommt. Bitte keine Uberraschungs- und Uberrumpe-
lungsversprechensfeiern! Daneben ist die Vorbereitung des Verspre-
chens und der Versprechensfeier jedoch auch fur die (Stammes-)
Mitglieder, die ihr Versprechen schon gegeben haben, eine Bestdr-
kung, ein Erinnermn, das Uberehmen von Verantwortung fir die
Jungeren: Sie bilden den aufnehmenden Kreis, sind Ausrichter,
Gastgeber.



6/5 Wissenswertes und NUtzliches

Zur Vorbereitung gehoért das inhaltliche Erarbeiten genauso wie die
richtige Organisation (Erkl&rung des Ablaufs, Absprache, ausrei-
chende Planung und Besorgung alles Notigen), moglicherweise
auch ein praktisches Tun (z. B. Herstellen eines Halstuchknotens,
Holzmachen fur das Feuer, ...). Den ,Neuen” den Ablauf inrer
bevorstehenden Versprechensfeier zu erkldren, hat nichts mit ,die
Spannung rauben” zu tun. Die Aufregung und Unsicherheit sind
ohnehin groB genug. Damit muss die Stufenfuhrung verantwortlich
umgehen!

Auch die Eltern sollten nicht vom Versprechen Uberrascht werden.
Beim Elternbesuch, in einem Rundbrief, irgendwo mussen sie infor-
miert werden, dass es bei uns die vermeintlichen militérischen
Formen nicht gibt... ,Wird Sabine denn auch vereidigt?” Hier
herrscht Erklrungsbedarf, und es besteht die Chance wichtiger
Eltern- und Offentlichkeitsarbeit.

Naturlich haben die Eltern nichts bei der Versprechensfeier verloren;
das ist etwas Eigenes der Gilde und des Stammes, der Pfadfinder,
eben auch etwas Besonderes von und fur ,Sabine”, ganz ohne
Mami und Papi.

Die Aufnahme muss insofern ein méglichst durchdachtes (Vor-) Bild
der Sache sein, um die es geht. Eben typisch.

Versprechensfeier

Das Versprechen sollte im feierlichen Rahmen gegeben werden.
Warum eigentlich? Ist die stimmungsvolle, ein bisschen ernste, die
Zauberei mit Kerzen und Feuer ausnutzende Kulthandlung in unserer
Welt angemessen? Ja, sie ist. Nachldssigkeit wirde dem Anlass,
dem wir ja mit oben Gesagten Bedeutung beimessen wollen, nicht
gerecht. Und die Feierlichkeit spricht ein Bedurfnis nach Wohlbefin-
den, Geborgenheit und Wertigkeit, man k&nnte auch sagen: Spiritu-
alitét, an, das jeder Mensch hat.

Wir muUssen aber sensibel mit diesen Formen umgehen: Das emotio-
nale Gruppenerlebnis macht den Einzelnen beeinflussbar; das
durfen wir nicht missbrauchen. Hier heiBt es, Werte im besten Sinne
der Pfadfinderidee zu pragen. Allerdings darf es auch nicht krampf-
haft oder pseudo-gottesdienstlich werden — die Versprechensfeier
ist etwas Jugendliches, eben Pfadfinderisches! Das heilt insbeson-
dere auch, dass das Erlebnis, und zwar als Gruppenerlebnis, im
Vordergrund stehen muss.

e Eine Versprechensfeier soll eingebettet werden in die praktische
Auseinandersetzung mit unseren Regeln und soll auf keinen Fall
eine vollig isolierte Akfion sein.

e Das Versprechen ist Ausdruck eines Entschlusses, die Feier soll
feierlich sein und nicht den Charakter einer Prifung haben.

e Sie ist Anlass, Gemeinschaft und Freundschaft bewusst zu
erleben.

e Sie ist weder eine Vereidigung noch ein Unterhaltungsabend mit
dllen Eltern und dem kompletten Stamm.

Wenn die Auseinandersetzung mit den Pfadfinderregeln der Alters-
stufe angepasst vorausgegangen ist, kbnnen Kinder und Jugendli-
che eindrickliche Momente bei der Versprechensfeier oder
Versprechenserneuerung erleben.
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Der Rahmen einer Versprechensfeier

Wanderung am Abend oder am fruhen Morgen
Postenwanderung, Sternlauf, Fackellauf.

Der Sippe Gesprdchsanregungen mit auf den Weg geben
Diejenigen, die das Versprechen geben, gehen friher zum Lager-
platz, oder bleiben anschlieBend noch ein wenig Idnger dort.

e Es muss nicht immer der Steinbruch sein, es kdnnen spannende,
wechselnde Orte sein. Der tiefste Punkt in der Stadt (also eine
Hohle) oder der héchste Punkt im Land, eine einsame Insel...
egal, fragt doch einmal herum, wo und wie die anderen ihre
eigene Versprechensfeier erlebt haben.

Fazit: Die Aufnahme durch das Versprechen hat ein mdglichst
durchdachtes, mdglichst typisches (Vor-) Bild der Sache zu sein, um
die es geht.

Bei der Frage der Vorbereitung einer Versprechensfeier, eines
sinnvollen oder auch weniger sinnvollen Rahmens sollife man als
Aufbaugruppe mit einem erfahreneren Stamm oder einem Mitglied
der Landesleitung zusammenarbeiten, die damit Erfahrung haben.

Was wird als duBeres Zeichen des Versprechens getragen?

Das Bundeszeichen aus Kleeblatt und Lilie bzw. der Wolfskopf bei
den Waélflingen.

Warum? Erstens gehdrt es mit der festen Aufnahme zu unserer Kluft
oder Tracht (die bei der Versprechensfeier nattrlich auch getragen
wird), und zweitens ist es das typische Pfadfinderabzeichen: Halstu-
cher haben ab den 20-er Jahren auch Wandervdgel und immer
mehr andere Verbdnde und Organisationen eingefuhrt, unsere
Kleebl&tter und Lilien sind das eindeutige, typische.

Das Halstuch ist fur viele das deutlichere, gréBere, wichtigere Abzei-
chen. Sie erzdhlen: ,Als ich mein Halstuch bekommen habe” und
meinen das Versprechen. Wenn man, was viele Stmme tun, das
Halstuch beim Ein- oder Ubertritt, zum Pfadfindernamen oder zu
Beginn der Versprechensvorbereitung Ubergibt, vergibt man sich
die Chance, mit seiner sichtbaren Verleihung das Versprechen
aufzuwerten. Das spréche einerseits dafur, auch das Halstuch zum
Versprechen zu ,verleinen”. Mit der HalstuchUbergabe lassen sich
selbstversténdlich andererseits die genannten Ubrigen Ereignisse
unterstreichen. — Apropos ,verleihen”: Verliehen gehdren unsere
AuBeren Zeichen insoweit, als sie nicht verkauft werden, sondern
vom Stamm (ggf. aus der Aufnahmegebuhr im ersten Mitgliedsbei-
tfrag) angeschafft werden. Natfurlich sollite geregelt sein, dass Auf-
ndher und Halstuch friher oder spater einmal den Tr&gern gehdren.

Wichtig ist letztlich: Das Bundeszeichen gehdrt zum Versprechen,
der Aufndher geho6rt ab dann getfragen. Im Ubrigen sollten sich die
St&dmme Uber eine sinnvolle und konsequente Regelung einigen,
die jedenfalls den bei uns aufgenommen Pfadfinder mit komplet-
tem Hemd und Halstuch dastehen I&sst und zudem nicht zwangs-
l&ufig zu Katastrophen beim Stammeswechsel fuhrt,
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Das Versprechen in unserer sonstigen Arbeit

NatUrlich sind das Versprechen und die Regeln nach der Aufnahme
nicht ,erledigt”. Vielmehr ricken sie im Rahmen des Sippenlebens,
einer Morgenrunde, aus verschiedensten Anldssen, spdtestens,
wenn die ndchste Versprechensfeier vorbereitet wird, wieder ins
Bewusstsein. Das Versprechen ist ein Ausgangspunkt unserer fortlau-
fenden Selbsterziehung! Pfadfinderinnen und Pfadfinder sollen
ermutigt werden, sich selbst, inre Kollegen und FUhrer/-innen kritisch
daran zu Uberprdfen und zu erinnern.

Das Versprechen der Wolflinge lautet:

Ich will ein guter Freund sein und unsere Regeln achten.

Die Regeln der Wdlflinge lauten:

Ein WoIfling nimmt RUcksicht auf andere.

Ein Wolfling hilft, wo er kann.

Das Versprechen der Pfadfinderinnen und Pfadfinder lautet:
Ich will, im Vertrauen auf Gottes Hilfe, nach den Regeln der
Pfadfinderinnen und Pfadfinder mit euch leben.

(Das Versprechen kann auch ohne religidse Formel geleistet
werden.)

Die Regeln der Pfadfinderinnen und Pfadfinder lauten:

Ich will hilfsbereit und rticksichtsvoll sein.
Ich will den anderen achten.

Ich will zur Freundschaft aller Pfadfinderinnen und Pfadfinder
beitragen.

Ich will aufrichtig und zuverldssig sein.

Ich will kritisch sein und Verantwortung Ubernehmen.

Ich will Schwierigkeiten nicht ausweichen.

Ich will die Natur kennen lernen und helfen, sie zu erhalten.
Ich will mich beherrschen.

Ich will dem Frieden dienen und mich fUr die Gemeinschaft
einsetzen, in der ich lebe.
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5.4. Pfadfindergeschichte

Die Anfiinge

Die Geschichte der Pfadfinderbewegung beginnt in England im
Jahr 1907.

Robert Baden-Powell (1857-1941), der spdter zum Lord of Gilwell
ernannt wird, war als Soldat des britischen Empire in Indien und in
Sudafrika. Im ,Burenkrieg” von 1899-1900 verteidigte er die Stadt
Mafeking mit einigen Tricks gegen eine Ubermacht von Belagerem.
Dadurch wurde er zum britischen Nationalhelden, und sein Militdr-
handbuch ,Aids to Scouting” (Anleitung zum Auskundschaften)
erreichte einen groBen Bekanntheitsgrad. Das Buch enthdlt Anlei-
tungen zum Leben und Uberleben in der Natur, zum Anschleichen
und Auskundschaften und dartber hinaus eine Reihe von Lebensre-
geln. Aber auch Jugendliche verwendeten das Buch als Anleitung
fur Spiele in der Natur,

Baden-Powell ist erschrocken Uber die Verwendung seines Militér-
handbuches und fasst den Gedanken, es zu Uberarbeiten. Dazu
fuhrt er 1907 probeweise ein Pfadfinderlager auf der Insel Brownsea
durch. 1908 erscheint dann das neue Buch mit dem Titel ,Scouting
for Boys” Zundchst hat BiPi, wie Baden-Powell liebevoll von den
Pfadfindern genannt wird, nicht die Grindung einer neuen Organi-
safion geplant, vielmehr soll sein Handbuch in den vorhandenen
Organisationen, die sich der Jugenderziehung widmen, bzw. von
den Jungen nach eigenem Ermessen eingesetzt werden. Nach
Erscheinen des Buches wdchst die Pfadfinderbewegung sprunghaft
an und springt schnell auf andere Lander Uber. Uberall auf der Welt
entstehen Pfadfinderorganisationen.

In Deutschland erfahrt Alexander Lion von dem Buch Baden-
Powells und dessen groBem Erfolg. Er liest das Buch und beginnt, es
ins Deutsche zu Ubersetzen. Dabei beldsst er es nicht bei der bloBen
Ubersetzung, als Arzt fugt er viele medizinische Ratschlaige ein und
passt das Buch insgesamt an deutsche Gegebenheiten an. 1909
erscheint es und fuhrt auch in Deutschland zur Grindung einer
Vielzahl von Pfadfindergruppen, und das, obwohl bereits um 1900
der Wandervogel entstanden war, der oberfl&chlich betrachtet
einige Ahnlichkeiten mit der Pfadfinderei aufweist. Bald erkennt
auch das Militér den Wert der Pfadfinderausbildung, da es zuneh-
mend mit dienstuntauglichen Rekruten zu tun hat und nach Metho-
den der WehrertUchtigung sucht. In der Folge engagieren sich viele
Militérs in der entstehenden Pfadfinderbewegung. 1911 wird der
Deutsche Pfadfinderbund (DPB) gegrindet. Bis zum Beginn des
Ersten Weltkrieges wdchst die Pfadfinderbewegung betréchtlich.
Spdter beginnt sich das Fehlen der FUhrer, die an der Front sind, und
die schlechter werdenden Lebensbedingungen auch auf die
Pfadfindergruppen auszuwirken.

Biindische Zeit

Vielfach liegt die Pfadfinderarbeit nur kurze Zeit brach und wird
nach Kriegsende wieder aufgenommen. Viele der FUhrer sind im
Krieg gefallen. Noch schwerer wiegt jedoch die Sinnkrise, in die die
Gesellschaff und auch die Pfadfinder geraten. Die Vorkriegs-
gesellschaft war streng hierarchisch aufgebaut und ganz auf den
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Kaiser ausgerichtet. Der Kaiser hat jedoch abgedankt, und auch in
vielen Familien ist der Vater im Krieg gefallen oder hat kérperliche
und seelische Verletzungen davon getragen, durch die er nicht
mehr die Rolle des Familienoberhauptes wahrnehmen kann. Das
Militar wird im Frieden von Versailles auf ein Berufsheer von 100.000
Mann beschrdnkt und verliert in der Folge das Inferesse an vormilit&-
rischer Erziehung und an der Pfadfinderarbeit.

Die aus dem Krieg zurlUckgekehrten PfadfinderfUhrer sind gepragt
vom Fronterlebnis, vom Leben in den Schitzengrdben. Reform-
stromungen mit profilierten Persdnlichkeiten werden zur treibenden
Kraft, die deutsche Jugendbewegung erlebt eine BlUtezeit. Es
kommt zur Anndherung zwischen Wandervégeln und Pfadfindern,
die beide nach neuen Inhalten ihrer Arbeit suchen. Neue Anregun-
gen fur die Pfadfinderarbeit finden sie bei dem Amerikaner John
Hargrave, der selbst Pfadfinder war und die Ideen fUr seine Arbeit
vor dllem von den Indianern abgeguckt hat, diese aber auch mit
ritterlichen Idealen aus dem Mittelalter mischt. Insbesondere das
deutsche Stammessystem, das sich vom Organisationsprinzip der
englischen Pfadfinder unterscheidet, stammt aus dieser ideellen
AnknUpfung. Das Erbe dieser ,bundischen Zeit” ist im heutigen BAP
z. B. in der starken musischen Arbeit, der Fahrt als wichtigem Erlebnis
und in den Schwarzzelten (Kohte und Jurte) erkennbar.

Die Zeit der Weimarer Republik ist gekennzeichnet von politischen
Unruhen und Putschversuchen von links und rechts. Dieser staatli-
chen Unordnung setzen die BUnde ein ideelles Jungen- oder
Jugendreich entgegen. Der Traum vom einigen groBen Jugend-
bund wird nicht Wirklichkeit, doch es kommmt zu einer Reihe von
ZusammenschlUssen auch auf Grund der sehr schlechten wirtschaft-
lichen Situation. Kontakte zum internationalen Pfadfindertum sind
selten und eher zwiespdltig, da viele Deutsche den ,Schand-
frieden” von Versailles und die damit verbundenen Landverluste
des Deutschen Reiches nicht verwinden konnten. Das inzwischen
entstandene WeltpfadfinderbUro hat in der Vielfalt der deutschen
PfadfinderblUnde seine Schwierigkeiten, einen Ansprechpartner zu
finden.

Was viele nicht wissen: Vor dem Zweiten Weltkrieg gab esin
Deutschland sogar verschiedene judische Pfadfinderbinde, die
ihre Arbeit teilweise sogar bis 1938 fortsetzen konnten, da ihre
Mitglieder fUr die Hitlerjugend (HJ) und den Bund Deutscher M&del
(BDM) nicht von Interesse waren. Anders dagegen die vielen ande-
ren Pfadfinderbunde, die in der Mehrzahl 1933 verboten wurden
und ihre Mitglieder in die nationalsozialistischen Jugendorganisatio-
nen UberfUhren mussten. Ganz bewusst versuchte die HJ den
Anschein einer normalen Jugend- und Pfadfinderorganisation zu
erwecken, indem sie die Pfadfinder kopierte.

Verbotszeit

Eine Geschichte des Widerstandes, des Mitmachens oder der
aktiven UnterstUtzung der HJ durch die deutschen Pfadfinder wdah-
rend der Nazizeit gibt es kaum. Sehr spdrlich sind die Nachrichten,
die wir heute haben, da jede Offenheit, jede Opposition, jede
schriftlich niedergelegte Nachricht, die im Gegensatz zum offiziellen
NS-System stand, den Tod bedeuten konnte. Die Auflbésung der
Bunde fuhrte dazu, dass es nur noch Einzelschicksale gab.
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Wiederbeginn

Kurz nach dem Zweiten Weltkrieg beginnt an vielen Orten wieder
die Pfadfinderarbeit. Diesmal ist nach 13 Jahren Verbot die perso-
nelle Anknupfung schwieriger, inhaltlich wird jedoch oft an die Zeit
vor 1933 angeknUpft, wenn auch allen die Lust an nationalem
Gehabe vergangen ist. Die konfessionellen BUnde haben dabei
einen besseren Start, weil sie unter dem Schutz der Kirche erst sp&ter
verboten wurden, nach wie vor nicht zersplittert sind und weniger
Probleme haben, sich von der HJ abzugrenzen. Der Wiederaufbau
der Pfadfinder wird nach anfénglichem Zégern von den drei West-
allierten unterstutzt, wéhrend die Sowjetunion den eigenen Ju-
gendorganisationen den Vorzug gibt, die ebenfalls den Pfadfindern
abgeschaut sind und wie bei der HJ mit einseitigen politischen
Inhalten und Wehrertichtigung ergdnzt wurden.

Im interkonfessionellen Bereich kommt es mit dem Bund Deutscher
Pfadfinder (BDP) zu einer starken BUndelung, auf jeden Fall entsteht
nicht mehr die gleiche Vielfalt wie vor dem Krieg. Der Bund Deut-
scher Pfadfinderinnen (BDP), die Evangelischen Md&dchen-Pfadfin-
der (EMP), der Bund Christlicher Pfadfinderinnen (BCP) und die
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg (PSG) bilden den Ring deut-
scher Pfadfinderinnenbinde. Die Christliche Pfadfinderschaft
Deutschlands (CPD), der Bund Deutscher Pfadfinder (BDP) und die
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg bilden den Ring Deutscher
PfadfinderblUnde. Die beiden Ringe werden 1950 endlich in die
beiden Weltorganisationen aufgenommen, und 1951 nehmen
deutsche Pfadfinder erstmals als Mitglieder an einem Jamboree teil.

Umbruch

Ende der 60er-Jahre wdchst in der jungen Generation die Kritik an
der Gesellschaft. Insbesondere die Fortschrittsgldubigkeit und die
Kritiklosigkeit, mit der die Alteren in den Augen der Jungen schon
die Nazis hingenommen haben, wird angeprangert. In der Zeit der
groBen Koadlition begreift sich die Bewegung als auBerparlamentari-
sche Opposition (APO). Ziel soll eine vollige Erneuerung von Staat
und Gesellschaft sein, dllerdings ist dieses Ziel keineswegs deutlich
formuliert, sondern sehr nebulds und verschwommen, aber alles soll
ganz anders als bisher sein. Die engagierten Jugendlichen, die bei
den Pfadfindern akfiv sind, bringen diese Gedanken auch in die
Pfadfinderarbeit ein. Im Bund Deutscher Pfadfinder kommt es zu
heftfigen Auseinandersetzungen um den richtigen Weg des Bundes
— ob er in Zukunft ein Pfadfinderbund oder eine Jugend-
gewerkschaft sein soll. Die Meinungen sind sehr verschieden, eine
gemeinsame Losung kann nicht gefunden werden, und es kommt
zum Zerfall des Bundes in drei Teile. Der urspringliche Bund Deut-
scher Pfadfinder besteht als kleiner Verband fort, hat aber sein Profil
vollig gedndert. 1970 bildet sich der Deutsche Pfadfinderverband
(DPV) als ein Dachverband zahlreicher meist kleinerer Gruppierun-
gen. 1971 wird der Bund der Pfadinder (BdP) gegrundet, der sich
1975 mit dem Bund Deutscher Pfadfinderinnen (BDP) zum heutigen
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BAdP) zusammenschlieft.

Dies konnte nur ein ganz knapper Uberblick sein. Bei Interesse gibt
es ausfuhrliche Geschichtsbeschreibungen in Buchern und Zeit-
schriffen, z. B. bei der Bundeskdmmerei.








